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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION PROMOCION
CLARETIANA PARA EL DESARROLLO BETICA
(PROCLADE BETICA)

DENOMINACION. DOMICILIO SOCIAL Y SEDES

ARTICULO 1° Se constituye por tiempo indefinido, la Asociacién privada de cavacler civil y
nacionalidad espafiola, “ASOCIACION PROMOCION CLARETIANA PARA EL DESARROLLO
BETICA® (siglas: PROCLADE BETICA), de acuerdo a la Tey Orgdnica 1/2002 de 22 de marzo y
Real Decreto 1270/2003 de 10 de octubre.

ARTICULO 2°. Bl domicilio de la Asociacién estard situada en Sevilla, ¢/ San Antonio Maria
Clavet 18, CP. 41012, Ademés de la Sede Central, en Ja que tiene su domicilio social, la Asociacion
podrd tener otrag sedes con rango de Delegacion. Su Ambito quedard circunscrito al lerritorio
nacional. '

FINES Y ACTIVIDADES -

ARTICULOQ 3". La Asociacion tendrd como fines:

1- Promover el desarrollo intepral de la persoma y de los pueblos en los pafses més

desfuvorecidos.

2.~ Impulsar la integracidn de las personas y de los colectivos marginados de nuestro

enlormo,
3.- Sensibilizar y educar pura el desarrollo y la solidaridad en ¢l territorio nacional,

4.- Oftrecer cauces para la cooperacion misionera a través del voluntariado.

ARTICULO 4°, Para Ja consecucidn de sus fines la Asociacion sc propondrd:

I.- Bditar y difundir tode tipo de publicaciones y malerial didactico y audiovisual.

9 - Promover v sosiener actividades culturales, formativas, recreativas, sunilarias,
" E i ;

asistenciales y sociales.

3.- Suscitar v apoyar obras de promocién y desarrollo -mediantc fa subvencion de proyectos-

asf como, campafias y acciones de concienciacion y formacidn del voluntariaco.

4.- Colaborar con olros organismos nacionales ¢ intemacionales de tipo benéfico-social sin
. firics fucrativis,. -




ARTICULO 5. La Asociacién (iene cardcter de Organizacion No Gubernamental, sin fines de
luero.

ARTICULO 6° La Asociacion, como persona juridica, ticnc capacidad para adquitir y poseer fodda
clase de bicncs, reatizar sobre ellos actos de disposicin de toda clase, contracr obligaciones y
" ejecular, con arteglo a derccho, acciones y excepeiones de cualquier fndole que le competan. Ll
ejercicio de estos derechos quedard syjeto a las normas que aqui se establecen,

ARTICULO 7°. La representacion de la Asociacién para toda clase de actos, v sin limitacién,
coresponde a la Junta Dircetiva. Usta podd delegar la vepresentacion en fa Presidencia o la
Comisidn Permanente, si as lo acuerda expresamente.

DE LAS PERSONAS ASOCIADAS

ARTICULO 8°

1- Ta Asociacion estard constituida por personas socias comumi larigs y personas socias
colaboradoras. '

93 . Pueden tener 1a condicion de socio/a comunitario/a aguellas personas fisicas, mayores de edad,
que hayan suserito el acta fundacional de la Asociacion, Tguslmente podrdn scrlo las personas
juridicas y fisicas inayores de edad, con capacidad de obrar, que sean admitidas con tal cardcter por
la Junta Directiva segin lo delerminado en ¢l articulo siguiente. Las personas que participen como . -
micmbros comunitarios s interesavan por la Asociacién y participardn en las actividades de la
misma, aportando como contribucion ccondntica una cantidad anual no inferior a 600 €. Toda su
actividad serd de cardoter benéfico, no remunerada.

3. Pucden tener 1a condicidn de socios/as colaboradores/as las personas fisicas, mayores de edad y
con capacidad de obrar, menores 1no emaneipados de més de catorce afios -contando con el
- consentimiento de las personas que deban suplir su capacidad-, y las personas juridicas, sean
piblicas o privadas. Para ger socio/a comunitariofa debe expresarse esla voluntad por cscrito
*vemitido a la Sede Ceniral, a través de los medios fisicos o virtuales que se determinen. Su
aportacién ccondmica como cuota minima a la Asociacion sora la que apruebe la Asamblea General
cada afio, sin petjuicio de que volintariamente cada persona asociada pueda contribuir cen
gportasiones de mayor imposte.

4.- T}l ntimero de personas asociadas serd ilimitado.

ARTICULO 9°.

1.- La incorporacion de personas asocladas comunitarias a Ja Asociacion se produce por acucrdo de
la Jusita Direetiva, -

2.- Para’ingresar comb, socio/a comunitariofa, fa persona aspirante formalizard una solicitud que
habra de ser avalada por. dos personas que ya sean socias comunifarias. En la misma hard constar sy




nombre, apellidos, edad, domicilio, D.N.L o N.LF. e importe de la contribucién econdmica que, en
Sl caso, 8¢ compromete a aportar teniendo en cuenta lo establecido en ¢l articulo 8.2,

3.~ La Junta Directiva, en la primera sesion que celebre despuds de recibida la solicitud, acordara o
denegara la admision de la persona solicilante, sin que quepa mingdn recurso contra su decision.

ARTICULO 10°.

1.- Bl periodo de pertenencia de la persona como socia de la Asoeiacion finalizard:
a) Por baja voluntaria.

b) Porfallecimicnto.

¢} Fn caso de imposicion de la sancién de pérdida de la condicidn de asociada, por Ia
comision de una infraccidn muy grave, de las tipificadas con ese cardoter en el
Reglamento Disciplinario que se apruebe.

d) Porla falta de pago de las cuotas coriespondientes a dos afios conseeutivos.

2.- La pérdida de la condicidn de persona asociada conllevard siempre la pérdida automilica y
simuttanea de todos los derechos que confiere estos Estatutos. sin que la persona cesante tengs
derecho a parte alguna del fondo social de la entidad.

3.- Toda persona asociada podrd renancim-en cualquier momento a su condicion, solicitando la baja,
pero dsta no tendrd cardcter definitivo hasta que no haya transcumido un mes a partir de la
presentacion de la solicitud.

DERECHOS DI EAS PERSONAS ASOCIADAS

ARTICULO 11°.

1.- Todas las personas asociadas tienen derecho a asistly, parlicipar y votai en las Asambleas

Generales v a formar parte de los drganos de la Asociacion, de acuerdo con o dispuesto en la

legislaciom de aplicacion y con lo cstablecido cn los prosentes Iistatutos para Ias personas asociadas
segtin su condicion comunitaria o colaboradora.

2.~ Las personas que sean socias conmunitarias lienen derecho a pat hupm con vor ¥ volo en fa

Asamblea General en las condiciones establecidas en el articulo 12° volar y ser elegidas pura Ja
Junta Divectiva v dentro de clla desempedar los cargos de Pmmdencm, Vicepresidencia, Tesoreria,
Secretaria y Vocal,

3 - Las personas que sean socias comunilarias y colaboradovas enen derecho a:

a) P"H‘ll(}lp&l con voz v voto en la Asambleas General en las condiciones establecidas en el
- drtfeuto 12° y'pricden formar parte de la Junta Directiva como Vocales.

b} Ser informadad. del desarrollo de lag actividades de la Asociacion, de su situacidn

. pdtumomui, de Ta: composicion de flos drganas de goblcano y representacion de la




¢}
d)

e)

1)
I}

Asociacion.

Participar en los aclos de la Asociacidn en los términos previstos en los Estatutos.

Conocer Jos Estatutos, los reglamentos v 1as normas de funcionamiento apmbadm por los
drganos de la Asociacién.

Consultar los fibros de la Asociacion, de la forma establecida por fa Junta Divectiva,
Transmitir la condicidn de persona asociada por causa de muerle o titulo gratuito, cuando
asf lo permitan los Bstatutos. |

Separarse libremente de la Asociacion.

Ser oidas con cardcter previo a la adopcidn’ de medidas disciplinarias contra ellas, e
informadas de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser molivado, en su caso,
¢l acuerdo que miponga la sancidn. '
Fmpugnar los acuerdos de los érganos ditectivas de la Asociacion que cstime contrarios a la
Ley o a los Estatutos, '

ARTICULO 12°. El voto de cada persona socia comunitaria tendrd la condicion de ponderado,

acumubmdo cada wna un total de cien votos ordinarios y sin que pueda suponcr csta acumulacion de
volos en cada una de las porsonas socias comunitarias mas del 25% de los votos de la Asamblea
General,

OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS ASOCIADAS

ARTICULO 13°, Son obligaciones de todas las personas asociadas:

1.~ Cumplir los acuerdos véhdamente adoplados por los Organos de gobiemo de la
Asociacion. _

2.~ Ajustar su actuacion a las normas estatutarias y reglamentarias,
3.~ Prestar su colaboracion para el cumplimiento de los fines de la Asociacidn,
4.- Comunicar 4 la Oficina Central los cambios de domicilio,

5.- Denunciar ante [a Junia Directiva cualquier anormalidad o deficicncia que observe en ¢l
desenvolvimiento de fa actividad de 1a Asociacion,

6.- Abonar las cuotas ordinarias que fijan estos FEstatulos para los/las socios/as

comunitarios/as y los que fije la Asamblea General para los/as socios/as colabaradores/as

DE LOS ORGANOS DE GORBIERNO DE LA ASOCTACTON

ARTICUL( 14°. Fl gobiemo de la Asociacion cstard a cargo de ta Asamblea General y de la Junta

Directiva,

o DE LAASAMBLEA GENERAL
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ARI I(,UL() 15°. Ta A:sumblm General es el drpano sobciano de Ta Asociacion, segin defernina cl




articulo 11, n* 3 de (a Ley Orginica 1/2002 de Asociaciones de 22 de marzo de 2002, y estd
constituida por fas personas socias comunitarias y colaboradoras,

ARTICULO 16°.

1.- Compete a la Asamblea General Ordinaria:
a) Aprobar las cuentas anuales.
vy Aprobar el presupuesto,

o} Aprobar la memoria del gjercicio anterior y de la programacion de actividades det
cjercicio en curso.

<y Fijar, en su caso, las cuotas a pt‘opucs;ta de fa Junta Divectiva,

&) Controlar Ia actividad de Ea:Juntla Directiva y aprobar su gestion.
) Aprobar el reglamento interno.

g} Solicitar [a declaracidn de “utitidad piblica” o “interés publico”.
). Aprobar la modificacion de los Estatutos.

i) Acordar la intepracién de la Asociacion en federaciones y organizaciones nacionales
¢ internacionales.

1y Abordar cualquicr otra gestion que no estd ducctamentc atribuida a ninglin otro
brgano de la Asociacién,

2.~ La aprobacién de la disolucién de la Asociacion se producird mediante la convocatoria de una
Asamblea Extraordinaria.

ARTICULO 17°.

1.~ La Asamblea General scra comrvocada en sesion ordinaria al menos una vez al afio.

2.- Corresponde a la Junla Direcliva hacer la convocatoria de la misma, con una antelacion minima
de quince dias u Ju fecha de su celebracion. En la convocatoria deberd indicarse el lugar, el dia y la
hora en que se celebrard, asi como ¢f orden def dia. Desde el momento de la convocatoria, toda la
documentacién que vaya a ser sometida a aprobacion de la Asamblea habra de estar cn ¢l domicilio
social. Asimismo lag personas asociadas tendrin a su d}bp()bluﬂﬂ una copia dec dicha
documnentacion,

3.- La Asamblea Gieneral serd reunida en sesion extraordinaria siempre que la convoque a este fin la

Junta Dnemw & cu\mdo Jo pida un nimero de personas asoctadas que comprenda, al menos, un
tereio de ,105 nuembrfjs mznumtauos, o conjuntamente como minimo una décima parte del total de
pf;:sonas asociadas. Lx“ ‘g supuestos ckw;dmnu a solicitud de las personas asociadas, la




reunion de la Asamblea deberd celebrarse en el plavo de trcinta dias naturales desde ta presentacion
de la peticion.

ARTICULO 18",

1.~ Las convocatorias de las Asambleas, sean ordinarias o extraordinarias, serdn hechas, bicn por
cotreo, bien mediante la publicacion periddica que Ia Asociacitn dirija a las personas asaciadas,
hien mediante otro medio de difusion, expresando el lugar, fecha y hora de la reunion, asi como ¢l
orden del dia.

9. Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como exiraordinarias, quedardn vilidmnente
constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella presentes o representadas, al menos
un tercio dol total de las personas asociadas, y en segunda convocatoria cualquicra que sea el
nmimero de lag personas asociadas alli concurrentes. *

3.« Entre la convocatoria y el dia schialado para la celebracion de la Asamblea General en primera
convacatoria habran de mediar, al menos, quince dias, pudiendo astmismo hacerse constar la fecha-
en que, si procedicra, sc reunird la Asamblea General en segunda convocaloria, sin (que entre una y
otra reunién pueda mediar un plazo inferior a media hora.

ARTICULO 19°. Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, adoptaran sus
acuerdos por mayoria simple, es decir, cuando 10s votos afirmativos de las personas asociadas
presentes o represeniadas superen 4 los negativos. No ahstante, sc requiere mayoria cualificada, esto
¢s, que los votos afirmativos supercn la mitad de los volos. de las personas asociadas presentes o
representadas, cuando se frate de disolver la Asociacidn, de modificar los cstatutos, o de acordar la
integracion de la Asociacion en federaciones y organizaciones nacionales e internacionales.

ARTICULO 20°. La Asamblea General estard presidida por dos petsonas que gjercerdn los cargos
de Presidencia y Sccretaria dé lu Asamblea y que serdn clegidas al comienzo de la misma.

ARTICULO 21°. T.os acuerdos de la Asamblea General serdn rogistrados en el libro de actas,
firmado por las personas que hayan gjercido la Presidencia y la Secretarfa de la Asamblea. Las aclas
de lag renmiones estardn a disposicion de las personas asociadas en la sede central de la Asociacion.

DE LA JUNTADIRECTIVA

ARTICULO 22°.

1. La Junta Dircctiva es el drgano encargado dec hacer efectivas las resoluciones y puntos
aprobados por la Asamblea General.

2 La Junta Dircctiva estard compuesta por los siguientes cargos: Presidencia, Vicepresidencia,
Scoretarfa y Tesoreria, cargos que deberdn ser ocupados por personas asociadas comumilarias, y un
nuimero de Vocalfas 4-criterio de fa Junta Directiva, que podran ser ocupadas por personas asociadas
¢om u%-liﬁ{'g?dji as'y colaboradoras,




3.~ Excepcionalmente, podrd ser designada para ciercer la Secretarfa de la Junta Directiva, la
persona que la misma determine, aungue no retna lag condiciones establecidas en el articula 22.2,

4 - Los cargos que componen la Junta Directiva no conllevaran remuneracion econdmica, y durardn
un periodo de tres afios, pudiendo ser reelegidos. Si se producen vacantes durante el periodo de
vigencia de los cargos, la propia Junta Directiva, a propuesla de Ia Comisién Permanente, procedera
a su sustitucién hasta el proximo petiodo electoral. De estos camnbiog se informara a las personus
socias comunitarias y en la Asamblea General siguiente al nombramiento.

5.- tycra del caso contemplado en cl apartado anterior, el procedimiento a sepuir para Ja eleccion de
componentes de la Junta Directiva, en los supuestos de expiracidn del tiempo de mandato, renuncia
o pérdida de la condicién de socta de la persona que ejerce la Presidencia o de al menos ires
miembros de dicha Junta, scra ¢l siguiente:

a) La propia Jumta Directiva abrirda un proceso electoral, de un mes de duracion,
designando a dos personas que sean socias comunitarias, que no formen parte de la Junta
Divectiva, ¥ que voluntariamente acepten integrar la Comisién Flectoral. La persona de
mayor edad ejercera la Presidencia de la Comigion v la de menor edad la Secretaria,

b) En los primeros cinco dias naturales del calendario electoral se formard los censos de las
personas asociadas con derecho a ser clegidas (personus usociadas comunitarias y
colaboradoras), y con derecho a elegir (solo comunitarias) que se expondrd en la Sede

‘eniral de fa Asociacion.

¢} Durante los cinco dias siguientes la Comisién Electoral resolvera las impugnaciones a
los censos que se hubieren presentado, verificara la aprobacion definitiva de los mismos,
y abuird un plaze de quince dias, {ambién nafurales, para la presentacién de candidaturas,
no pudiendo aquetlas personas que compongan 1a Comisgién Ilectoral ser candidatas para
los puestos a cubrir.

d) Tas candidaturas sc presentarin a la Comisién Llectoral, que supervisard cl proceso de
eleceiones ¢ informard del resultado a las personas asociadas.

ARTICULO 23°, La Junta Directiva asumird la representacion legal de Ta Asociacion ¥ tendrd las
sieuicntes atribuciones:

1. Vigilar el cumplimiento de las directrices de la Asociaeion.

2.- Proponer acuexdos a Ja Asamblea General sobre disposicion, cnajenacion y gravamen de
bienes inmuoebles. :

3 - Adoplar acucrdos sobre arrendamienio de inmucbles, adquisicion y disposicion de bienes

muebles o de valores, asi como sobre cuantas operaciones civiles o mercantiles sean
necesarias 0 se requieran para el cumplimienio de los fines de la Asociacion o para
cumplimentar y Hevara término los acucrdos sociales.

.4~ Aceplar cﬁén-eicioncs, herencias a heneficio de inventario y legados testamentarios.

.-

5.- Acprdar la admision de nucvas personas como sociag,




6.- Acordar la admisién de nuevos micmbros que directa o indirectamente se dediquen a tos
fines de la Asociacion, hasta que Ja Asamblea log ratifique definitivamente.

7.- Aprobar un Reglamento de Régimen Interno donde se arbitren lag formulas neecsarias
para dar cumplimiento a las necesidades cspeeificas de la Asociacion,

8.- Convocar las Asambleas Genersles, con cardeter ordinario o cxtraordinario, y los
procesos clectorales. '

9.~ Nombyar una o varias personas para la Dircecion, [as delegaciones, comisiones o comités
y ponencias que se eslimen necesarios para los fines de la Asociacion.

10.- Acordar las oricntaciones neccsarias para el mejor cumplimiento de los fines de la
Asociacion, :

11.- Nombrar las personas que se encarguen de la Hquidacién en el supuesto de disolucion y
liquidacion de la Asociacién, si previamente la Asamblea BExtvaordinaria cotrespondiente
hubiera aprobado, por mayorfa absoluta, la disolucion de la Asociacion.

12.- Preparar la documentacidn que se presentara a la Asambloa General Ordinaria para su
aprobacién (cucntas anuales, presupuesto, memoria del gjercicio anterior, programacion de
las aclividades del cjcreicio en curso, reglamento de régimen interno, presupucsto del
ejercicio en curso...), y a la Asamblea General Extraordinaria (modilicacim de Tos estatutos,
disolucién de la Asociacidn, inlegracién de la Asociacion en federaciones y DTZANISINOS
nacionales o internacionales...) fambién para su aprobacién.

13.- Cubrit las vacantes que sc produzean en su periodo de gobierno, y poner en marcha cl
proceso elecioral en conformidad con lo dispuesto en el articule 22°.

14.- Resolver cualquier cuestion que no sea de fa competencia cspecifica de la Asamblea
(leneral. :

ARTICULO 24"

1.- Son Tunciones de la Peesidencia;
a} Representar a la Asociacion,

vy Ordenar la cjecucién y cumplimiento de log acuerdos emanados de los érganos de gobierno
de la Asociacion,

¢) Presidir la Junta Directiva,

4y Otorgar poderes y representacion que hayan sido aprobados por la Junta Directiva,
2- Fn fusénoia detla persona que ejerce la Presidencia su funcion scrd cjercida por la
Vicepresidencia, con fodus las facultades cnunciadas en este articulo. A lalta de ambas personas, por
¢l micmbro de la Junta: antigticdad g la organizacion.

i




ARTICULO 25°. Son funciones de la Vicepresidencia:

1.- Coadyuvar con la Dresidencia en la orientacién de cuanlas cucstiones este estime
conveniente para la consecueion de los fines de la Asoclacion, :

2.- Junto con la Presidencia, ciccutar y hacer cumpliv log acuczdos de los Organas de
gobicrno de la Asocigcion,

3.- Sustituir a Ta persona que gjerce la Presidencia en su ausencia.

ARTICULO 26°. Son funciones de la Secretaria:

1.~ Actuar como tal en las reoniones de la Junla Directiva, levantando la correspondicnte
acta que suscribird también la persona que ocupe la Presidencia,

2.- Hxpedir las certificaciones que hagan referencia a libros y documentos oficiales de la
Asociacion. ‘

1.- Presentar el borrador de Memoria Anual 2 la Junta Directiva y a la Asamblca General
Ordinaria.

4.~ Controlar el Registro de personas asociadas, anotando las altas y bajas que se produzean.

ARTICULO 27°, Son funciones de la Tesoreria:

1.- Conocer las cuenlas de la Asoclacién y 1esponde1 ante 1a Junta Direcliva de la
contabilidad de la Asociacién,

2.~ Presentar el borrador de Ejecucidn Presupuestaria y de Piesupueato Anual a la Junta
Directiva y a 1a Asamblea General Ordinarig,

3.- Aprobar cobros y pagos.

4,- Ser porsona autorizada en la apertura de cuentas, junto con la Presidencia.

ARTICULO 28°. Tas personas que scan nonibradas voeales cjerceran las funciones que cn cada
caso les encomiende la Presidencia,

ARTICULO 29°. La Junta Directiva podrd advertiv a cualquiera de sus componentes cuando su
actuacion este dufiando a la Asociacion, pudiendo ser destituido de su carge por vatacidn de las dos
tereoras partes de sus componentes. ‘

ARTICULO 30°

1.- La Junta Directiva cclebrard sus sesiones cuantas veees lo determine la Presidencia, a iniciativa
propia o a peticién de cnalquicra de sus miembros, De modo general, se convocara Junta Directiva
al menos tres veees al afio. '

2-Ta Itmta Dm,ct*na debe ser convocada con una antelacidn de ocho dias, acompatiando a
COIVOG auma el ofden' del dia, siendo posible prescindir de la convoeatoria cuando halidndose
lCUIHdO" tm}px Sus mmmhms, ast lo :zbuexdan ¢ unanimidad, Bl guérum. para su valida
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constitucién serd la mitad mds uno sus componentes.
3.- Los acuerdos de la Junta Directiva son adoplados por la mitad mds uno de los miembros

presentes, dirimiendo los empatos of voto de quien preside.

ARTICULO 31°. La Junta Directiva, bujo su responsabilidad, puede delegar poderes en uno o
varios mandatarios, pudicndo ser revocados en eualquier momento:

.- A la Comisién Permanente, formada por las personas que ejercen la Presidencia,
Vieepresidencia, Secretarfa y Tesorerfa, y por alguna vocalia si se considevara nceesatio.

2.- Parn cualquier gestién, con o sin poderes especiales, a la persona responsuble de la
Direceién de la Asociacion, la cual informard regularmente de sus actividades a la Junta
Dircotiva,

- Podrd taimbidén delepar poderes a las personas nombradas como Delegadas de otras sedes
de la Asociacion,

DE LAS DELEGACIONES

ARTICULO 32°, A electos de una mejor consecucion de Tos fines de la Asociacidn, la Junia
Dircctiva podrd constituir Delegaciones. Al frente de cada una de ellas habrd un equipo ejecutivo,

presidido por una persona con la funcién de delegado/a, que serd nombrada por la Junta Directiva, &

propuesta de las personas que constituyen la delegacidn, y a quien se olorgardn las funciones y

poderes necesarios para ol desenvolvimiento de la Delegacion cn su ambito territorial. Se redactard

un reglamento inlerno de delegaciones que serd aprobado por la Junta Directiva,
LIBROS Y DOC’UMENTA.CION CONTABLE

ARTICULQ 33°. La Asociacion dispondrd de un Libro de Registro de Socios y de aquellos Libros
de Contabilidad que permitan obtener la imagen ficl del patrimonio, det resuliado y de la situacién
financiera de {a entidad.

ARTICULO 34°% La Asociacion dispondrd de un [ibro de actas de las reuniones de la Asamblea
General y de la Junta Directiva, en las gue constaran, al menos:

1.- Todos los acucrdos adoptados con expresién de los datos relativos a la convocatoria y a
Ia constitucion del drgano.

2.~ Un resumen de los asontos debatidos,

3~ Las infervenciones de Tas que se haya solicitado constancia,

+

3
- 3

"
Lot
i

. fjll.m dLLlCldIQ‘: adop‘mdos




3.~ Lo resultados de las votaciones.

DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 35°.

I.- Las fuentes de ingreso de la Asociacidn estan constituidas por:
ay 1.~ Las cuotas de los miembros agociados.
by 2.- Las donacidncs v legados hechos a favor de la misma.
¢y 3.- Tas subvenciones que reciba,

dy 4.- Y, en general, todos aquellos ingresos que sean legilimos, conforme a las
disposicioncs vigentes cn la materia.

2.- Podrdn organizarse campafias ¥ todo tipo de actividades licitas para conscguir fondos, incluida la
peticién a Organismos Pablicos o Privados.

ARTICULQ 36° T.a Asociacion carece de patrimonio fundacional. Para ¢l sostenimiento de los
gastos de la Asociacién, la Junla Divectiva elaborard un presupuesto anual que deberd scr aprobado
por la Asamblea General.

ARTICTLO 37°. Los gjercicios sociales abarcardn desde ¢f primero de Enero hasta el treinta y uno
de Diciembre de cada afio.

REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 38°. [.a Asamblea General de socios aprobard el Reglamenio interno de la Asociacion;
en ¢! se desarrollard un régimen disciplinario que regulara:

1.-El e;eruuo de la polestad disciplinaria que respelara la debida piopmcmnahdad con la
gravedad de la infraccion, atendiendo a la naturaleza de los hechos, las consccuencias de la
infraccién y ia concurrencia de circunstancias atenuantes o agravanies, la inexislencia de
doble sancién por los mismos hechos, [a aplicacion de los efectos retroactivos favorables y
la prohibicion de sancionar por infracciones no tipificadas con anterioridad al momento de
su comision.

2.- La extincion de la responsabilidad disciplinaria,

lJi ni\p ssicion de las sanciones disciplinarias en las que se tendran en cuenla las

 Einctnstancial agmvamu de la reincidencia v atenuante de arrepentitniento esponténeo.
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A4.- Ta clasificacion de fas infracciones contra el buen orden de fa Asociacion e muy graves,
graves y leves, )

5.- Lil tratamicnto cspecifico de las infracciones de los miembros de la Junta Divecliva. .

6.- La proporcién adecuada de las sanciones a la infraceitn cometida.

7.- La tramitacién de un expediente disciplinario para la adopeién de lus sanciones de
acuerdo con of articulo 119 9) de ostos Estatutos. La persona asociada sera ofda con cardeter
previo a la adopeién de medidas disciplinarias contra ella ¢ informada de los hechos que den
lugar a tales medidas y, en su caso, se le motivard la sancién que se le imponga.

$.- El papel de la Junta Directiva en la instruccién de los procedimientos sancionadores.

10.- E1 6rgano mstructor de los procedimientos disciplinarios.

11.- il derccho dc las personas asociadas a poder formular recurse ante la Asamblea General
de 1a resolucién provisional sancionadora reeibida y de cudndo la resolucién deviene firme.,

12.- La prescripeion de las infracciones,

DISOLUCTON DE LA ASOCIACION

ARTICULO 39", Seran causa de disolucidn de la Asociacidn:

1- Un acuerdo de disolucion adoptado cn la Asamblea General Lixtraordinaria convocada a
tal efecto cuande Tos volos afirmativos superen la mitad de las personas asocladas prescites
o representadas.

2.~ La imposibilidad de conseguir los fines fundamentales por falta de medios.

3.- Las demids causas previstus legalmente.

ARTICULO 40°,

|~ En caso de disolucion, el acuerdo social se notificard al Registro, expresando las causas de la
misma, v sc procederd a Ia liquidacion de la Asociacion. '

2.- Para la lignidacion se nombrard una Comisién Liguidadora que no podrd estar formada por
menos de tres miembros y que se encargard de extinguir todas las obligaciones soclales contraidas
con terceros. Si del resultado de esta Tiquidacidn existiese un activo a favor de la Asociacion, ¢l
mismo se entregard a la PROVINCIA DE FATIMA DE LA CONGREGACION DE LOS

r

MISIONEROS HIJOS DEL INMACULADO CORAZON DE MARIA, para que To destinen a fines
andlogos alos seflalados en cstos estatutos.
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os asociados podran obtener bencficio de clase




DISPOSICIONES GENERALILS

ARTICULO 41I°. Para reformar en todo o en parte estos Estatutos, serd preciso que cn la
corespondicnte convocatoria de Asamblea General Lixtraordinaria figure en ¢l Orden del Dia y esté
disponible para consulta cl texto o textos con las modificaciones propuestas. La reforma o reformas
que se acuerden deberdn obtener los votos de la mayoria absoluta de las personas asociadas
presentes o representadas con derecho a voto.

ARTICULQ 42°. Las personas asociadas conocen y aceptan, todo lo establecido cn los presentes
Listatutos.

ARTICULO 43°. La interpretacién de los presentes Lstatutos compele a la Junta Directiva, Los
supuestos no previstos en cstos Lstatutos serdn resueltos por la misma, dando cuenta cn la primera
Asamblea General que se celebre.

DISPOSICION FINAL

L.a Asociacion se regulard por el Articulo 22 de la Constitucion, por la ley Orgdnica | 2002
de 22 de marzo, ¢l R. D. 1270/2003 de 10 de octubre y articulos 13.25 del Estatuto de Autonomia
de Andalucia,

Don Gabriel Ponce Carpintero de nacionalidad espafiola, con N.LE. 77.590.623-P, mayor dc
edad, soltero, y con domicilio en Sevilla, C/ 8. Antonio Maria Claret, 16, CP. 41012, como
Qecretario de la Junta Dircctiva de la Asociacion Promocion Claretiana para el Desarrollo Bética
(Proclade Bética), y con el “visto bueno” del Sr. Presidente Don Manuel Segura Giraldez, de
nacionalidad cspafiola, con N.LF. 28.665.755-G, mayor de edad, soltcro, y con domicilio en Sevilla,
C/ San Antonio M?* Claret n° 16, C.P. 41012, CERTIFICO que esios Listatutos han quedado
redactados conteniendo todas las modificaciones aprobadas en la Asamblea General Extraordinaria
de Socios celebrada el dia 31 de marzo de 2019 '
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LL'ﬂ_G)J’ﬂldCZ Gabriel Ponce Carpintero
V® B® Presidente _ Seeretatio

PRACTICADA LA INSCRIPCIGN DE MODIFICACION DE ESTATUTOS
CORRESPONDIENTE A LA ENTIDAD ASOCIACION PROMOCION
: ‘¢ CLARETIANA PARA EL DESARROLLO BETICA PROCLADE
' L3 ; (f; é‘ETFCA, INSCRITA EN LA SECCION 1 NOUMERO NACIONAL 138000,
i Y {L.At DOCUMENTACION HA SIDO DEPOSITADA EN EL REGISTRO
®s,’ [NACYONAL DE ASOCIACIONES.
Madrid, 18/06/2019

LA JEFA DE AREA DE ASOCIACIONES




