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PROCIADE BETICA

1. Objeto y ambito.

Este documento pretende sistematizar los criterios éticos que transparenten los valores declarados de la
Asociacion Promocién Claretiana para el Desarrollo-Bética (PROCLADE BETICA) y las conductas y modos de
proceder derivadas de los mismos en las personas que forman parte de ella.

Mediante este cddigo se establece un marco de referencia para guiar el trabajo de la organizacion hacia los fines
para los que fue concebida, evitando desviaciones de su mision y que se pueda utilizar para establecer
relaciones desiguales, generar beneficio o perjudicar a otras personas e instituciones.

Proclade Bética es una organizacién promovida por los misioneros claretianos y personas colaboradoras en su
mision, que impulsa y acompafia a un voluntariado transformador, capacitado para la participacién social y la
incidencia, desde los principios y herramientas de la Educacién para la Ciudadania Global, comprometido con
las personas y los colectivos y comunidades en situacion de vulnerabilidad, dentro y fuera de nuestras fronteras,
a través de proyectos de Cooperacién Internacional para el Desarrollo y de Inclusion social.

Como organizacion que apoya acciones y proyectos dentro y fuera del &mbito territorial que le es propio, este
codigo esta vigente independientemente del lugar donde se desempefie la actividad, siempre en consonancia
con los estandares internacionales de Naciones Unidas y las leyes internacionales sobre derechos humanos y
proteccién ambiental.

2. Principios éticos.

Los valores y principios que sustentan y configuran a Proclade Bética como organizacion estan inspirados en el
Evangelio, la Buena Noticia de JesUs de Nazaret, respondiendo a su caracter cristiano y misionero.

Estos valores se enmarcan e interpretan desde la doctrina social de la iglesia:

- Centralidad de la persona y las personas en situacion de vulnerabilidad y en los colectivos mas
empobrecidos, asumiendo esta opcién como preferencial.

- Trabajo orientado a la justicia, la dignidad y los derechos de todas las personas y comunidades,
denunciando y combatiendo las causas estructurales que impiden su extension universal.

- Promocioén de la solidaridad, entendida como cercania y fraternidad, reconociendo la capacidad y la
autonomia de las personas y grupos en la definicion de sus intereses y necesidades, compartiendo
recursos humanos y materiales, trabajando en una relacion horizontal, de apoyo y aprendizaje mutuo.

- Impulso a una ciudadania activa, participativa y comprometida con la igualdad, el bien comun, la
paz y el cuidado del medio ambiente.

- Fortalecimiento de lo comunitario, el trabajo en red y los espacios de conocimiento, formacion y
didlogo, promoviendo una cultura de cuidado entre las personas y con su entorno y procurando la
excelencia, la transparencia y la innovacion.

Como entidad miembro de la Coordinadora Andaluza de ONGD, y, por tanto, de la Coordinadora Estatal, se
suscribe explicitamente el codigo ético de la misma.




PROCIADE BETICA

3. Sujetos de aplicacion. Directrices y comportamientos de las personas dentro

de la organizacion.

Son sujetos de aplicacion de este codigo las personas vinculadas a Proclade Bética, voluntarias o contratadas,
que deben conocerlo, aceptarlo y aplicarlo. Asi mismo deben conocer y compartir sus fines institucionales,
Mision, Vision, Valores, y las determinaciones de la planificacién estratégica.

Los principios que deben regir las conductas y comportamientos de las personas que forman la organizacion
son:

1. INTEGRIDAD Y REPUTACION INSTITUCIONAL. La gestion de la entidad debera ser responsable y leal,
buscando en todo momento el logro de los objetivos de la institucion. Se ha de velar por la integridad y
reputacion institucional en la forma de actuar, comunicar y relacionarse. Es responsabilidad de todas las
personas sujetas a este codigo poner en conocimiento de las responsables de la organizacién, por la via
adecuada, cualquier conducta que vulnere principios éticos de la misma. Tienen asimismo la obligacién de
informar de conductas presuntamente delictivas, incoherentes, ilicitas, corruptas o de malversacion.

2. INTEGRIDAD PERSONAL. Las personas con contrato laboral o que desempefien labores de voluntariado
estan obligadas a presentar Certificado de antecedentes penales y Certificado negativo del Registro Central
de Delincuencia Sexual, asi como a comunicar a las personas directamente responsables de su trabajo
cualquier proceso penal que les afecte.

3. CONFLICTO DE INTERESES. Las personas sujetas a este cddigo no podran desarrollar actividades
profesionales que puedan entrar en conflicto de interés con la organizacién y tienen la obligacion de
comunicar la aceptacion de puestos de responsabilidad vinculados a partidos politicos, sindicatos o servicios
en cualquiera de las administraciones publicas.

4. MANIFESTACIONES PUBLICAS. Las personas, previamente autorizadas, que comparezcan en reuniones,
actos publicos 0 medios de comunicacioén en representacion de Proclade Bética, extremaran el cuidado en
sus manifestaciones para que no colisionen con el caracter propio de la entidad ni con las determinaciones
que hayan sido aprobadas por el érgano de gobierno.

5. USO DE REDES SOCIALES Y MEDIOS DE COMUNICACION. No esté permitido realizar publicaciones en
redes sociales en nombre de Proclade Bética. La persona o personas autorizadas respetaran siempre la
normativa de proteccion de datos, derechos de imagen y propiedad intelectual y las determinaciones propias
que, en esta materia, haya establecido la organizacién. Esta terminantemente prohibido difundir noticias o
comentarios falsos o tendenciosos: antes de difundir o replicar una informacion habra de conocerse la
fuente y contrastar su veracidad. La informacion que se difunda por Proclade Bética debera garantizar la
dignidad de las personas, siendo respetuosa con la cultura y la diversidad, y especialmente cuidadosa de la
proteccidén de menores de edad, de tal modo que dicha informacion no pueda considerarse ofensiva por
razones politicas, raciales o étnicas, de género u orientacion sexual. Las imégenes utilizadas y los mensajes
difundidos estaran de acuerdo con los valores de la organizacion y deberan estar basadas en el enfoque de
derechos humanos, evitando en todo momento lanzar mensajes e imagenes catastrofistas, discriminatorias,
estereotipadas o idilicas que atenten contra la dignidad de las personas. Cuando no sean imagenes propias,
se citara la fuente.
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6.

10.

CONFIDENCIALIDAD. Ninguna persona vinculada con Proclade Bética podra utilizar en su propio beneficio
o comunicar de cualquier forma datos, documentos o informaciones de caracter estratégico o confidencial,
obtenidos durante el ejercicio de su actividad en la entidad. El caracter de confidencialidad permanecera una
vez concluida la vinculacién con la entidad y comprendera la obligaciéon de devolver cualquier material
relacionado que pueda estar en poder de la persona en el momento del cese de su trabajo. No esta
permitido apoderarse, sin expreso consentimiento de la persona, de escritos, cartas, mensajes de correo
electronico o cualesquiera otros documentos o efectos personales. Esta prohibido interceptar
telecomunicaciones, utilizar artificios técnicos de escucha, transmisién, grabacidn o reproduccion del sonido
o0 de la imagen o de cualquier otra sefial de comunicacion sin conocimiento y consentimiento de la persona
implicada.

REGALOS INAPROPIADOS. No se aceptaran regalos inapropiados procedentes de instituciones, personas
participantes, donantes, proveedoras... que se entreguen para compensar el trabajo o influir en las posibles
decisiones de la organizacion. El intercambio de regalos como practica cultural o de cortesia serd siempre
dentro del &mbito razonable, nunca en efectivo ni por transferencia bancaria.

USO RESPONSABLE DE LOS RECURSOS. Todos los recursos puestos al servicio por la organizacion
para el cumplimiento de sus fines se utilizaran tan solo por las personas autorizadas y para las funciones
asignadas, no podran ser sustraidos ni usados para fines personales y se cuidaran y trataran de forma que
no sufran menoscabo. Respecto a los equipos informaticos, queda prohibida la generacién o transmisién de
virus, copias ilegales de software, descargas de contenidos sujetos a derechos de autor o distribucion de
correos electronicos con fines politicos o comerciales. El uso personal de estos equipos sera moderado y
sometido al control de la entidad. Cuando cese la relacion laboral o voluntaria con la entidad han de
devolverse los equipos y todo el material relacionado. Se prohibe el uso del correo electrénico institucional y
la firma digital, salvo expresa autorizacion de la direccién.

DESEMPENO DEL TRABAJO EN UN AMBIENTE DE CONFIANZA, SEGURIDAD Y LIBERTAD. Se
respetara escrupulosamente la legalidad vigente en materia de relaciones laborales. Todas las personas
contratadas o voluntarias contribuiran a generar un ambiente respetuoso y estimulante, en el que sean
reconocidos los valores del didlogo, la igualdad y el compafierismo. En especial el personal contratado
velard por cumplir y hacer cumplir las normas de prevencidn de riesgos laborales establecidas,
comunicando cualquier circunstancia que pueda poner en riesgo la seguridad y la salud propia o de
terceros. Se rechazara y sancionara cualquier forma de violencia, intimidacién, hostilidad, humillacion, acoso
0 abuso, siguiendo las determinaciones del protocolo de acoso laboral de la entidad. Esta terminantemente
prohibido introducir, vender, exhibir, ofrecer, facilitar o poseer material pornografico en cualquiera de los
espacios de trabajo o voluntariado de la organizacion. El buen desempefio del trabajo es incompatible con el
consumo de alcohol, drogas, estupefacientes o sustancias psicotropicas. De la misma manera, no esta
permitido el cultivo, elaboracion o tréfico de estas sustancias ilegales ni su posesion en ninguno de los
espacios que dependan de la organizacion.

PERSONAL COOPERANTE Y VOLUNTARIADO INTERNACIONAL. El personal cooperante y de
voluntariado internacional respetara las costumbres y usos locales y se relacionara con las deméas personas
de forma horizontal, integra y transparente, facilitando siempre informacién cierta, clara y veraz, evitando




PROCIADE BETICA

1.

toda conducta de abuso de poder, generadora de dependencia, engafiosa, fraudulenta y falsaria, que pueda
perjudicar a otra persona o institucion en terreno. No mantendréa en ningln caso ningun tipo de relaciones
sexuales con menores, ni obtendra favores o relaciones sexuales con personas beneficiarias de los
proyectos a cambio de ayuda, asumiendo dindmicas desiguales de poder, ni yendo en contra de la dignidad
e integridad de las personas locales.

RECURSOS ECONOMICOS. Toda actividad de captacién de fondos que se realice en nombre de la entidad
se ajustara al marco legal, asi como a los principios éticos establecidos en este Cadigo. Las actividades de
captacion de fondos seran veraces y transparentes. Se rechazaran donaciones que contravengan los fines y
valores de Proclade Bética. No se solicitaran donaciones para acciones 0 proyectos que no tengan
suficiente garantia de correcta ejecuciéon. Cuando se trate de subvenciones o donaciones con carécter
finalista no se utilizaran los fondos mas que para el fin solicitado, salvo expresa autorizacion de la entidad o
persona donante. Los datos de la memoria econdmica anual y de la auditoria externa se publicaran en la
web y se difundirdn a las personas asociadas, personas y entidades colaboradoras y socias locales.

Directrices en relacion con personas participantes-destinatarias de proyectos,

proveedores y otras instituciones.

RESPETO Y NO DISCRIMINACION. Las personas afectadas por este codigo estan obligadas a actuar, en
sus relaciones con las destinatarias o participantes de las acciones de Proclade Bética, conforme a
criterios de respeto, cordialidad, dignidad y justicia, no permitiéndose ninguna forma de violencia,
intimidacion, hostilidad, humillacién, acoso o abuso, ya sea en el orden sexual 0 meramente personal, ni
discriminaciones por razoén de ideologia, religion o creencias, etnia, procedencia, sexo, orientacion sexual,
enfermedad o discapacidad fisica, psiquica o sensorial. Especial respeto merecen el desarrollo y la
dignidad de las personas menores de edad. Se prohibe terminantemente contactar con menores a través
de ningln medio para proponer o concertar encuentros con fines sexuales.

RELACIONES CON PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS. Esta relacién sera licita, ética e integra.
La seleccion de proveedores se regira por criterios de objetividad y transparencia, conciliando el interés de
la organizacion en la obtencion de las mejores condiciones, con la conveniencia de mantener relaciones
estables con proveedores éticos y responsables. Sera criterio de seleccion la certificacion de la empresa
en su desempefio laboral, social y ambiental. En ninguna circunstancia, las relaciones o intereses
personales influiran en la adjudicacion de contratos. Nadie podra, por si o por persona interpuesta,
prometer, ofrecer, conceder, solicitar o aceptar, directa o indirectamente, regalos, favores, beneficios,
ventajas 0 compensaciones, en metalico o en especie, cualquiera que sea su naturaleza, que puedan
influir en el proceso de toma de decisiones relacionado con el desempefio de las funciones derivadas de
su cargo. Se exceptuan de esta prohibicion los regalos simbolicos habituales que tengan un valor
intrinseco minimo 0 sean material publicitario o promocional. Si se hace una oferta de este tipo a un
responsable, empleado o colaborador, debera notificarlo inmediatamente a la direccion de la ONGD para
ser devuelto. De no ser razonablemente posible su devolucién se destinara a fines de interés social.
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3. RELACIONES CON ORGANIZACIONES SOCIAS. Las relaciones con organizaciones socias se basan en

los principios de compromiso mutuo, corresponsabilidad, igualdad, equidad y respeto. Mas alla de los
proyectos, estas relaciones incluyen la reflexion, analisis conjunto, intercambio de experiencias,
establecimiento de estrategias conjuntas o el desarrollo de campafias de sensibilizacién y denuncia. Para
que se establezcan relaciones con una organizacion en terreno se requiere: Compromiso con los
Derechos Humanos y los principios de la Convencion de los Derechos de la infancia, aplicaciéon de
enfoque de género y medio ambiente en la gestién de proyectos, compromiso con la transparencia en la
gestion, cumplimiento de la ley local del pais de actuacion.

RELACIONES CON PERSONAS E INSTITUCIONES DONANTES. La comunicacion con las personas e
instituciones privadas donantes se hara siempre en el marco del respeto a la dignidad de las personas
destinatarias, integridad, transparencia y cumplimiento de la legislacion en esta materia. Se respetara su
voluntad en lo relativo a aportaciones finalistas y se garantizara la rendicién de cuentas a través de
informes econdmicos y memorias técnicas dénde se plasmen los resultados de los proyectos financiados.
Las personas o0 entidades privadas recibiran puntualmente la certificacién de su donacion.

RELACIONES CON ORGANISMOS PUBLICOS. Se desarrollaran estrategias de colaboracion y
financiacién con organismos publicos que potencien los fines de la institucion. La financiacion recibida por
organismos publicos debe ir acompafiada por un modelo prudente de riesgo y dependencia.

5. Medidas para el cumplimiento del Cddigo de Conducta.

1.

DIFUSION, COMUNICACION Y ADHESION. Este Codigo se hard llegar a todas las personas
trabajadoras y voluntarias de Proclade Bética, asi como a cualquier persona que colabore de forma
puntual en las actividades promovidas por la organizaciéon. Asi mismo, permanecera publicado en la
pagina web y sera objeto de las adecuadas acciones de comunicacion, formacion y sensibilizacion para su
oportuna comprension y puesta en practica. Las personas a las que es de aplicacién este codigo firmaran
un reconocimiento de que lo conocen, comprenden y estan dispuestas a aplicarlo. Ver Anexo 1 y Il

CANAL DE DENUNCIAS. Para canalizar las denuncias de posibles conductas que contravengan los
principios recogidos en este Cadigo, asi como actos contrarios a la legislacion, los estatutos de la entidad
y normas de obligado cumplimiento, se ha desarrollado un canal de denuncias. El funcionamiento del
canal de denuncias se describe en el Anexo lll. Los principios que rigen el funcionamiento de este canal
son la celeridad, la confidencialidad, la protecciéon de la intimidad y la dignidad de las personas, la
seguridad juridica, la imparcialidad y el derecho a la defensa.

CUMPLIMIENTO. El cumplimiento de las disposiciones de este Cddigo forma parte esencial de las
obligaciones contractuales de las personas empleadas y voluntarias, de modo que, sin perjuicio de
cualquier otra responsabilidad a que pudiera dar lugar, el incumplimiento de las normas y pautas de
actuacion contenidas en él puede motivar la adopcion de sanciones disciplinarias de caracter interno, o
bien, si es pertinente, conforme a lo previsto en la correspondiente legislacion laboral o medidas
proporcionadas en el caso de las personas voluntarias. Nadie podra solicitar de cualquier persona a la que
sea de aplicacion este Codigo que contravenga lo dispuesto en él.
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Documento Aprobado en Junta Directiva
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ANEXO I: DOCUMENTO DE ADHESION AL CODIGO ETICO Y DE CONDUCTA
DE PROCLADE BETICA.

MANIFIESTO

Que he tenido acceso al Cédigo Etico y de Conducta de la ONGD PROCLADE BETICA, cuyo contenido he leido
y comprendido, estando de acuerdo con su debido cumplimiento. Adicionalmente, en caso de futuras
actualizaciones del mismo, me comprometo a su lectura, comprensién y cumplimiento.

ACEPTO

Me comprometo a cumplir en todos sus términos el Codigo de Conducta durante el periodo que esté vinculado a
la organizacién.

Firmado

Lugar y fecha:
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ANEXO Il CONOCIMIENTO DEL CODIGO ETICO Y DE CONDUCTA DE
PROCLADE BETICA PARA PERSONAS COLABORADORAS.

D1 TSP cOn DNINIE.......cooiieiiie, , COMO persona
colaboradora puntualmente de Proclade Bética sin compromiso contractual de ningun tipo con la organizacion.

DECLARO

Que he tenido acceso al Cadigo ético y de Conducta de la ONGD PROCLADE BETICA, publicado en la pégina
web de la entidad, cuyo contenido he leido y comprendido, estando de acuerdo con su debido cumplimiento.

MANIFIESTO QUE

Me comprometo a cumplir en todos sus términos el Cédigo ético y de Conducta durante el periodo que esté
vinculado a la organizacién y a respetar los valores y principios que sustentan y configuran a Proclade Bética.

Estos valores se enmarcan e interpretan desde la doctrina social de la iglesia:

e Centralidad de la persona y las personas en situacion de vulnerabilidad y en los colectivos mas
empobrecidos, asumiendo esta opcién como preferencial.

e Trabajo orientado a la justicia, la dignidad y los derechos de todas las personas y comunidades,
denunciando y combatiendo las causas estructurales que impiden su extensién universal.

e Promocion de la solidaridad, entendida como cercania y fraternidad, reconociendo la capacidad y la
autonomia de las personas y grupos en la definicién de sus intereses y necesidades, compartiendo
recursos humanos y materiales, trabajando en una relacion horizontal, de apoyo y aprendizaje mutuo.

e Impulso a una ciudadania activa, participativa y comprometida con la igualdad, el bien comin, la
paz y el cuidado del medio ambiente.

e Fortalecimiento de lo comunitario, el trabajo en red y los espacios de conocimiento, formacion y
dialogo, promoviendo una cultura de cuidado entre las personas y con su entorno y procurando la
excelencia, la transparencia y la innovacion.

Asi mismo me comprometo a tratar en todo momento con el maximo respeto y dignidad a las personas con las
que me relacione, sin ningun tipo de discriminacion sea cual sea su orientacion sexual e identidad de género,
raza, origen, edad, religion, discapacidad, etc.

Firmado Fecha

10
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ANEXO Ill. PROTOCOLO DE FUNCIONAMIENTO DEL CANAL DE DENUNCIAS
DE PROCLADE BETICA

1. Activacion.

El canal de denuncias esté a disposicion de cualquier persona que quiera declarar algun incumplimiento del
codigo ético y de conducta, los estatutos de PROCLADE BETICA, o dejar constancia de algin
comportamiento ilegal o presuntamente delictivo detectado. A través de la pagina www.procladebetica.org

se encuentra habilitado un formulario de facil acceso para hacer llegar las denuncias. El formulario permite
enviar hasta 3 archivos adjuntos en los que se podra incluir documentacion que la persona denunciante
estime necesaria para sustentar los hechos que denuncia.

La informacion enviada a través de este formulario llegara a la cuenta de correo
canaldedenuncias@procladebetica.org, a la que solo tendré acceso la persona responsable de la comisidn
de ética de Proclade Bética. Las personas de la comisién se han comprometido en su eleccién a tratar de

manera confidencial la informacion que les sea confiada a través de este canal.

El formulario se encuentra protegido por el método CAPTCHA para evitar la llegada de envios realizados
por maquinas.

2. Principios del procedimiento.

e Transparencia. La informacion sobre la existencia del canal es publica y se informara a los empleados
y grupos de interés de la existencia del mismo. Se hara publico igualmente un informe anual de las
denuncias presentadas y del resultado de su gestion.

e Confidencialidad. La identidad de la persona que realice la comunicacion tendra la consideracion de
informacion confidencial y no podra ser comunicada sin su consentimiento. No obstante, los datos de
las personas que efectlen la denuncia podran ser facilitados tanto a las autoridades administrativas
como a las judiciales, siempre que fueran requeridos como consecuencia de cualquier procedimiento
derivado del objeto de la denuncia. Dicha cesion de los datos a las autoridades administrativas o
judiciales se realizara siempre dando pleno cumplimiento a la legislacion sobre proteccion de datos de
caracter personal.

e Objetividad e imparcialidad: Una vez recibida una denuncia, se garantizara el derecho a la intimidad,
a la defensa y a la presuncién de inocencia de las personas que puedan estar relacionadas con la
misma.

o Eficiencia: La tramitacion completa de todas las solicitudes se realizara a la mayor brevedad posible
(méximo dos meses). No obstante, Proclade Bética se reserva el derecho a no emitir una respuesta en
los siguientes casos: a) Solicitudes de datos de caracter confidencial: en el caso de datos regulados por
leyes o que afecten a acuerdos privados que exigen la proteccion de las personas y de las instituciones
involucradas. b) Solicitudes maliciosas que vulneren claramente el criterio de buena fe por ser
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irrespetuosas por su contenido o su forma. Cuando haya razones o indicios de que la comunicacién se
ha presentado de mala fe, se desestimara su seguimiento y se informaré al emisor de los motivos de la
desestimacion. Proclade Bética se reserva entonces el derecho a tomar medidas disciplinarias o de otra
indole.

3. Procedimiento.
El procedimiento derivado de la activacion del canal de denuncias sigue los siguientes pasos:
3.1. Responsables de la tramitacion.

La gestion del expediente la realiza la Comision Etica de Proclade Bética, nombrada por la Junta Directiva en
su primera reunién en cada periodo. Esta comision estara constituida por una persona miembro de la Comision
Permanente, una de la oficina técnica y una voluntaria con mas de dos afios de alta. Si se producen vacantes
durante el periodo de mandato de la Junta Directiva, seran cubiertas por este mismo 6rgano en cuanto sea
posible. La comisién nombrara al instructor/a de cada expediente entre las personas miembro que presentara el
caso a la comision. La comision emitird un informe a la Junta Directiva con una propuesta de resolucion. Esta
comisién se reunira como minimo una vez al afio para velar por el cumplimiento del cédigo ético y de conducta
de la entidad y, en el momento en que se produzcan, para analizar las denuncias recibidas y dar curso al
procedimiento.

3.2. Gestion del expediente.

La llegada de una denuncia al correo del canal determina la apertura de un expediente, que seré identificado con
el afio y nimero de orden. La tramitacion de todas las solicitudes se realizara a la mayor brevedad posible, en un
plazo maximo de 15 dias para la respuesta de confirmacién de la recepcion y apertura o no de expediente.

La Comision ética recibira la denuncia a través del correo electrénico conectado al formulario del canal, al que
solo tendra acceso la persona designada por la comision. Esta persona informara de inmediato al resto de la
comisién y sera la encargada de recoger los datos fundamentales de la denuncia en un fichero protegido. Se
incluird informacion referente a la fecha, autoria, medios empleados, fuente de la denuncia y cuanta informacion
fuera relevante para el caso. La persona pasara este fichero a la que haya sido designada como instructora de la
denuncia. La comision analizara los datos recibidos y valorara las situaciones a través del informe de la persona
instructora. Por un lado, se dara prioridad a la atencién de las situaciones personales de las posibles victimas.
Por otro lado, se estudiaran y se valoraran las responsabilidades en las que hayan podido incurrir la organizacion
0 personas denunciadas. La comisién podra recabar ayuda juridica si lo considera necesario. Con todo ello se
emitira un informe en el que se propondra a la Junta Directiva la actuacién pertinente en los distintos ambitos:
humanos, legales, econdmicos. Se tomaran las medidas preventivas oportunas en el caso de que alguna
persona de la Junta Directiva esté implicada en la denuncia. La identidad de las personas de la comision sera
publica. La persona denunciante podré optar por la denuncia directa a otra persona de la Junta Directiva siempre
que la denunciada pertenezca a la Comision ética y haya un manifiesto conflicto de intereses.

3.3. Resolucion.
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Una vez recibido el informe, sera la Junta Directiva quien determine las actuaciones pertinentes, aceptando o no,
total o parcialmente, el informe de la Comision.

4. Comunicacion.
La Comision ética dara traslado de la resolucién a las personas interesadas en nombre de la Junta Directiva.

De las actuaciones de la Comision Etica se publicaran datos estadisticos y anénimos en la memoria anual, con
el nimero de expedientes tramitados, los estimados y desestimados, y medidas adoptadas para los estimados.

5. Archivo de expedientes.

La resolucién de cada caso sera archivada bajo custodia de la Secretaria de la Junta Directiva por un periodo de
cinco afios. Dicho archivo estara a disposicion de las partes interesadas en el expediente, previa solicitud a la
propia secretaria que autorizara con el visto bueno del presidente. Igualmente, podré ser consultado por las
autoridades administrativas, auditores y profesionales debidamente acreditados.
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