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Editorial

25 afos de Proclade bética

PROCLADE EN EL MUNDO
1994-2019

10GiOH 2001 CETHA—EWSOROZU

UNIDOS Y CAPACITADOS PARA LUCHAR
CONTRA LA INJUSTICIA EN

DE UN DESARROLLO CONUNITARIO"
g

El nacimiento oficial de la Asociacion Promocion
Claretiana para el Desarrollo Bética (Proclade Bética) se
produce el 3 de enero de 1994, hace 25 afios.

Pero sus antecedentes historicos se remontan a los
primeros anos 80, como fruto de la inquietud de un grupo
de personas laicas comprometidas con la promocién
del desarrollo integral de las comunidades indigenas,
heredera de una amplia trayectoria de trabajo de los
Misioneros Claretianos de la Provincia Bética en favor de
los pueblos mas empobrecidos.

El acta de su Asamblea Fundacional fue firmada por
3 miembros de Seglares Claretianos (Alfredo Bomba
Cabeza, Antonio Paneque Guerrero y Antonio Rodriguez

Abascal) y 4 misioneros claretianos (Juventino Rodriguez
Pérez, nombrado primer presidente de la asociacion,
Juan Salomé Dominguez Dominguez, Francisco José
Bauza Castello y Ernesto Padron Garcia Talavera).

Las oficinas se instalan en un principio en un local
anexo al Templo de San Pablo en Cdrdoba, aunque la
sede oficial se fija después en la Curia Provincial de la
Provincia Bética Claretiana en Sevilla.

Lo que hoy es Proclade Bética se debe a las muchas
personas que sintieron la llamada de seguir a Jesus de
Nazaret en medio del mundo, promoviendo los valores
gue El mismo nos ensefia de justicia, fraternidad y paz.
iGracias a cada una de ellas!
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Saludo del Presidente

25 afos de Proclade Bética: herramienta de los
misioneros claretianos

Manuel Segura CMF - Presidente de Proclade betica

Amigos y amigas de Proclade Bética,

Un aflo mas os presentamos la memoria del trabajo de la
organizacion durante 2019.

La generosidad y el esfuerzo de muchas personas han
hecho posible recorrer un nuevo tramo del camino
hacia lo que constituye nuestra principal motivacion: un
cambio personal y global que nos lleve a un mundo mas
justo, igualitario y sostenible.

La informacion que compartimos es para que disfrutéis
conociendo los proyectos y actividades desarrolladas
en el afio. Es dificil plasmar todo. Me gustaria llamar la
atencion sobre dos aspectos:

Por un lado, la intensificacién del compromiso de Proclade
Bética con el derecho a la educacion, entendido como la
mejor herramienta que posibilita un desarrollo humano
estructural y pleno. El programa plurianual Educacién
Cambia Vidas se ha completado en este afio con algunas
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actuaciones para dotar a los centros educativos de
medios que garanticen la calidad de los procesos entre
nifios y nifias mas vulnerables.

Por otro lado, la apuesta por fortalecer las lineas de
Sensibilizacion-Educacion para el Desarrollo y de
promocion del Voluntariado. De hecho, observaréis que
hemos cambiado el orden tradicional de la publicacién,
para que, lo que se refiere a ello, ocupe las primeras
paginas.

Los esfuerzos en Cooperacion Internacional para el
Desarrollo y Accion Social, sin disminuir, no tendran
plenamente sentido, si no reforzamos en nuestro entorno
que las personas transformen sus modos de vida y los
valores que los sustentan.

No puedo olvidar que este afio hemos celebrado 25 afios
de la fundacion de la Asociacion como herramienta de
los Misioneros Claretianos.

A través del testimonio de personas que han participado
en ella durante este tiempo, hemos recordado vy
agradecido el mucho bien que se ha hecho, desde la
generosidad, la solidaridad, el deseo de justicia, que ha
movido a Proclade Bética.

Hemos recordado especialmente a aquellos hermanos
claretianos que han gastado su vida en las misiones por
todo el mundo... construyendo comunidades inclusivas y
luchando por su dignidad, y como esta organizacion ha
querido ser apoyo y aliento en su quehacer cotidiano.

Por ultimo, anunciaros que este ha sido mi Ultimo afo
al frente de la presidencia de Proclade Bética. Toca
despedirse, al menos, de la primera linea.

Me siento agradecido por haber compartido con las
personas socias, colaboradoras, donantes, voluntarias,
trabajadoras... suefios y proyectos, y al Sefior por
posibilitar, con este instrumento claretiano, seguir cerca
de sus preferidos.

Muchas gracias.
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€ducacion para el Desarrollo

Proyecto Si el mundo fuese un iceberg’
;le atreves a mirar?

¢Te has parado a pensar qué consecuencias tienen tus
actos cotidianos en el planeta? ¢Y en las personas? En
un iceberg hay una parte visible y otra oculta bajo el
agua. El proyecto se ha lanzado en 2019 vy saca a la
superficie la parte mas invisibilizada de un modelo de
desarrollo depredador y que genera desigualdad. Con
un videojuego y una exposicion como herramientas
principales, se fomenta el pensamiento critico, la
transformacion personal y la incidencia colectiva en pro
de una vida mas eco-social.

Las principales actividades han sido: realizacion de
videojuego con 11 mini juegos dirigido a centros
educativos; elaboracion de 11 guias didacticas para
profesorado; creacidn participativa de una exposicion de
telas; formacién de delegaciones de Proclade Bética en
justicia climatica e igualdad entre hombres y mujeres;
y participacion de centros educativos en el juego vy
realizacion de retos de centro.

Han participado centros educativos de las provincias de
Almeria, Granada, Malaga, Cordoba, Huelva y Sevilla, las
delegaciones de Granada, Loja, Tijola, Malaga, Cérdoba
y Sevilla y ciudadania en general.
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De igualdad:
- Encuentra la pareja: roles de género en las profesiones (3-7 afios)

- Machismo a prueba: estereotipos machistas (8-12 afios)
- Un camino de obstaculos (nifia): derecho a la educacion (3-12

anos)
- Un camino de obstaculos (mujer): desigu
de los cuidados (13-17 anos)

- Dénde estan las mujeres: invisibilidad de la

ad laboral y economia

(13-17 afios)

- Amor en linea: a omantico y violencia d -17 afios)

(8-12afios)

- Limpia los n Io§,erééanos (3-

10 afios) P

- El buen comer: a 4

- El quid del bEémg: hu 6gi =17 afios)

- La trastienda: con;'ihno\fesp sable (textil, tecnoldgico e industria

carnica) (11-17 afios) ™ -




€Educacioén para el Desarrollo

Defendemos la Educacion, sostenemos el mundo

Proclade Bética ha impulsado en Andalucia, junto a otras
ONGDs, la Campafia Mundial por la Educacion (CME),
que tiene como objetivo velar por el cumplimiento de los
compromisos adquiridos por la comunidad internacional
para garantizar el derecho a la educacion.

En el afo 2015, los Gobiernos renovaron su compromiso
con la educacién, marcando la ruta a seguir en la nueva
Agenda 2030, mediante el 0ODS4, que se propone
“garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos y todas antes de 2030".

En 2019 el lema trabajado en los centros educativos
ha sido “Defendemos la Educacidén, sostenemos el
mundo”. Con él se ha reivindicado el papel fundamental
de la educacion en la lucha contra la degradacién
medioambiental.

La campafia ha incidido en la necesidad de transformar
nuestros sistemas educativos para que fomenten estilos
de vida mas sostenibles, garantizando el equilibrio entre
la economia, la proteccion del medio ambiente y el
bienestar de las personas y comunidades.

EDUCACIGN
DE CALIDAD

Durante la Semana de Accion Mundial por la Educacion
(SAME) que se celebr6 en abril, tuvieron lugar 30 actos
centrales en 24 ciudades espafiolas, y en los que se
movilizaron 14.000 personas.

A nivel territorial, Proclade Bética ha estado presente en
dos provincias: en Sevilla con dos actos, uno de ellos en
el colegio Claret; y en Cérdoba, en el centro civico “La
Foggara” donde participaron 9 centros educativos.

En este ultimo, se llevo a cabo una marcha, una danza,
actividades ludicas y se presentaron reivindicaciones
por parte del alumnado a representantes politicos de la
ciudad.

DEFENDEMOS LA

=kLICACT

SOSTENEMOS EL
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€ducacion para el Desarrollo

La Educacion Cambia Vidas en los centros
educativos

"

El programa de cooperacién “Educaciéon Cambia Vidas
(ECV) que pretende facilitar el acceso a la educacion
en diferentes paises de Ameérica Latina, Africa y Asia,
llega también a los centros educativos de Andalucia y
Extremadura, en especial a los colegios Claret.

Durante 2019, el alumnado del colegio Claret-Don Benito
apoy6 ECV en Marruecos, y Claret Sevilla apoyé ECV
India, Argentina y Zimbabwe, implicdndose en varias
actividades para que la educacién sea un derecho,
independientemente de donde se haya nacido.

Destaca, el movimiento ChildZCare, iniciativa que nace
en Zimbabwe, de la mano del alumnado universitario
del programa ECV, y que ha llegado al alumnado de 1°
de bachillerato del colegio Claret-Sevilla. EI movimiento
consiste en una cadena de cuidado por el derecho a la
educacion en la que estudiantes de la universidad de la
mision de Zhomba ayudan a estudiantes de secundaria
a terminar sus estudios, aportando una parte econdmica
y apoyandoles con clases extraescolares; asimismo,
estudiantes del Claret han ayudado a sus iguales en
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Zimbabwe a través de ECV; en concreto, elaboraron
un diseflo para vender bolsas de algoddn ecoldgico y
comercio justo, animando a unirse a este movimiento a
cualquier persona del entorno bajo el lema “La educacion
si importa”.

En el centro educativo C.E.I.P. José de Espronceda, de
Almendralejo se organizé una Ecogymkana en el que se
trabajo la importancia de cuidar el medio ambiente y el
respeto hacia las personas mayores, dando a conocer
la realidad de las 625.000 personas mayores de El
Salvador que no reciben ningun ingreso del Estado,
a pesar de haber trabajado toda la vida por salarios
minimos. La Asociacién ARTE de El Salvador les apoya
con la adecuacion del Centro de Dia y Proclade Bética
colabora.

EDUCACIGN
DE CALIDAD

I REDUCCION DE LAS
DESGUMLDADES.
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Traba '|o en Red

Formacioén y sensibilizacion en red

La formacion es una de las bases de la Educacion para
el Desarrollo ya que es necesario conocer la realidad,
para poder transformarla. Por ello, durante 2019 se han
organizado y participado en numerosas formaciones.

En coalicion con REDES, (Red de Entidades para el
Desarrollo Solidario) se organizd el curso ‘Introduccion
a la Cooperacion Internacional y el Voluntariado
de Desarrollo’ dirigido a la ciudadania en general
y, especialmente, a las personas voluntarias de las
diferentes ONGDs.

Este curso, resultéd un éxito en cuanto a la participacion
y una de las cosas mejor valoradas fue la posibilidad
de compartir con personas de otras entidades. Desde
Proclade Bética se impartido igualmente la sesion de
formacion sobre “Participacion, ciudadania y estilos de
vida” en el curso organizado por Entreculturas, titulado
“Acércate al sur”.

La comunicacion de los propios proyectos apoyados
por Proclade Bética es un argumento formativo y de
sensibilizacién sobre la situacién de vulnerabilidad que
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viven personas y comunidades. En este contexto se han
impartido diferentes sesiones en la Hermandad de San
Buenaventura de Sevilla y para el personal directivo de
las residencias de mayores Claret de Sevilla y Granada.

El 23 de septiembre, Joaquin Béjar cmf, misionero en
Zimbabwe, estuvo compartiendo en diferentes grupos
el Proyecto Karikoga (“el que es pequefio y esta solo”,
traduccién de la lengua originaria) desde los retos y
esperanzas del pais. El proyecto tiene como objetivo
facilitar el derecho a la educacion de nifios y nifias en
situacion de orfandad por causa del SIDA y procedentes
de de familias con escasos recursos econdmicos.
Agradecemos las visitas de los misioneros claretianos
gue entregan la vida en los territorios mas empobrecidos.

Otro aspecto de la sensibilizaciéon en red es, un afo
mas, la colaboracién de Proclade Bética como punto
de recogida de Bioalverde, empresa de insercién social
de productos ecoldgicos, que promueve la economia
solidaria y el consumo responsable. Mas de 40 personas
han recogido sus productos cada 15 dias en la oficina
central de nuestra organizacion.



Traba jo en Red

La Amazonia nos llama y Enlazate por la
Justicia responde
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ENLAZATE

POR LA JUSTICIA

2019 ha sido un afo marcado por el acercamiento a
la realidad amazdnica gracias al trabajo conjunto con
Enlazate por la Justicia, una red de entidades cristianas
gue viene liderando una estrategia conjunta de presencia
publica, orientada a dar voz a un modelo alternativo de
desarrollo en el que las personas empobrecidas son las
protagonistas.

En los ultimos afios, se trata de responder a la peticion
del Papa sobre la necesidad de una conversidn ecoldgica
dentro de la Iglesia y de toda la sociedad.

Este afio, se organizo una vigilia de oracion por los pueblos
amazonicos, uniendo el corazon y el espiritu por sus
derechos tan amenazados. Igualmente se organizaron
un ciclo de cine y dos charlas sobre ecologia integral;
una de ellas aprovechando la visita del misionero en
Brasil Fernando Ldépez sj, bajo el lema “Una selva sin
la otra no tiene solucién” y la otra por parte de nuestra
directora, Inmaculada Mercado, titulada “Propuestas en
la vida diaria desde la Laudato Si”.

La asamblea de obispos o Sinodo celebrada del 6 al 27

A JUSTICIA

En Sevilla forman esta iniciativa:

¥ 9
Cem
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Manost, “Unidas

de octubre sobre la “Amazonia: nuevos caminos para la
iglesia y para una ecologia integral”, ha marcado un hito
para la Iglesia durante este afio 2019.

En diversas ciudades hubo la oportunidad de participar
en la gira titulada “La Amazonia que nos llama”. En
Sevilla, se acogioé a 4 de las personas que participaron
en el acontecimiento en Roma, tanto en el aula sinodal
como en “la tienda de la casa comun”, que se ubico en las
puertas del Vaticano, y que dinamizd poblacion indigena
para acompafiar y alentar el sinodo.

Se realizaron varias actividades de difusiéon sobre lo
vivido que se puede resumir en los siguientes lemas:
“Un camino a recorrer juntos como humanidad, junto
a las personas de iglesia pero también con las de otras
confesiones y laicas”, “Una iglesia que nos escuche,
como pueblos de la Amazonia, poder pedir ayuda y
gritar socorro, porque el mundo no conoce lo que
estamos sufriendo”, “como indigenas estamos llamados
a proteger la tierra, es parte de nuestra mision y de
nuestra fe”, tal y como nos compartieron Edna, Marita,
Arizete y Paulinho. iGRACIAS!
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Traba '|o en Red

Tejiendo alianzas ¢ incidencia
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Durante 2019, se ha contribuido a fortalecer el
tejido asociativo a través de diversas plataformas
y coordinadoras. Dulce Dobarganes, compafiera de
Proclade Bética, asumid a finales de afo la presidencia
de la Asociacion Sevillana de ONGD (ASONGD).

Desde la coordinadora andaluza de ONGD (CAONGD),
en la que Proclade Bética tiene una presencia activa en
el Grupo de Trabajo de EpD, se han hecho numerosos
comunicados en defensa de los derechos humanos y
del planeta, un altavoz para todas las organizaciones
que forman parte. Por ejemplo, se participd en el
programa de radio ‘Surtopias’, emitido en Radidpolis, en
el que se estuvo hablando de los pueblos amazdnicos
y, a comienzos de afio, se participd en un encuentro
formativo en Cérdoba, para compartir la linea estratégica
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de la Educacion para el Desarrollo de las ONGD, al que
asistieron mas de 20 organizaciones del sector. Proclade
Bética esta presente en REDES (Red de Entidades para
el Desarrollo Solidario) y en la Coordinadora Extremefia
de ONGD (CONGDEX).

SECRETARIAGD

Asociacion Sevillana de ONGD SOLIDARIDAD Y MISION

En el ambito claretiano, se realizd un encuentro a nivel
europeo del SOMI (Solidaridad y Misidn), y en septiembre
se celebré un encuentro de fin de semana en Portugal
con la nueva provincia de Fatima, donde estuvo toda la
familia claretiana.

Junto a la facultad de comunicacién de la Universidad
de Sevilla se comenzd un proyecto para que estudiantes
desarrollaran sus capacidades en Proclade Bética,
implementando varias campafas comunicativas.






VYoluatariado

Tanger, experiencias de encuentro

w R

La realidad de Tanger, es un crisol de culturas, situado
en la frontera Sur de Europa, uno de los caminos
migratorios mas mortifero. La ciudad ha experimentado
un crecimiento econdémico alto, pero mantiene bolsas
de pobreza y marginacion donde la infancia queda
truncada. El Hogar Lerchundi estd en el corazén de la
mision de Proclade Bética, protegiendo los derechos de
la infancia y los pocos Km de distancia hace que sea un
lugar perfecto para conocer esa realidad. La mision de la
iglesia en Tanger, abre sus puertas al voluntariado, en
el que tan valioso ejemplo, no deja indiferente a nadie.

A principios de enero, todavia en Navidad, hubo una
experiencia de voluntariado en Tanger de una semana,
organizada junto a la antigua asociacion Manos Jovenes.
Se desarrollaron actividades en el proyecto del Hogar
Lerchundi y en otras misiones de la iglesia. Por las
tardes se completaron estas actividades con sesiones de
formacion y de convivencia para un mayor conocimiento
de la realidad. Los participantes fueron 10 jovenes de 18
a 25 afos.

En septiembre, se desarrollé la experiencia de verano
en Tanger, dirigida a voluntariado de Proclade y a
la ciudadania en general. Se conformdé un grupo
intergeneracional de 8 personas de Sevilla y 2 personas
de Portugal. La experiencia fue de 10 dias, combinando
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actividades propias de la misién de la iglesia en Tanger,
formaciones, convivencia y testimonios de personas que
trabajan alli. Algunas de sus palabras expresan lo que
vivieron: “Los nifios de la calle, al igual que todas las
demas personas del mundo, necesitan sentirse queridos,
porque el amor es lo que dignifica al ser humano.” “Y al
pensar en la mezcla de culturas y religiones recordaré
a las maravillosas profesoras del Hogar Lerchundi, con
sus panuelos de colores y su carisma con las nifias y
nifios. Porque, a partir de ahora, una parte de mi corazon
pertenece a Tanger”. Clara, voluntaria.

En abril se abrio un programa de formacion vy
acompanamiento para voluntariado de larga duracion,
“Agentes generadores de cambio en el planeta” en el que
participaron 2 personas. Finalmente, fue una la que se
incorporé en septiembre al programa Educacion Cambia
Vidas del Hogar Lerchundi por un afio. Elisa Barbero,
es quién estd compartiendo vida y esperanza en este
proyecto.

Las experiencias de voluntariado, suponen un encuentro
que transforma, que acerca realidades diversas, para
convertirnos en ciudadanos y ciudadanas del mundo, en
el que la indiferencia ya no cabe y se recoge la invitacion
a actuar desde la propia ciudad, rompiendo fronteras y
amando sin condiciones.
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La juventud, con su vitalidad, energia y entusiasmo por
construir un mundo mas justo, es un pilar para Proclade
Bética y, por ello, durante este afio se ha invertido tiempo
y recursos en la creacion de un nuevo equipo de jovenes.
En octubre, la antigua asociacién Manos Jdévenes se
integré como parte de la delegacién de Sevilla para ser
el movimiento juvenil de Proclade Bética y canalizar la
inquietud por el compromiso social del alumnado que
termina el ciclo escolar.

Mas de veinte jovenes en Sevilla han trabajado sobre
tres tematicas principales: justicia climatica, feminismos
y migraciones, con una gran actividad en redes sociales.

Han difundido y llevado a cabo los proyectos de la
organizacion bajo el lema “Sé el cambio que quieres ver
en el mundo”, se ha fortalecido un equipo con iniciativa,
motor de cambio para la poblaciéon juvenil.

“El voluntariado para nosotras es un estilo de vida, y es
muy importante ver que hay gente adulta comprometida
porque nos ayuda a saber que el voluntariado no acaba
con la juventud, sino que es de por vida”, palabras de
Carmen y Granada, coordinadoras de Proclade-Manos
Jovenes en Sevilla.

REUNION 15/12/2019
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Memoria 2019/ 15




VYoluatariado

Fortalecimiento de las delegaciones

A principios de 2019, la Junta Directiva de Proclade
Bética aprobd el ‘Plan de Voluntariado’ de la entidad que
tendrd vigencia hasta 2023. Este documento sirve de
referencia para crecer en una de las lineas estratégicas
méas importantes para la OngD: la promocién, el
acompafamiento y la participacion del voluntariado.

El Plan define a la persona voluntaria como “aquella que,
de modo continuo, desinteresado y responsable, dedica
parte de su tiempo a actividades, no en favor de si mismo
ni de la entidad que las organiza, sino de otras personas
en situacion de vulnerabilidad, segun un proyecto que
no se agota en la intervencion misma, sino que tiende
a erradicar o modificar esa situacion y las causas que la
provocan”.

Estos aspectos, pues, son los que se pretende que
caractericen al voluntariado en Proclade Bética:
continuidad, generosidad y gratuidad, responsabilidad y
compromiso transformador. Para ello se han realizado
dos encuentros zonales: uno en la zona occidental y
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otro en la oriental, al que estaban invitadas todas las
personas de Proclade Bética.

El primero fue en junio, celebrado en Almendralejo.
En él se reflexiond sobre el derecho a la educacién vy
las posibilidades del programa ECV. El segundo fue en
Granada, en el que se trabajoé el proyecto Si el Mundo
Fuese un Iceberg y como generar un modelo mas
sostenible de vida. Por grupos se incidio en las diferentes
formas de comunicar un mensaje dentro del ambito del
consumo responsable, la alimentacién y el reciclaje.

También se han realizado encuentros especificos para
las personas que tienen algun tipo de responsabilidad,
a la par que se reunia la junta directiva, para mejorar el
funcionamiento de la organizacion.

La OngD esta formada por una gran red de personas, y
esto humaniza a las organizaciones, por ello la formacion
y el encuentro son imprescindibles para que el centro de
las actividades sean las personas.



Voluntariado

D

Voluntariado en las delegaciones: el corazén
de Proclade Bética

Efectivamente el corazéon de Proclade Bética son las
personas que se entregan en las delegaciones locales.

A través de su compromiso con la entidad muchas
personas conocen su identidad claretiana y los proyectos
que apoya en diferentes paises del mundo y en Espafia.

Durante el 2019 continuaron los espacios formativos y
fortalecimiento institucional para seguir creciendo en
este tejido local de Almendralejo, Badajoz y Don Benito
en Extremadura; y Cordoba, Granada, Loja, Malaga,
Tijola y Sevilla en Andalucia.

En Almendralejo la delegacién de Proclade Bética cuenta
con un equipo muy activo que ha desarrollado una gran
cantidad de actividades en la ciudad, contribuyendo
a su visibilidad y a la sensibilizacidon de sus vecinos vy
vecinas: Certamen de jovenes talentos, I Feria Expoclick,
degustacion de dulces tipicos, certamen de villancicos...

En Cérdoba también aprovechan la rica gastronomia para
dar a conocer los proyectos de desarrollo en Zimbabwe.

En Don Benito compartieron experiencias misioneras y
en Badajoz celebraron un dia de convivencia y formacién.

Don Benito Cordoba

Y
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Yoluntariado

Voluntariado en las delegaciones: el corazén
de Proclade Bética

Otras delegaciones también aprovechan los dias
sefalados y festivos en las localidades para hacer visibles
otras realidades y llamar a la solidaridad y al compartir.

Es el caso de la delegacién de Loja, cuya Caseta de
Humahuaca es ya una tradicidn en la ciudad. En Malaga
ocurre algo muy parecido con la Cruz de Mayo. En
la pequefia localidad de Tijola el voluntariado sigue
haciendo presentes los proyectos de Proclade Bética
durante el verano con diferentes actividades, como la
cena solidaria. Granada opt6 en 2019 por la musica, con
el concierto benéfico de Pedro Sosa y el certamen de
villancicos. En Sevilla se consolida el Dia de la Solidaridad
y los rastrillos de moda flamenca vy literario.

(ICLELE]
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Accién Social en Espana

Acompaifiamiento a la poblacién inmigrande de
Nijar (Almeria)

Durante 2019 las hermanas Mercedarias de la Caridad
han seguido apoyando y acompafiando a poblacion
inmigrante en S. Isidro de Nijar (Almeria).

A pesar de que existe un gran numero de viviendas
vacias en la localidad, mas de 1500 personas de
diferentes nacionalidades malviven en asentamientos
de infravivienda, en condiciones precarias, sin servicios
basicos de suministro energético, agua o saneamiento.

Muchas de ellas llevan afios en Espafia, algunas tienen
permiso de residencia, pero las dificultades de acceder
a este derecho basico de un techo digno siguen
manteniendo su situacion de extrema vulnerabilidad.

Otros derechos tampoco son respetados en el terreno
de las condiciones labores y sociales, la participacién en
la vida cultural y politica etc. La comunidad religiosa,
en red con otras organizaciones sociales, llevan a
cabo intervenciones de distinta indole que van desde
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Hermanas Mercedarias
de la Caridad

TOTAL INVERTIDO:
8.849,52 euros
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la atencion de emergencia, hasta la formacion en el
idioma, acompafamiento social, talleres ocupacionales,
etcétera.

Proclade Bética ha apoyado durante 2019 el sostenimiento
de pisos de acogida para personas inmigrantes
especialmente vulnerables y los talleres ocupacionales.

El objetivo es apoyar a las personas para que recuperen
autonomia y una vida en condiciones dignas. Ademas
de dar cobijo y cubrir las necesidades basicas se busca
potenciar las competencias de cada individuo vy facilitar
su integracion socio laboral y una convivencia positiva
con su entorno.

Los perfiles son mujeres de origen inmigrante,
prioritariamente victimas de violencia de género con
menores, que no tienen red familiar de apoyo y hombres
igualmente de origen inmigrante sin recursos econémicos
suficientes y situacion de extrema vulnerabilidad.



Acciéon Social en Espaia

Proyecto Emaus

El Proyecto Emauls es un espacio de participacion y
prevencion para las personas del barrio, especialmente
menores, que no solo identifica y desarrolla habilidades
y aptitudes, sino que incentiva la motivacion para la
construccién de proyectos de vida personal y colectiva.

El afio 2019 se ha caracterizado por una amplia
participacion de menores, 30 nifios y nifias con edades
comprendidas entre los 4 y los 14 afios. Como novedad
y cubriendo las necesidades que ya se detectaron el afio
anterior, se abrié un nuevo grupo de nifios/as de 4y 5
anos.

Diferentes talleres y juegos han motivado a las personas
participantes a descubrir el dia a dia con ojos nuevos:
El hospital de Ositos para fomentar habitos de higiene;
participar en el cuidado y adecuacion del local para
gue se convierta en un espacio calido, confortable y de
inclusion; trabajar la incidencia y la reivindicacion de

Asociaciéon PROEMA vy
parroquia claretiana
del Espiritu Santo
(Granada)

TOTAL INVERTIDO:
11.523,15 euros
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derechos en red con otras organizaciones, por ejemplo,
para denunciar la situacion que sufre el sector norte de
la ciudad en relacidn al suministro energético; dinamizar
iniciativas comunitarias en el barrio como el Carnaval del
Distrito Norte; salir del barrio para acercarse y apropiarse
sin “miedo” a otras realidades.

Para el proyecto supone un logro que se genera un clima
de FAMILIA, en el que sentirse queridas y queridos. Asi lo
describia una nifia de 6 afios, al terminar el Campamento
Urbano de Verano, con actividades fuera del local en el
rio, la piscina, las calles del barrio, aprendiendo el valor
de la amistad, la generosidad, el cuidado del otro y de
nuestra casa la Tierra.

Durante este afo también se ha contado con Ia
inestimable colaboracidon y compromiso del grupo de
voluntariado, que hacen posible el proyecto desde la
propia transformacion personal.
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Accién Social en Espana

Proyecto ‘TU también puedes’

El objetivo del proyecto es “Educar a los nifios y las nifias
en valores humanos y cristianos, mediante actividades
de aire libre, para favorecer una proyeccion de vida
alternativa a la realidad que viven en el barrio, teniendo
como modelo el estilo de vida que JeslUs nos ofrece
desde la fe”.

Las personas destinatarias son 50 nifios y niflas y sus
familias. Se plantea fundamentalmente la creacién de
espacios ludicos para la convivencia, fuera del entorno
habitual, valorando el tiempo libre, favoreciendo
relaciones de respeto y comunicacién y fomentando la
participacion comunitaria.

Durante 2019 se han realizado diferentes actividades:
convivencia familiar, campamento de verano en Torrox
(Mélaga), visita a belenes y belén viviente.

Como destaca José Ramédn Garcia cmf, de las Parroquias
S. Antonio Maria Claret y Corazon de Maria (Cordoba),
con mucha ilusion se ha seguido trabajando en este
proyecto ‘TU también puedes’, en su segundo afio
de puesta en marcha. Este proyecto lo llevan a cabo
fundamentalmente los catequistas de las dos parroquias
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Comunidad
parroquial claretiana
de Miralbaida-Las
Palmeras
(Cordoba)

TOTAL INVERTIDO:
3.790 euros
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en que estamos los misioneros Claretianos en Cérdoba:
San Antonio Maria Claret, en las Palmeras, y Corazdn
de Maria, en Miralbaida. A través de las diferentes
actividades, se quiere ir educando a los nifios en valores
humanos y cristianos.

No es un trabajo facil, pues la parroquia de Las Palmeras
se sitla en una realidad muy marginal, con un ambiente
social muy desfavorable en muchas ocasiones. El
trabajo va orientado a favorecer en los nifios momentos
de experiencia vital que muestren una alternativa a
la realidad que viven en el barrio, en ocasiones con
elementos muy negativos, teniendo como modelo a
Jesus.

Para eso, en todas las actividades se intenta crear un
ambiente de respeto, de paz, de compartir, de familia y
de fe que, unido a las normas, muestre que es posible
vivir en fraternidad y sin violencia.

La ilusion de los nifios y de todos nosotros, junto a los
pequeinos logros, compensa muchas cosas. Y sabiendo
gue es un trabajo a largo plazo, sin perder de vista a las
familias.
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Coopecraciéon Internacional para el Desarrollo

“El grito del planeta tierra y la angustia de los pobres en diferentes partes del

mundo, son

suficientemente fuertes como para ser ignorados”.

P. Mathew Vattamattam, General de los Misioneros Claretianos
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25 afos apoyando proyectos para el desarrollo
de los pueblos

Una mirada agradecida a estos 25 afios de Proclade Bética
nos llevara por todo el mundo. La iniciativa que surgié
de los corazones solidarios de personas conectadas a la
mision claretiana de Humahuaca y a su inquietud por
hacerse presentes y cercanos con los misioneros de la
provincia bética que gastaban sus vidas al servicio de las
comunidades coyas en la region, crecid, se multiplico y
se extendié por América Latina, pero también por Asia
y Africa.

El espiritu que mueve hoy a la organizacion sigue siendo
el mismo: promover el desarrollo y los derechos humanos
de las personas y pueblos empobrecidos, apostando
por sus capacidades, recursos y saberes, generando
oportunidades y construyendo un mundo mas justo y
fraterno.
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De esta manera nos sentimos alineados con muchos
hombres y muchas mujeres de buena voluntad que
han hecho suyo el desafio de alcanzar los Objetivos de
Desarrollo Sostenible haciendo realidad una agenda
con horizonte en 2030. Trabajando en red y asumiendo
las responsabilidades individuales y colectivas que nos
corresponden haremos que sea posible un mundo mejor.

Esta es nuestra esperanza y confianza cuando apoyamos
proyectos que promueven el derecho a una educacion
de calidad, iniciativas de desarrollo local sostenible, la
igualdad de las mujeres y la prevencion de la violencia
gue se ejerce contra ellas, el acompafiamiento de las
personas mayores en situacion de vulnerabilidad...
etc. Durante 2019 hemos recorrido otro tramo de este
camino.
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La Educacion Cambia Vidas en India

En la region de Bengala Occidental, en el norte de
Dinajpur, existe una comunidad muy importante de
poblacién santhal, una etnia tribal india que es conocida
por sus valores morales de honestidad, solidaridad e
integridad, y por su estilo de vida simple y pacifico con
fuertes lazos comunitarios. Desde 1992, la Congregacion
de los Misioneros Claretianos en India ha trabajado
con las familias santhal del pueblo de Bishrail y sus
alrededores, y han conocido de primera mano las duras
condiciones de vida a las que estan sometidos. La mayor
parte de los hombres trabajan en las cosechas de arroz,
trigo y yute de la zona, y en los afios en que las lluvias
no son abundantes tienen que trasladarse a la ciudad en
busca de trabajo. Las mujeres estan empleadas en casas
de personas mas pudientes, generalmente de castas
superiores.

Aun con dos empleos, el salario medio de una familia
estandar con mas de 5 o0 6 miembros no llega a 3 ddlares
diarios, y los niflos y nifias santhal empiezan a trabajar
desde muy pequefios con sus padres.

El acceso a la educacién de los hijos e hijas santhal es

20 /| Memoria 2019

Misioneros Claretianos
de la India, provincia
de Chennai
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6.348,38 euros
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muy importante para que las prdximas generaciones
conozcan sus derechos y aprendan medios de vida con
trabajos dignos.

El colegio St Claret en Bishrail, fundado en el afio 2002
por los misioneros claretianos, tiene entre sus alumnos
39 niflas y 61 nifios becados por el proyecto Educacion
Cambia Vidas de Proclade Bética, ayudando a mas de
100 familias.

Los misioneros han hecho una importante labor de
concienciacion con las comunidades y los padres para
transmitirles la importancia de la educacion en el futuro
de sus hijos, y gracias al didlogo y al trabajo conjunto,
el programa de becas cuenta con todos los apoyos
necesarios para garantizar una educacion de calidad.

Un afio mas, los misioneros claretianos han estado a
cargo del seguimiento de todos los alumnos asegurando
gue ninguno de ellos deje sus estudios por motivos
economicos, y acompafiando su progreso académico. Las
familias reciben orientaciones periddicas y participan en
los encuentros escolares de padres y profesores, siendo
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Energia eléctrica y agua potable en colegio e
internado St. Claret

En el colegio internado St. Claret en Bishrail los problemas
de agua potable y los cortes de energia eléctrica llevaban
muchos afios poniendo obstaculos a la educacién en el
centro.

Las aguas contaminadas que llegaban al colegio eran la
Unica opcion de ingesta y saneamiento de los pequefios,
al no contar con sistemas de purificacion. Los alumnos
sufrian deshidratacion, falta de concentracién, cansancio
y una alta exposicidon a contraer enfermedades.

Por otro lado, los frecuentes y prolongados cortes de luz
en la zona de Bishrail generaban un constante problema
de seguridad para los alumnos, ademas de interrumpir
las clases y las horas de estudio. Padres y estudiantes
manifestaron su preocupacion, y junto con el equipo
directivo de St Claret se organizaron para buscar
soluciones.

Misioneros Claretianos
de la India, provincia
de Chennai

TOTAL INVERTIDO: |
10.094 euros
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Gracias a la ayuda de los financiadores y al trabajo de
los misioneros claretianos en St. Claret se han instalado
cuatro maquinas purificadoras de agua y un generador
de electricidad. Ahora 1.041 alumnos tienen acceso a
agua potable y a una fuente de energia que mantiene
en funcionamiento el colegio y el internado durante los
largos cortes de luz.

Esto evitara, por ejemplo, situaciones vividas en afios
anteriores cuando el internado estuvo sin electricidad
durante toda la época del monzoén. También evitara dafios
en los equipos del aula de ordenadores y el laboratorio
por las caidas de la corriente eléctrica.

Estas iniciativas se suman al trabajo de los misioneros de
la sociedad claretiana en India para garantizar y mejorar
la salud de los alumnos y su derecho a una educacion
de calidad.

cierrrom D
PROCLADE-BETICA
SPAIN

THANKFULLY
ST.CLARET SCHOOL, BISHRAIL

SurTNiTEs Jvamic
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En 1969 se cred en el norte de Argentina la Prelatura de
Humahuaca con 12 parroquias repartidas en las provincias
de Jujuy y Salta. Las duras condiciones climaticas de la
zona y la gran desigualdad en la distribuciéon de tierras y
riqueza hacen que esta region sea una de las mas pobres
de Argentina.

El clima es desértico y muy frio casi todo el afio provocado
por la altitud de entre 3.200 y 5.000 metros sobre el
nivel del mar. Las dificultades para conseguir alimento de
la agricultura y la ganaderia y la falta de trabajo hacen
que los jovenes emigren a la ciudad en busca de una
vida mas digna.

Para ayudar al desarrollo econédmico y social de las
provincias de Humahuaca, los misioneros claretianos
llevan desde 1996 impulsando el acceso de jévenes a
la educacion secundaria y la universidad. Debido a los
escasos recursos de sus familias, los jovenes no terminan
los estudios secundarios, esenciales para conseguir
mejores trabajos.

El Programa Educacion Cambia Vidas en la Prelatura
de Humahuaca sufraga los gastos escolares y de
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Misioneros
Claretianos en
Humahuaca
(Argentina)
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manutencion de 17 alumnos y 18 alumnas de secundaria,
y 31 alumnos y alumnas de grados universitarios.

Cada alumno recibe ayudas en funcion a sus necesidades
y a la capacidad econdmica de su familia.

A cambio, los estudiantes se comprometen a mantener
un buen rendimiento académico y se involucra a los
padres con reuniones periddicas convocadas por el
presidente del programa. A pesar de las dificultades, el
espiritu de superacion personal y familiar abre nuevas
oportunidades a las generaciones futuras.

Este proyecto forma parte de la gran labor que llevan
realizando los misioneros claretianos durante mas de
30 afios, siendo los responsables de que a dia de hoy
cientos de jovenes en Jujuy y Salta sean profesionales
y empleados publicos al servicio de la comunidad. La
mayor parte de los estudiantes beneficiarios de este
programa han ido accediendo a la universidad, y en la
actualidad son profesores, policias, enfermeros, etc. Que
son ejemplo del valor de la educacién como herramienta
para mejorar la vida y el futuro de quienes tienen mas
dificultades.
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La Educacién Cambia Vidas en RD. Congo

El proyecto ECV en R.D. del Congo se desarrolla en el
Municipio de Mikonga, provincia de Kinshasa, una zona
con muchas necesidades habitada en su mayor parte
por desmovilizados de las Fuerzas Armadas Congolefias
y exnifos soldado. Las familias que no pueden enviar
a todos sus hijos al colegio dan preferencia a los hijos
varones mientras que las hijas se quedan en casa para
ayudar en las tareas del hogar y el cuidado de los
hermanos menores.

Por este motivo, muchas de las alumnas inscritas en
el colegio no pueden terminar el curso debido a las
dificultades econdmicas. Sin acceso a la educacién, las
posibilidades de las nifias congolefias para salir de la
situacion de pobreza son muy bajas.

La escuela Franz Winkler fue fundada en 2012 por los
misioneros claretianos, y tiene entre sus alumnos 30
nifias becadas por el proyecto Educaciéon Cambia Vidas
de Proclade Bética, 19 en los estudios primarios y 11 en
los estudios secundarios.

Las ayudas cubren el 80% de los costes educativos de
las alumnas, quienes estan mostrando una evolucion
muy satisfactoria en sus estudios. También se organizan

actividades de sensibilizacion entre los padres para
transmitir la importancia de la educacion de las nifias en
su futuro.

Este proyecto no solo lucha por el derecho a la educacién
como herramienta de cambio y desarrollo, sino que
combate la discriminacion escolar de las nifias y fomenta
que los padres eduquen a sus hijas del mismo modo que
a sus hijos.

Es muy importante que las alumnas accedan a la
educacion para conseguir un futuro mejor, y cuenten con
el apoyo de sus familias y de la comunidad.

Misioneros Claretianos de R.D
Congo, provincia de Kwilu

TOTAL INVERTIDO:
3.150 euros
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En Zimbabwe estdn en marcha dos proyectos dentro
de La Educacion Cambia Vidas (ECV) para garantizar el
derecho a la educacién. En Ruwa, el proyecto Karikoga
apoya a 200 nifios y niflas, 60 en secundaria y 140 en
primaria, cuyas familias han sido afectadas por el VIH
0 no cuentan con recursos econdémicos. Estos menores
reciben ayuda para su alimentacion en la Asociacion San
Vicente de Pall, y a su vez el proyecto Karikoga cubre
los gastos de las matriculas, uniforme, material escolar
y transporte para que puedan acceder a la escuela en
condiciones de igualdad.

En Zhomba, el proyecto es un trampolin para acceder a
la universidad a jovenes cuyas posibilidades de cursar
estudios superiores son muy limitadas. En 2019, 31
chicos y chicas de entre 19 y 33 afos han continuado
sus estudios gracias al programa la Educacion Cambia
Vidas de Proclade Bética. Este afio se han incorporado 3
nuevos alumnos que han accedido a la universidad justo
después de terminar la escuela secundaria, todo un logro
por las dificiles circunstancias de la zona. En el futuro
todos ellos seran grandes profesionales de la ingenieria
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Misioneros
Claretianos en
Zimbabwe (Ruwa y
Zhomba)

TOTAL
INVERTIDO:
32.581,12 euros

EDUCACION

DE CALIDAD

10 Ssciinos™
-~

=)
v

|

X

electrénica, magisterio en diversas modalidades,
medicina, aparejadores, etc. Que trabajaran por un
futuro mejor para sus familias y para Zimbabwe.

Durante el tiempo que los estudiantes reciben el apoyo de
ECV también aprenden la importancia de involucrarse en
el desarrollo de sus comunidades mediante el programa
“ChildzCare” donde dan apoyo a estudiantes de primaria
y secundaria. Gracias a esta ayuda entre jovenes, los
beneficiarios ensefian y motivan a otros estudiantes a
seguir su ejemplo y continuar sus estudios. En 2019 se
han graduado 9 de los alumnos y alumnas, todos con
muy buenos resultados, en grados como magisterio,
historia y ciencias religiosas.

Este afio, por primera vez en el programa, las
calificaciones de las chicas han sido superiores a las
de los chicos, sin duda fruto del gran esfuerzo que los
misioneros claretianos estan haciendo por empoderar
a las mujeres del ambito rural, las mas desfavorecidas
y que seran el motor de la sociedad zimbabuana en el
futuro.
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La Educaciéon Cambia Vidas en Tanger
(Marruecos)

El Hogar Padre Lerchundi es una obra social de la Misién
Catdlica de Tanger y la gestion esta encomendada a
Proclade Bética.

El proyecto se desarrolla en las instalaciones del Sagrado
Corazon, través de un Centro de Dia, que acompafia de
forma preventiva a los menores cuando no estan en las
aulas e interviene en su promocién y desarrollo integral.

Las actividades tienen como ejes el apoyo escolar, la
adquisicion de habitos de higiene y salud y la promocion
de una alimentacién saludable. La atencién es integral,
por lo que se ofrece también un acompafiamiento
psicosocial a las familias.

Durante el curso 2018-2019 ha habido mas de un
centenar de personas beneficiarias, entre alumnado
matriculado, ex-alumnado y menores matriculados en la
guarderia -que reciben apoyo econémico para continuar
sus estudios y matriculas-, y el taller de carpinteria
-programa de formacion profesional-. Las instalaciones
de la residencia de voluntariado, anexas al proyecto,

Proclade Bética
TOTAL

INVERTIDO:
110.998,41 euros
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han acogido alrededor de 300 personas, en grupos
de diferente procedencia (colegios, universidades,
voluntariado de Proclade Bética, grupos eclesiales, etc.).

Estos grupos realizan, durante su estancia, actividades
de apoyo a proyectos sociales de la Iglesia Catdlica,
junto con acciones de formacion y sensibilizacién y, sobre
todo, se favorece un acercamiento a la cultura marroqui
y a la situacién de diferentes colectivos en situacion de
vulnerabilidad que conviven en la ciudad Tanger.

En julio de 2019 se produjo la despedida de Maria del
Mar Postigo, directora del proyecto durante 7 afios, que
se reincorporé a su plaza de profesora en un centro
educativo de su Malaga natal.

Toda la familia de Proclade Bética queremos aprovechar
estas lineas para expresar un profundo agradecimiento
por su entrega al Hogar Lerchundi de este tiempo, su
sensibilidad y empatia con las personas participantes en
el proyecto y por la huella imborrable que ha dejado su
paso por Tanger.

Memoria 2019/ 31

/




Coopecraciéon Internacional para el Desarrollo

Reforma de guarderia en St Marys School
en Uganda

Los misioneros claretianos de la mision de Kiyunga, en
Uganda, estan a cargo de la guarderia St Marys School
desde 2005 para garantizar el acceso a la educacion
de los mas pequefios del pueblo de Kiyunga. Durante
los ultimos cursos, las instalaciones de la guarderia
llegaron a un punto critico por la falta de mantenimiento,
provocando una gran disminucion del nimero matriculas
en la escuela. Los misioneros de Kiyunga consideraron
la necesidad de reformar las instalaciones para que,
junto con el compromiso de los profesores y de todos
los miembros de la misidn, las familias recuperasen la
confianza en la guarderia y su capacidad para garantizar
la seguridad de sus hijos.

las vacaciones de navidad se han
reconstruido las instalaciones de todo el centro,
incluyendo una reforma del parque de juegos con
columpios y un vallado de acero que delimita el espacio
de la escuela. También se han reconstruido paredes y
techos, y se han pintado y equipado las tres aulas y
la oficina de administracion. Este proyecto beneficia a
toda la comunidad, en especial a las familias con menos

Aprovechando
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recursos, a los tres maestros de la escuela y los dos
cuidadores. También fue una reto de aprendizaje para
los estudiantes del Departamento de Construccion
del Instituto de Formacion Profesional St. Claret, que
siguiendo las directrices de sus profesores realizaron las
reformas en el centro.

Las nuevas condiciones en la escuela permiten que
los nifios y nifas aprendan, jueguen y disfruten en su
paso por St Marys School. Ademas, es una oportunidad
para los misioneros claretianos en su proposito de
llegar a todas las familias de la aldea a través del
centro de aprendizaje de primera infancia. Para evitar
gue el deterioro de las instalaciones vuelva a provocar
condiciones de inseguridad, los misioneros mantendran
los costes de las futuras reparaciones con la ayuda de
pequeias aportaciones de los padres.

La reforma ha tenido un gran impacto en el interés de
las familias del pueblo, y este curso estan matriculados
105 nifios y nifas de entre 3 y 5 anos, divididos en tres
grupos segun la edad.

Misioneros
Claretianos de
Uganda

TOTAL
INVERTIDO:
6.312,32 euros
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Biblioteca y sala de informatica
en Costa de Marfil

En la ciudad de Abiyan de Costa de Marfil se encuentra
la parroquia Saint Jean Marie Vianney. Los misioneros
claretianos de la parroquia trabajan para garantizar el
derecho a la educacién de todos los nifios y nifias de la
comunidad Port Bouet, dentro del barrio Vridi Cité, donde
la poblacién es muy joven y las familias no cuentan con
suficientes recursos para garantizar un acceso efectivo a
la educacién.

Casi todos los nifos y nifias de Port Bouet acuden a alguno
de los 10 centros educativos del barrio, pero carecen del
material escolar y didactico necesario, lo que hace muy
dificil que sigan estudiando en casa y desarrollen sus
inquietudes y capacidades fuera de la escuela.

Aunqgue la tasa de alfabetizacion se estéd incrementando
en la zona, los misioneros claretianos de la zona vieron
la importancia de trabajar la educacion desde ambitos
no académicos.

Con esta finalidad, los misioneros claretianos de Saint
Jean Marie Vianney han puesto en marcha un proyecto

Misioneros
Claretianos de
Costa de Marfil

TOTAL
INVERTIDO:
9.692,55 euros
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innovador con la apertura de la primera biblioteca de
Vridi Cité a la que acceden mas de 1.000 jovenes. El
proyecto ha permitido crear un espacio cultural con
actividades que fomentan la inquietud y las capacidades
de los nifos y nifas.

Dispone de una sala de lectura con servicio de préstamo
de libros y materiales audiovisuales para motivar la
lectura y el aprendizaje en casa. También cuenta con
una sala informatica de ordenadores y una ludoteca con
juegos y recursos educativos.

Como la biblioteca se ha convertido en un espacio
comunitario y de ocio, los misioneros han organizado
actividades como concursos de poesia, dictado o
matematicas, obras de teatro, talleres de informatica,
escritura y audiovisuales, etc.

Es una experiencia muy novedosa que esta sirviendo
de ejemplo a otras misiones claretianas de Costa de
Marfil, y apuesta por la juventud desde un enfoque de
aprendizaje integral y multidisciplinar.
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Una cadena para construir el futuro:
Movimiento Childzcare

Hola, soy Tinashe Zivavose, estudiante universitaria de
la misién claretiana de Zhomba en Zimbabwe.

Represento a los estudiantes que reciben vuestra ayuda.
Queremos agradeceros vuestro apoyo. Algunos de
nosotros estamos terminando el proceso y otros apenas
hemos comenzado nuestro programa de aprendizaje en
la universidad. Gracias a vosotros, apreciamos mucho
esto.

Me gustaria compartir con vosotros un nuevo programa
muy importante dentro de Proclade Bética que se
desarrolla en la mision de Zhomba. Recibe el nombre
de 'Movimiento Childzcare’. Es un programa que ofrece
ayuda a nuestros hermanos y nuestras hermanas
menores de primaria y secundaria de nuestra comunidad.
Estos menores no son privilegiados, no tienen suficientes
recursos econoémicos para ir a la escuela. Nosotros, los
estudiantes universitarios, cuando recibimos el dinero
qgue nos enviais de Proclade Bética, antes de pagar las
tasas universitarias, cogemos una parte, reunimos entre
todos una cantidad, y vamos a las escuelas a pagar la
matricula de aquellos que no pueden hacerlo. Llegamos
a los que podemos, nos gustaria ayudar mds, pero de
momento no es posible.

Esperamos que algun dia, cuando terminemos nuestro
proceso de formacion y estemos trabajando, podamos
volver a nuestra comunidad y que ellos hayan ayudado
a sus companeros.

Nos hemos dado cuenta de que si hacemos esto estamos
construyendo una nacion, creando un futuro mas brillante
para nuestra comunidad y nuestro pais. De manera que
este programa fue creado para ser una mayor ayuda
a la comunidad, para que se pueda reducir el nimero
de nifias y nifios que no pueden finalizar sus estudios,
sobre todo los mas pequefos de la comunidad. Porque
ellas son las personas del futuro. Y por eso tenemos que
construir un futuro para ellas.

Estamos intentando ayudarles, esperamos que
mantengan el mismo espiritu cuando sean mayores y se
movilicen también por otros.
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Hogares de personas mayores en La Quiaca y
en Humahuca (Argentina)

Los misioneros claretianos crearon la Prelatura de
Humahuaca en Argentina en 1970 y desde entonces
llevan trabajando para solucionar el problema del
abandono de personas mayores en la regién que no
estan atendidos ni por sus familias ni por el gobierno.

Con la colaboracion de las Hermanas Mercedarias
habilitaron dos hogares para ellos, uno en la Quiaca,
una zona de comercio fronteriza con Bolivia, y mas
tarde otro en el barrio Medalla Milagrosa de Humahuaca.
Desde entonces estos dos hogares han trabajado para
garantizar una vida digna a las personas mayores de
la Prelatura de Humahuaca prestandoles cuidados,
manutencion y medicinas.

Los hogares se han mantenido en funcionamiento gracias
a las aportaciones de Proclade Bética, que colabora desde
hace afios con la Prelatura de Humahuaca, y también
gracias a las aportaciones de las propias personas
beneficiarias, casi todas jubiladas que donan un 70%
de su pensidn al hogar todos los meses, pensiones de
150-200 euros al mes. No obstante, tener ingresos no
es un requisito para acceder, cada cual contribuye con
lo que puede. El objetivo del trabajo de las Hermanas
Mercedarias en los hogares es dar a estas personas una

vida digna, atencion y acompanamiento en esta etapa.

Entre los dos hogares ayudan a 37 mayores, con el
apoyo del personal contratado, cuatro en enfermeria,
dos en cada hogar. Con este proyecto se benefician
las personas mayores y también sus familias cuando
no puede ocuparse de ellos o no tienen recursos para
garantizarles unas buenas condiciones de vida.

Con las aportaciones de Proclade se sufragan los gastos
de mantenimiento de los hogares, la manutencion y la
medicacion que cada uno de ellos necesita.

Hermanas Mercedarias de la
Caridad

TOTAL INVERTIDO:
26.107,91 euros

SALUD
Y BIENESTAR
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Asociacion ARTE-
CORDES

TOTAL
INVERTIDO:
15.061,13 euros
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Centros de Dia de Santa Tecla, Sopayango y San
Salvador (El Salvador)

En El Salvador existe una gran poblacion adulta mayor
rural en situacién de pobreza que sufrid intensamente
las consecuencias de la guerra civil en la década de los
80. A pesar de que las personas adultas mayores son el
14% de la poblacion, no existen politicas eficaces que
atiendan sus necesidades en las zonas rurales alejadas
de los recursos sanitarios y la atencion necesaria. La falta
de atencidon preventiva y la carencia de recursos para
ir a una clinica privada pueden provocar que muchos
ancianos sufran enfermedades que tienen solucion,
especialmente enfermedades respiratorias y reumaticas.

Existe ademas una gran desigualdad entre las condiciones
de vida de la zona rural y la zona urbana, haciendo que
las personas adultas mayores del entorno rural estén
desprotegidos y tengan muchas dificultades para acceder
a recursos basicos. Es un colectivo que soporta de forma
silenciosa el abandono y el olvido de la sociedad.

La Asociacion Rural de la Tercera Edad, ARTE, nacid
en 2005 como una iniciativa para transmitir a las
generaciones mas jovenes el legado histérico de sus
comunidades de la mano de las personas mayores. ARTE
creo Centros de Dia para generar espacios de convivencia

y encuentro, y donde las personas adultas mayores
pudieran recibir una minima atencion sanitaria sin tener
que desplazarse a la ciudad. Junto con CORDES, una
asociacion que acompafia a las comunidades rurales y
los grupos mas vulnerabilizados de El Salvador desde
hace 30 afos, han desarrollado el proyecto de Centros
de Dia en los Municipios de Santa Tecla, Soyapango
y San Salvador. Gracias al proyecto se han puesto en
marcha tres centros de dia completamente equipados,
uno en cada municipio, con los servicios sanitarios
basicos. También se han organizado formaciones sobre el
marco legal y la problematica especifica de las personas
mayores en El Salvador, y a través de los datos recogidos
en consultas democraticas a nivel regional y nacional se
ha elaborado una Politica Institucional de las Personas
Mayores.

Los centros de dia han ayudado a 3.200 personas adultas
mayores, en su mayoria mujeres, y han generado
conciencia sobre sus derechos en la sociedad de El
Salvador. Ademas, gracias al trabajo de incidencia con
los gobiernos locales, han aumentado las demandas de
numerosas alcaldias para que se abran Centros de Dia
en su territorio.
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Pastoral migratoria y lucha contra la trata de
personas en La Quiaca (Argentina)

BN coLpes QUE DUELANEIEES

NI PALABRAS QUE HIERA!

En la Pastoral Migratoria de la Prelatura de Humahuaca,
en La Quiaca (Argentina), se garantiza el derecho a
la informacién y al asesoramiento legal de todas las
personas migrantes en situacidon irregular que, por
diversas y complejas razones, cruzan el paso fronterizo
desde Bolivia en busca de mejores condiciones de vida
y necesitan ser reconocidos como ciudadanos argentinos
de pleno derecho.

La falta de documentacion impide el derecho a la
identidad vy dificulta el acceso de las personas migrantes
a servicios basicos como la inscripcidon en el Registro
Civil, sin el cual no pueden matricular a sus hijos e hijas
en la escuela o ser atendidos en un hospital.

También prestan acompafiamiento y orientacién para
la busqueda de alojamiento y un lugar de residencia
definitivo.

En 2019 ayudaron a 200 personas a conseguir los
permisos necesarios para acceder a una vida digna.
Muchas personas migrantes no tienen recursos para
hacer los tramites migratorios y encuentran en la
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Comunidad
Parroquial de La
Quiaca (Argentina)

TOTAL
INVERTIDO:
8.588,26 euros
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Pastoral asesoramiento para multitud de gestiones como
certificados de nacimiento, tramites con los consulados
argentino y boliviano, tramites de nacionalizacion en
Argentina, actividades relacionadas con la Administracion
Nacional de la Seguridad Social, actividades referentes a
la trata y trafico de personas, etc.

Ademas, en el Ultimo afio se han habilitado ordenadores y
acceso a internet para realizar tramites en la plataforma
informatica de la Direccién Nacional de Migraciones.

En la gran mayoria de los casos, las familias migrantes
son madres solteras con hijos menores de edad que
necesitan un acompafamiento integral y la Pastoral
Migratoria dialoga con las escuelas para que los menores
puedan ejercer su derecho a la educaciéon aun sin
disponer de toda la documentacion requerida.

Con este asesoramiento que se presta, las personas
migrantes acceden a sus derechos de informacion,
salud, educacidn, identidad, etcétera, evitando que esta
falta de recursos sea un obstaculo en el camino de la
integracion.
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Proyecto Kanchay: Comedor Casa de la Caridad
en Humahuaca (Argentina)

El proyecto se desarrolla en la Prelatura de Humahuaca,
provincia de Jujuy, Argentina, donde las Misioneras
Claretianas trabajan en la Casa de Caridad Nuestra
Sefiora de la Candelaria desde 1973. Esta casa surgio de
la necesidad de dar cobijo y alimento a personas que, por
las condiciones de la zona, se encuentran abandonadas o
en una situacion de extrema vulnerabilidad. La prelatura
de Humahuaca es una de las zonas mas pobres de
Argentina, y el comedor gratuito de la Casa de la Caridad,
junto con su albergue para personas en transito, son la
opcién de la gente mas necesitada.

Diariamente atienden a personas ancianas, personas
con problemas de adiccion, personas sin hogar, familias
en situaciones econdmicas inciertas y residentes de
la zona que llegan del campo para realizar tramites y
gestiones en las oficinas del pueblo (hospital, policia,
registro civil...) y su economia no les permite atender
las necesidades basicas.

Desde que se puso en funcionamiento, el comedor
gratuito ha sido una de las actividades principales del

Misioneras
Claretianas de
Humahuaca
(Argentina)

TOTAL
INVERTIDO:
12.640,45 euros
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corazon solidario de la Prelatura, con un sencillo almuerzo
que alimenta aproximadamente a 30 personas de lunes
a sabado con un plato de sopa, una comida fuerte, un
postre y pan. También se ofrece comida a las personas
que estan detenidas en la Comisaria y pueden pasar dias
sin recibir ningun alimento.

Ademas, las instalaciones cuentan con una farmacia con
medicamentos y remedios que se donan a aquellos que
no pueden acceder a su compra, arreglos de ropa donada
a cambio de un donativo, jabdn para lavar la ropa y aseo
personal junto con una ducha caliente, etc.

A veces también es necesario pagar los gastos de
desplazamiento a Jujuy donde existe un hospital con mas
recursos sanitarios para las personas con enfermedades
graves. También llevan a cabo actividades de apoyo
sanitario y psicolégico a personas con problemas de
alcoholismo, victimas de violencia de género y madres
adolescentes. La funcién solidaria de la Casa de la
Caridad es muy amplia y atiende a las necesidades de
aquellos que mas lo necesitan en Humahuaca.
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Construccion de dormitorios y compra de
medicinas en Tukola (RD. Congo)
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Proclade Bética trabaja desde hace afios apoyando el
dispensario médico del Centro Tukola de las Misioneras
Claretianas en Pay Kongila y favoreciendo que Ia
poblacién con menos recursos acceda al derecho a la
salud y evite que su vida peligre por enfermedades
curables o tratables, especialmente las infecciosas mas
comunes de la zona como malaria, tuberculosis o SIDA.

La R.D. Congo sufre una de las tasas de mortalidad
materno-infantil mas altas del mundo, sin embargo los
hospitales publicos no tienen suficientes recursos, falta
personal y no disponen de medicamentos y equipos
adecuados. También existe una gran desigualdad de
acceso en funcién del género, estatus econémico-social
y la residencia en zonas rurales o urbanas, que hace que
la poblacién de Pay Kongila, especialmente las mujeres,
sean las mas afectadas.

En el Centro Tukola trabajan 20 personas que realizan
actividades curativas, preventivas y de promocion de
la salud. Acoge actualmente una media de 50 personas
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Misioneras
Claretianas en R.D.
Congo
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por mes, de las cuales 25 son nifios/as, 15 mujeres y
10 hombres, ayudando a una media de 600 personas al
ano y causando beneficios indirectos a mas de 3.000.
Algunos son internados en el centro y su alimentacién
y medicacidn esta totalmente a cargo del centro Tukola.
En 2019 el centro ha necesitado una renovacion de las
instalaciones mas deterioradas que todavia estan en
marcha: construir y equipar 3 dormitorios, instalar una
cisterna para tener acceso a agua durante la estacion
seca, construir aseos y un comedor, rehabilitar el
almacén y la cocina, instalar placas solares y adquirir un
vehiculo para traslado de personas enfermas y para las
campafias de vacunacion.

El Centro Tukola garantiza un acceso universal a la
salud de la poblaciéon y gracias al apoyo de Proclade
Bética para la compra de medicamentos se han podido
atender numerosos casos con malaria, neumonia, asma,
tuberculosis, diabetes, fiebre tifoidea, verminosis,
presidn arterial, desnutricion en nifios de 0 a 10 afios,
VIH, etcétera.
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Fortalecimiento de actividades artesanales de
mujeres indigenas de la Amazonia

La provincia de Morona Santiago se ubica en la region
amazonica de Ecuador, una provincia muy afectada por
la desigualdad con casi un 70% de indice de pobreza.

Uno de los mayores problemas de la zona es la falta de

oportunidades, en especial para las mujeres indigenas
que sufren una doble discriminacién por ser mujeres y
por pertenecer a una minoria social.

Gracias a la Fundacion ATASIM, que desde 2006 trabaja
proyectos de desarrollo comunitario en la Amazonia del
Ecuador, y a través de este proyecto se ha mejorado de
comercializacion de productos artesanales locales en 3
comunidades del Municipio de Morona, Sevilla y Macas.

Se estan organizando talleres de capacitacidon técnica
en especialidades artesanales como bisuteria, cesteria,
ceramica basica, artesania shuar propia de las
comunidades indigenas del Amazonas, etc. y también
se han impartido formaciones de mejora productiva y
crecimiento personal. Para visibilizar y valorizar el trabajo
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Fundacion ATASIM
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de las artesanas se creara un Centro de Exposiciones de
artesanias locales y una recopilacion de historias de la
vida de las mujeres indigenas.

Por otro lado, para fortalecer la Asociacion de Produccion
Artesanal de Morona, se construye un taller-escuela
de ceramica y se disefia un plan estratégico de
comercializacion con un catalogo de nuevos productos,
una marca empresarial y la buisqueda de espacios de
promocién y venta.

Con el proyecto, financiado por la AACID, se ha contribuido
al desarrollo econémico y social de 165 personas
artesanas, 144 mujeres y 21 hombres, mejorando su
competitividad y la innovacién de sus productos.

La creacion de un tejido econdmico fuerte con personas
capacitadas estd dinamizando la sociedad de Morona
Santiago, y estd consolidando estructuras participativas
en un contexto cultural donde las comunidades indigenas
son las mas discriminadas.



Fortalecimiento de la cooperativa de mujeres
ACOMADEGUA (El Salvador)

En los municipios de Aguilares y El Paisnal se encuentra
la Asociacién Cooperativa de Mujeres ACOMADEGUA
de R.L. Las familias que participan en la cooperativa
tienen una media de 5 miembros, residentes en la zona
rural de El Salvador, y se dedicaban principalmente a la
agricultura de subsistencia y a la crianza informal de dos
o tres cerdos, sin manejo técnico ni infraestructuras.

Con el proyecto implementado junto con CORDES, se ha
impulsado el trabajo de la cooperativa, siendo ahora la
principal fuente de ingresos de las familias.

Se han puesto en marcha 20 unidades productivas
que han pasado a ser propiedad de 20 mujeres socias
de ACOMADEGUA, manejadas con la apoyo de todo el
nacleo familiar.

También se ha traspasado la propiedad de una planta
procesadora de carne y embutido de cerdo de CORDES
a ACOMADEGUA, con todos los permisos legales e
informes medioambientales, que esta en funcionamiento
con el trabajo de 3 operarias. Para fortalecer el proceso

Fundacién CORDES
Region IV

TOTAL INVERTIDO:
80.581,03 euros
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organizativo de la cooperativa se ha disefiado un plan
estratégico de 5 afios, ademas de la actualizacién del
plan de negocio. Las nuevas actividades de venta de
productos incluyen la contratacién de nuevas vendedoras,
la participacién en ferias de comercializacion, el
desarrollo de eventos de degustacion de productos vy el
establecimiento de rutas de comercializacion. También se
han creado tres tiendas, una mévil y dos en el municipio
de El Paisnal.

El resultado del proyecto ha sido la mejora de la posicion
de las mujeres socias de ACOMADEGUA respecto a sus
derechos econdémicos y sociales, y la dinamizacion de las
economias familiares.

En total, participaron 230 personas en el establecimiento
y manejo de las granjas de cerdo y los bio digestores;
en el procesamiento y comercializacion de carne vy
embutidos; y en las capacitaciones que se llevaron a
cabo durante el proyecto, con tematicas como género,
derechos humanos, masculinidades, buenas practicas de
manufactura, etc.
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Empoderamiento integral para promover una
vida libre de violencia en Tarija (Bolivia)

Durante 2019 se ha puesto en marcha la Fase II del
proyecto de atencidon y empoderamiento de mujeres
victimas de violencia en la provincia de Tarija, como
continuacion de los avances logrados en 2018.

La Oficina de Pastoral Social Fatima, junto con los
misioneros claretianos, el equipo técnico y los/as
voluntarios/as, han dado atencidon y acompafamiento
diario a victimas de violencia intrafamiliar, con problemas
laborales y/o de salud de las comunidades rurales mas
desprotegidas de Tarija.

El equipo de Pastoral Social presta proteccion y
atencién legal a través de una abogada voluntaria,
y organizan talleres de reflexion en igualdad, género,
violencia, relaciones sexuales y afectivas, autoestima y
empoderamiento. También dan formacién en técnicas
de transformacién de alimentos, medidas de higiene y
nutricion.

Para fomentar la autonomia econdmica y el liderazgo
de estas mujeres, los espacios de formacion se usan
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como plataforma para el desarrollo de iniciativas de
emprendimiento econdmico y soberania alimentaria.
Gracias a estas iniciativas, las mujeres del proyecto
vendieron sus productos artesanos en las Ferias
Intercomunales y pudieron intercambiar experiencias
con otras mujeres comerciantes.

El proyecto cuenta con el apoyo de las autoridades
comunitarias que han sido involucradas y sensibilizadas
en la problematica de la violencia contra las mujeres,
asi como de los familiares cercanos que facilitan su
participacion en los talleres y ferias, colaborando con
el cuidado de los hijos. Ademas, debido a la situacion
socioecondmica delasvictimas, la Comision de Solidaridad
de los Misioneros Claretianos hace frente a los gastos
de transporte, alimentacion, compra de -certificados
de nacimientos, carnet de identidad y otras ayudas
necesarias para garantizar su bienestar y proteccién. En
la Fase II se ha dado atencidon y acompafiamiento a 188
mujeres victimas de violencia, 350 mujeres han asistido
a los talleres y 60 mujeres han participado en las Ferias
Intercomunales.

Misioneros Claretianos
en Tarija (Bolivia)

TOTAL INVERTIDO:
19.351 euros
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Pastoral claretiana

Jaqueline y Lourdes, facilitadoras del proyecto de
Empoderamiento de la Mujer para promover una vida
libre de violencia en Tarija (Bolivia):

Gracias al apoyo de Proclade Bética se ha podido
desarrollar la segunda fase del proyecto que se emprendio
en 2018 a través de la Oficina de Pastoral Social de la
parroquia claretiana de Fatima en Tarija (Bolivia). Esta
fase se inicia en el 1 de febrero y concluye el 31 de
enero de 2020, con todas las actividades previstas en el
cronograma, y es un trabajo de equipo del Coordinador
José de Jesus Rodriguez cmf, el personal técnico
de la Oficina y las personas voluntarias que nos han
acompafiado en este proceso.

Estas lineas son para compartir la valoracion general
de esta fase, haciendo memoria agradecida y lanzando
proximos retos. Quiza lo mds importante que queremos
destacar es que, gracias a este proyecto, la poblacion
beneficiaria ve en la Oficina de Pastoral Social un lugar de
confianza donde acudir en busca de escucha, orientacion
y acompafiamiento.

En esta fase el proyecto se ha centrado en un enfoque
de derechos. Las mujeres que han participado han
conocido y se han capacitado en la aplicacion y uso de
las leyes contra la violencia familiar y de igual manera en

garantizar la soberania alimentaria y generar ingresos
suficientes para la autonomia familiar. Las autoridades
comunales han solicitado a la propia oficina orientacion
para afrontar diversas problematicas como la propiedad
y gestion de la tierra, atencion médica, apoyo a personas
con discapacidad... etc.

Igualmente durante la ejecucion del proyecto ha
existido comunicaciéon y coordinacion permanente con
las instituciones del Estado, como el Servicio Legal
Integral Municipal, Fuerza Especial de Lucha en Contra
de la Violencia de la Mujer y Asamblea Permanente de
Derechos Humanos de Tarija, para trabajar sobre la
problematica de la violencia familiar y garantizar una
mayor proteccion.

Por ultimo, con los talleres de formacion para las
promotoras sociales, se ha contribuido a que los servicios
publicos locales se articulen y ofrezcan atencion y
proteccién integral a las victimas de violencia familiar.
La realizacion de estos talleres ha sido coordinada
directamente con las personas beneficiarias y autoridades
de las comunidades, con una respuesta muy positiva. Las
mujeres beneficiarias replican las practicas realizadas en
los talleres y se conformaron varios grupos en distintas
comunidades que se apoyan en la produccion y venta de
productos en eventos comerciales y ferias productivas.
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Fortalecimiento de la participacién social y la
iniciativa econdmica de las mujeres salvadoreias

Este proyecto reduce la desigualdad que sufren las
mujeres respecto a sus derechos sociales, participacion
politica y recursos econdémicos de los municipios de
Aguilares, El Paisnal y San Pablo Tacachico en El Salvador.

La carencia de estrategias y mecanismos de generacion
de ingresos para las mujeres y la falta de formacion
adecuada hace que muchas de ellas tengan problemas
como pérdida de identidad, baja autoestima, migracion
interior o fuera del pais, entrada en pandillas, problemas
de alcoholismo o drogadiccion, maternidad precoz,
enfermedades infectocontagiosas, etc.

El promedio de ingresos de las familias de la zona es de
130 ddlares y el 90% no alcanzan el salario basico para
la zona rural.

Ademas, se ha detectado que la participacion de las
mujeres en los gobiernos locales y el poder de influencia
de sus asociaciones es muy bajo, impidiéndoles defender
y garantizar sus derechos desde las instituciones
publicas. Proclade Bética lleva desde 2008 colaborando
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con CORDES en el desarrollo socio econémico de la
region. A través de este proyecto de 2 afios trabaja en
el empoderamiento de 288 mujeres y 287 hombres para
fortalecer sus capacidades organizativas, participativas
y econdémicas.

El objetivo es que sean agentes de su propio desarrollo
favoreciendo la gobernabilidad democratica y nuevas
iniciativas econdmicas sostenibles que dinamicen las
economias familiares.

El proyecto fortalece el proceso organizativo y de
participacion interna de tres asociaciones de mujeres:
AMUDEP, ADCMA vy ADEMGUAPE, potenciando su
incidencia politica en los gobiernos locales y regionales.

De esta forma influyen en la elaboracion de politicas
publicas e iniciativas empresariales que tengan un
enfoque de inclusion de las mujeres y la poblacién rural,
defendiendo y garantizando sus derechos humanos
fundamentales y creando medios de vida dignos para
todos y todas.

Fundacion Cordes
Region IV

TOTAL

INVERTIDO:
108.542,43 euros
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Coopecraciéon Internacional para el Desarrollo

Apoyo a pequeios productores de miel y
hortalizas en Tarija (Bolivia)

Proclade Bética trabaja desde 1999 en Tarija, Bolivia,
con proyectos de educacion campesina y produccion
agropecuaria. Las caracteristicas ambientales de la
zona permiten que la poblacion pueda vivir de la venta
de cultivos tradicionales como cereales, tubérculos,
hortalizas y frutales, y de la apicultura como forma
alternativa de generar ingresos. En esta region los
productos apicolas y horticolas encuentran mucha
demanda en los mercados locales, pero las asociaciones
de productores enfrentan dificultades técnicas vy
organizativas que causan la pérdida de socios, quienes
acaban vendiendo sus productos de forma individual y a
precios desventajosos.

AOCEMM es una asociacion de productores de miel y
hortalizas que ha estado trabajando con Proclade Bética
para mejorar la produccion, la transformacion y la
comercializacion de 153 productores apicolas. Al mejorar
los ingresos de los pequefios productores aumenta su
calidad de vida y se generan oportunidades para salir de
la pobreza y mejorar la autoestima de la poblacion rural.
La Asociacion se compone de Unidades Econdmicas
Campesinas gestionadas de forma rotativa por los
comunarios/as, y este proyecto se ha centrado en 9
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unidades ubicadas en comunidades rurales de Tarija. Los
beneficios generados por las Unidades se reparten entre
todos los socios y socias de AOCEMM creando seguridad
alimentaria en las comunidades y una red de apoyo local
para el crecimiento colectivo.

Durante el proyecto se ha incrementado la calidad de
la miel y se ha diversificado la produccién de hortalizas
aumentando la competitividad en el mercado. Estos
resultados se han conseguido con la mejora de las
infraestructuras de la asociacién, primero con la compra
de cajas de colmena, plantas e invernaderos; segundo
con talleres de manejo apicola y de cultivo de hortalizas
ecoldgicas en invernaderos; y tercero con la puesta
en marcha de un sistema de certificacion de calidad
de los productos. Una vez mejorada la produccion, se
ha establecido un plan de negocio con un estudio de
mercado y la mejora de las tiendas de AOCEMM, bajo la
marca “El Chapaquito”.

Y se ha fortalecido la organizacién interna de la asociacion
mediante talleres a personal dirigente y técnico, y se ha
creado una nueva planificacidn estratégica con proyectos
comunitarios y reglamentos internos.

Asoc. Organizaciones
Campesinas AOCEMM
(Tarija-Bolivia)

TOTAL INVERTIDO:
8.395,64 euros
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Cooperacion Internacional para el Desarrollo

Economia popular y participacion en El Salvador

Proclade Bética trabaja junto con CORDES para fortalecer
los procesos de desarrollo local y la economia popular de
8 comunidades rurales de El Salvador en un proyecto de
dos afios de duracién en los municipios de El Paisnal y
Aguilares.

Desde el inicio del proyecto cuentan con el apoyo de los
gobiernos locales municipales, de las asociaciones de
desarrollo comunal y de las organizaciones de mujeres
de las comunidades donde trabajan, beneficiando a
1.490 personas de forma directa y generando un impacto
positivo en mas de 36.000 personas de El Salvador.

CORDES 1V lleva 23 afios trabajando en los municipios
de Aguilares y El Paisnal y ha ayudado a implementar
proyectos que garantizan los derechos humanos de la
poblacién, especialmente el derecho al desarrollo y la
satisfaccion de necesidades basicas.

Debido a que las comunidades de Aguilares y El Paisnal
tienen una industria muy poco desarrollada y la poblacion
se dedica principalmente a actividades agricolas se
estan fortaleciendo las dinamicas de comercio local y los
procesos agropecuarios. A través del proyecto se han

Fundacién CORDES
Region IV

TOTAL INVERTIDO:
121.717,95 euros
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fortalecido las capacidades de participacion, organizacion
e incidencia politica de las comunidades rurales mediante
talleres formativos en participacion ciudadana, equidad
de género, medio ambiente, derechos humanos, etcétera,
contando con la participacién activa de la Asociacion de
Desarrollo Comunal (ADESCO) y los funcionarios de los
municipios de El Paisnal y Aguilares.

Por otro lado, para potenciar la economia local se han
mejorado los medios de produccion de los que disponen
las mujeres que viven en el entorno rural mediante la
instalacion de 110 sistemas agropecuarios y la creacion
de un grupo de comercializacidon que se organiza para
vender los productos generados y dar sostenibilidad a la
economia de las mujeres y sus familias.

Por ultimo, se han disefiado dos estrategias de desarrollo
local con perspectiva de género de forma participativa
con las comunidades, realizados a través de consultas
populares y foros de encuentro, una de desarrollo
agropecuario en El Paisnal y otra de desarrollo turistico
en Aguilares. Las comunidades y los gobiernos locales
evaluaran el seguimiento de estas nuevas politicas de
desarrollo.
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Construccion del Salén Melfort
en Zimbabuwe

En la comunidad de Melfort viven cerca de 60 familias,
algunas llevan generaciones y otras son jovenes que
comienzan nuevos proyectos de vida.

La mayor parte de estas familias son muy pobres, muchas
formadas por personas ancianas que viven gracias a la
ayuda de sus hijos e hijas, empleados en otras zonas de
Zimbabwe.

Por lo general, tanto hombres como mujeres no cuentan
con trabajo ni tierra para cultivar, se mantienen con el
empleo temporal en granjas o en zonas de cultivo de
flores.

Ademas, es una tendencia generalizada la imposibilidad
de acceso a la educacion por parte de los niflos de
Melfort, donde viven alrededor de 140 nifios y nifias.

Un 20% de ellos son huérfanos y huérfanas y estan
atendidos porsus abuelos. Séloun 2% de los padres tienen
trabajo remunerado estable, el resto son ayudados por
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Misioneros Claretianos
en Zimbabwe

TOTAL INVERTIDO:
17.100,12 euros
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miembros de la familia o consiguen trabajos temporales
en granjas. En los Ultimos afios la comunidad ha vivido
un fuerte incremento de su poblacién como consecuencia
de la inversion urbanistica realizada por el Gobierno.

La parroquia de St Francis decidid crear una nueva sede
en Melfort para atender a todas las familias que alli
viven, como espacio de reunion donde poner en practica
proyectos de desarrollo humano y social, y celebraciones
religiosas.

Por ello, desde 2017 se estd construyendo un saldn
comunitario en Melfort. Durante el Ultimo afio se ha
avanzado la obra con el levantamiento de paredes,
ventanas, instalacién de cableado eléctrico, acabado de
suelo de hormigdn y pintura de las paredes interiores y
exteriores.

La construccion esta casi terminada y se espera que las
familias puedan hacer uso del nuevo salén comunitario
el proximo afio.



GCoopcraciéon Internacional para el Desarrollo

Construccion de casas de profesores rurales
en Zimbabuwe

Misioneros Claretianos
en Zimbabwe

TOTAL INVERTIDO:
21.612,45 euros
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Chiutsy es una pequena aldea rural en crecimiento en
el noroeste del pais. Es una zona empobrecida donde
la principal fuente de recursos es la agricultura y la
ganaderia de subsistencia.

La poblacidn es totalmente dependiente de las condiciones
meteoroldgicas, sufriendo con cierta frecuencia sequias
y hambre por no tener ninguna otra fuente de agua
disponible.

El colegio Chiutsy se construyé como respuesta a la
peticién de los lideres locales en un escrito a la Iglesia
Catdlica y a las autoridades civiles, insistiendo en
la importancia del proyecto, involucrandose toda la
comunidad.

El colegio abrié en 2017 con 180 alumnos y alumnas
repartidos en dos clases de educacién infantil y dos
clases de primero de primaria. Desde entonces ha ido en
aumento y se ha incrementado el nimero de las aulas,
llegando a 450 nifios y nifias matriculados.

Para hacer frente al aumento, se necesitan mas recursos
y mas profesores. Cada alumno paga 12 dodlares de
matricula, dificultando el crecimiento de la escuela con
fondos propios.

Para que el Estado envie nuevos profesores exige que el
colegio disponga de alojamientos adecuados para los y
las docentes y sus familias. Con la financiacién recaudada
se esta construyendo una casa para profesores, y gracias
a ello aumentara el alumnado que accedera al derecho
a la educacion.

Invertir en las buenas condiciones de vida del profesorado
es una inversion a largo plazo para garantizar el buen
funcionamiento del sistema educativo y su calidad en los
colegios de Zimbabwe.

Con una educaciéon estable, y profesorado con buenos
niveles de formacion, la educacidn mejorara para las
proximas generaciones, con un impacto positivo en el
pais.
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Construccion de un almacén para
procesamiento de yuca en Camerun

Con este proyecto se ha construido un almacén de
procesamiento de yuca en la pequefa localidad de Bikok
en Akono, Departamento Central de Camerun, donde los
indices de inseguridad alimentaria son muy elevados.

La falta de empleos y recursos ha provocado un éxodo
rural hacia zonas con mas oportunidades y las pocas
personas que permanecen en la localidad se han
agrupado en un comité del pueblo que busca soluciones
contra la pobreza.

Un alto porcentaje de esta poblacion son mujeres muy
jovenes con hijos, algunas viudas, sin formaciéon y con
grandes dificultades para generar ingresos.

Con la construccion del almacén se inicia un proceso de
inversion en agricultura para aumentar la productividad
agricola y mantener un sistema de produccién de
alimentos sostenible en el tiempo.

Una vez reducido el hambre y garantizados unos

ingresos minimos, las familias podran hacer frente a
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los gastos escolares de sus hijos y reducir el indice de
analfabetismo de la poblacién.

El almacén que se ha construido se ha utilizado para la
instalacion de los equipos de procesamiento de yuca y
también para guardar las materias primas y el exceso de
produccion, beneficiando a 800 personas, 600 mujeres y
200 hombres. Ademas, se esta valorizando el cultivo de
yuca en las localidades de Mefou, Nyong y So’o que son
proximas a Akono.

Para la construccién del almacén se planificé y disefié
el proyecto con las comunidades beneficiarias, quienes
a su vez realizaron las obras. Mas tarde se compré e
instalo el equipamiento.

Ademads, la poblacién beneficiaria estd encargada
del seguimiento y la evaluacion del proyecto a través
de la Comision COPIL, que incluye representantes de
la congregacién claretiana, del equipo técnico de la
ejecucion, de los municipios involucrados y de las aldeas
beneficiarias.

Misioneros Claretianos
de Camerun

Ml TOTAL INVERTIDO:
9.530,15 euros
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Asamblea de Socios/as

JUNTA DIRECTIVA

Presidente:
Manuel Segura Giraldez
Vicepresidenta:
Rocio Galvan Arcos
Tesorero:

Enrique Vazquez Tatay
Secretario:
Gabriel Ponce Carpintero
Vocales:
Francisco Javier Diaz Iglesias, Isabel Navarro Azuaga, Francisca
Dobarganes Cuevas, Adao Da Costa Chaves, José Ramon Garcia
Garcia, Belén Marcos Maestre

OFICINA CENTRAL
Direccion
Equipo Técnico
Voluntariado

DELEGACIONES

Delegados y delegadas
Voluntariado

En 2019 han participado en el Equipo Técnico:

Directora:
Inmaculada Mercado Alonso

Administracion:
Dulce Nombre Dobarganes Cuevas

Area de Comunicacién:
José Luis Paredes Andrés

Area de Cooperacion al Desarrollo:
Ana Maria Estévez Barroso
Ana Martin Bautista
Maria José Justo Villalobos
Pilar Garcia Vaquero Martin (alumna en practicas UPO)

Area de Educacién para el
Desarrollo y Sensibilizacion:
Angela Sanz Barrera
May Adamuz

Area de Voluntariado:
Inmaculada Mercado Alonso
Angela Sanz Barrera
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Cooperantes expatriados y voluntariado
de larga duracién (Marruecos):
Maria del Mar Postigo Ortega
Mario Alberto Parra Valdés
Cristina Tello Sanchez
Elisa Barbero

Accion Social:
Rosario Barron Martin (Proyecto Emaus-Granada)

Delegados y delegadas:
Eloy Morales (Granada)
Pachi Ruiz de la Torre (Sevilla)
Cuca Cuevas (Loja)
Javier Callejas (Malaga)
Loli Amaro (Cérdoba)
Maribel Arias (Almendralejo)
Matias Ponce (Badajoz)

Ma Carmen Garcia (Tijola)



€stado de cuentars

Proyectos

AMERICA LATINA (503.579,83 euros) (53,83%) SENS. Y COMUNICACION (16.392,89 euros) (1,75%)
AFRICA (269.737,69 euros) (28,83%) VOLUNTARIADO (4.103,44 euros) (0,44%)
GESTION DE PROYECTOS (34.050,98 euros) (3,64%) CAMPANAS (8.589,79 euros) (0,92%)

ACCION SOCIAL (23.813,15 euros) (2,55%) ASIA (16.207,78 euros) (1,73%)

EDUC. DESARROLLO (55.462,07 euros) (5,93%) EMERGENCIAS (3.540,25 euros) (0,38%)

Ingresos Salidas

I socios/as (10,88%)

Donaciones y delegaciones (33,85%) Funcionamiento
I organismos publicos (44,41%) (5,07%)
[ Organismos privados (9,28%) Proyectos
B otros (1,58%) (94,93%)

Cuentas detalladas del ejercicio 2019

Ingresos Salidas

Cuota de sOCiOS.....crveriunranns 107.519,01 euros Proyectos........covcvvminnnnnnnss 935.477,87 euros

Comunitarios.....c.cvvvvviieiiii i eaeas 28.750 euros Ordinarios.....ccoevveviiiiiiiieeens 761.518,31 euros

Colaboradores.......ccocovvvvivinnnnnnn. 78.769,01 euros Personal asignado a proyectos... 161.829,52 euros
Campafias y emergencias........... 12.130,04 euros

Subvenciones........cccvmrunnes 530.745,84 euros

Organismos publicos................ 438.986,19 euros Gastos corrientes.........c.eaueee 45.754,72 euros

Organismos privados................. 91.759,65 euros Personal.......coooviiiiiiiiiiiiiiens 39.069,52 euros
11=1 0/ (ol [ 1= 6.249,02 euros

Resto de aportaciones........ 350.194,03 euros Financieros......covvviiiiiiiiiciee e 435,77 euros

En especie......cocviiiiiiiiiiiie 3.500 euros

A proyectos.......coviiiiiiiiiiiinn, 334.563,99 euros Amortizaciéon inmobilizado..... 4.211,03 euros

A campafias y emergencias........ 12.130,04 euros Amortizacion Inm. Material........... 4.211,03 euros

Otros INgresoS....ccvueverimresimsnsnnsansns 0,00 euros Resultado del ejercicio........... 3.015,26 euros

Intereses financieros........ccoevvvvivininnnns 0,00 euros

LI I - Y 988.458,88 euros TOTAL..ccciimrierinmnamsnsnnsnnnsas 988.458,88 euros

PROCLADE BETICA se somete anualmente a auditorias externas qgue estan disponibles para su visualizacion online
y descarga en www.procladebetica.org
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Auditoria

e Concluimos sobre si es adecuada la uti
funcionamiento y, basandonos en la e
incertidumbre material relacionada con
sobre la capacidad de la Sociedad para
una incertidumbre material, se requierd
correspondiente informacion revelada e
expresemos una opinién modificada. N
hasta la fecha de nuestro informe de a
causa de que la Sociedad deje de ser una|

e Evaluamos la presentacion global, la esf]
revelada, y si las cuentas anuales repres
expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con administradores de la entid
realizacién de la auditoria planificada y los ha
significativa del control interno que identificamos
Entre los riesgos significativos que han sido objets
los que han sido de la mayor significatividad en
consecuencia, los riesgos considerados mas signifi
Describimos esos riesgos en nuestro informe de 3
revelar publicamente la cuestion.

En Cérdoba a 17 de abril de 2020

LUQUEVELASCO auditores, S.L.

ROACS1144

R
— 7* J '3
José Manuel Luque Torrecillas
Socio

En relacion con;

- Comprobacio
concedentes.

- Verificacién d

- Comprobacié
cuentas justific;

INFORME DE AUDITORIA INDEPENDIENTE DE CUENTAS ANUALES

Ala Asamblea General de ASOCIACION PROMOCION CLARETIANA PARA EL DESARROLLO BETICA:

Opinién

Hemos auditado las cuentas anuales de ASOCIACION PROMOCION CLARETIANA PARA EL DESARROLLO BETICA (la
Asociacién), que comprenden el balance a 31 de diciembre de 2019, la cuenta de resultados y la memoria
correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinién, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la imagen fiel del
patrimonio y de la situacién financiera de la Asociacién a 31 de diciembre de 2019, asi como de sus resultados y flujos de
efectivo correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacién
financiera que resulta de aplicacion (que se identifica en la nota 2 de la memoria) y, en particular, con los principios y
criterios contables contenidos en el mismo.

Los miembros d
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F de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de
cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen mas adelante en la
seccion Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la Asociacion de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los de independencia,
que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales en Espafia segun lo exigido por la normativa reguladora de
la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de
cuentas ni han concurrido situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa
reguladora, hayan afectado a la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para
nuestra opinién.

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mds relevantes de la auditorfa son aquellos que, segin nuestro juicio profesional, han sido considerados
como los riesgos de incorreccién material mas significativos en nuestra auditoria de las cuentas anuales del periodo
actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra auditoria de las cuentas anuales en su conjunto, y en la
formacion de nuestra opinion sobre éstas, y no expresamos una opinién por separado sobre esos riesgos.

Subvenciones y donaciones recibidas y su imputacion al excedente del ejercicio

La Asaciacién tiene un importe significativo de sus ingresos provenientes de la imputacién de subvenciones y donaciones
ya figuren estas en el patrimonio neto, por ser no reintegrables, como en el pasivo. En concreto, durante el ejercicio, la
Asociacion ha imputado 530.745,84 euros como subvenciones quedando, a 31 de diciembre de 2019, pendiente de
imputacién para ejercicios futuros 327.092,38 euros en patrimonio neto y 665.596,17 euros en pasivo.

Hemos considerado esta drea como una cuestion clave en nuestra auditorfa debido a la importancia que tiene en los

ingresos de la Asociacion y en la importancia sobre el excedente del ejercicio que tiene calcular adecuadamente la
i anual de las sub i recibif El desglose y clasifi de las partidas afectadas viene explicada en la

Nota 14 de la memoria adjunta.
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financiadores

En 2019, han cofinanciado proyectos de Proclade Bética las siguientes instituciones
publicas y privadas:

FINANCIADORES PUBLICOS

AACID

Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo - Junta de Andalucia

-+
cCoh
606* ’
w Ayuntamiento de

=4 Badajoz

Ayuntamiento de Badajoz

Abogacia

Sevilla

Fundacién Andrés Villacieros Ramos

y Elisa de Pablos Villacieros.

FUNDACION
ACCENTURE

Fundacién Accenture

¢Bizkaia

foru aldundia
diputacion foral

Diputacion de Bizkaia

AEXCID

cooperacion extremefa
JUNTA DE EXTREMADURA

Cooperaciéon Extremefia de la
Junta de Extremadura

ENTIDADES PRIVADAS

-

Fundacion
Unicaja

Fundacién Unicaja

& elkarbanatuz 7

Elkarbanatuz

e @ 2 DIPUTACION
—==" DE BADAJOZ

Diputacion de Badajoz

UTAC]
o\f Oy

ﬁ

DE

SEVILLA

Diputacion de Sevilla

n /
5%
gasNatural
fenosa

Fundacién Gas Natural Fenosa

(14

Asociaciéon Mundo Roto
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financiadores

OTRO GRUPO DE COLABORADORES

Grupo Misionero San Pablo de Cérdoba. C.E.I.P. José Espronceda de Almendralejo (Badajoz).
Ropero Misional de Almendralejo (Badajoz). Didcesis de Plasencia (Caceres).
Archicofradia Inmaculado Corazon de Maria de Sevilla. Parroquia Valencia del Ventoso (Badajoz).
Archicofradia Inmaculado Corazén de Maria de Don Parroquia San Juan de Don Benito (Badajoz).
Benito (Badajoz). Céritas Diocesana de Malaga.
Hermandad del Cristo de la Misericordia de Malaga. Caritas Parroquial de Logrosan (Caceres).
Hermandad de la Soledad de San Buenaventura de Caritas Parroquial de Berzocana (Caceres).
Sevilla. Caritas Parroquial San Antonio M@ Claret de Sevilla.
Hermandad San Juan de Don Benito (Badajoz). Campamento Claret 2019.
Hermandad Buena Muerte de Almendralejo (Badajoz). Seglares Claretianos de Somontin.
Colegio San Antonio M2 Claret de Sevilla. Seglares Claretianos Comuidad Sevilla.
Colegio San Antonio M2 Claret de Don Benito (Badajoz). Taller Nueva Esperanza, Bellavista (Sevilla).
A.P.A. Colegio Claret Don Benito (Badajoz). Gobierno Provincial Misioneros Claretianos Provincia de
C.E.I.P. Lope de Vega de Coin (Malaga). Fatima.

EMPRESAS

V ;
)OOO : QP y‘ %S j
SI-HEALTH

PONCE & CARPINTERO
CLINICA DENTAL

Www. ponceycarpintero.com

Clinica Dental Ponce Carpintero Institute For Healt Strategy S.L.

Deloitte

Iniciativa Solidaria de Empleados de
Deloitte Espaina

insur

farrma CRUPO

Lima Farma INSUR - Inmobiliaria del Sur
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Directorio

SEDE CENTRAL

¢/ San Antonio Maria Claret, 18
41012-SEVILLA

Teléfono: 954 62 14 89

Correo-e: proclade@procladebetica.org

DELEGACION DE CORDOBA

¢/ Capitulares, 2 (Iglesia de San Pablo)
14002-CORDOBA

Correo-e: cordoba@procladebetica.org

DELEGACION DE GRANADA

¢/ Pedro Machuca, 21 Apdo. 4013
18080-GRANADA

Correo-e: granada@procladebetica.org

DELEGACION DE LOJA (GRANADA)

Casa Aliatar (¢/ San Antonio Maria Claret 36)

18300-LOJA (GRANADA)
Correo-e: loja@procladebetica.org

DELEGACION DE MALAGA

¢/ Senador Francisco Roman, 1 Oficina n° 1
29002-MALAGA

Correo-e: malaga@procladebetica.org

Covid-19: EL
DESAFIO PARA LA
COOPERACION

Recibes esta memoria en 2020, en plena crisis del COVID19. Muchos proyectos que te hemos mostrado y otros
gue han comenzado este aflo necesitan, mas que nunca, de tu cooperacion. El esfuerzo realizado durante tanto

DELEGACION DE SEVILLA

¢/ San Antonio Maria Claret, 18
41012-SEVILLA

Correo-e: sevilla@procladebetica.org

DELEGACION DE TiJOLA (ALMERIA)
¢/ La Cruz, 42 (bajo) |
04880-TIJOLA (ALMERIA)
Correo-e: tijola@procladebetica.org

DELEGACION DE ALMENDRALEJO

¢/ Zurbaran, 1

06200-ALMENDRALEJO (BADAJOZ)
Correo-e: almendralejo@procladebetica.org

DELEGACION DE BADAJOZ

Avda. Juan Pereda Pilas, 29
06004-BADAJOZ

Correo-e: badajoz@procladebetica.org

DELEGACION DE DON BENITO

¢/ Ancha, 85

06400-DON BENITO (BADAJOZ)
Correo-e: donbenito@procladebetica.org

iNECESITAN TU COOPERACION!

tiempono servira si la pandemia paraliza los procesos de desarrollo puestos en marcha.

Necesitamos tu implicacién:
a) Hazte socio/a de Proclade Bética

b) Colabora con una aportacién en la cuenta extraordinaria COVID19 (ES69 1550 0001 2100 0778 6924)

Mas informacion en www.procladebetica.org
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