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ivimos en un mundo impregnado de datos y de

informacion, cada dia estamos rodeados de mul-

titud de mensajes que buscan captar nuestra
atencién y nuestros intereses, y este proceso aumenta
cada dia a través de la tecnologia, que se ha infroduci-
do en nuestras vidas sin posibilidad de asimilarla.

Toda esta carga emocional nos va configurando, y
seguramente tenga su vertiente positiva, pero en una
redlidad donde existe una hiperinflacion de la informa-
cion corremos el riesgo de perder la capacidad de ele-
gir. Una oferta tan grande de invitaciones requiere de
respuestas rapidas que no siempre se sustentan en los
valores que, en el fondo de nuestro corazon, deseamos
defender.

Esto nos puede llevar a confundir la eficacia con la ra-
pidez, el éxito con los nimeros grandes, la verdad con
mis intereses particulares, la fe con el cumplimiento
de normas, y la solidaridad con la competencia por
conseguir fondos. Por el camino se pueden quedar los
procesos de discernimiento que requieren de serenidad
para ponerle nombre a nuestros valores y fuerza para
que nos desinstalen de nuestras seguridades interesadas.

Todas las épocas tienen sus riesgos, por eso no pode-
mos dramatizar mas de la cuenta lo que nos ha foca-
do vivir; ademas, en todas las épocas existen soluciones.
Y. normalmente, las soluciones siempre pasan por los
encuentros. Encontrarse con otra persona supone de-

El Corazém
de la Misiéon

dicar tiempo a saber quién es, a captar sus ilusiones y
sus miedos, a comprender sus reacciones, a conocer su
historia, en definitiva, a escuchar. Cuando dedicamos
tiempo a escuchar, la ansiedad por responder con re-
cetas faciles se disipa, y surgen nuevas posibilidades de
vida que la sociedad del consumo y de la informacién
no nos puede ofrecer. Y lo mismo pasa con Dios.

La cultura del encuentro es siempre un antidoto contra
imposiciones, dictaduras, guerras, violencias e intereses
ajenos al corazdn de cada persona.

En la Asamblea que celebramos en Cérdoba el 12 de
marzo de 2023 aprobamos un nuevo Plan Estratégico
en el que planteamos que el protagonismo en Proclade
Bética lo debe tener el voluntariado, porque solo a tra-
vés de las personas podemos cambiar el mundo real-
mente. Un voluntariado que se encuentra en un plano
de igualdad con las personas que sufren las injusticias
y las desigualdades, y se inserta en las dindmicas de
transformacion y justicia que las personas mas vulnera-
bles ya han iniciado, con la fe de que la Vida tendrd la
alfima palabra.

Es en ese encuentro donde estd el corazén de la mision,
y desde ahi debemos seguir construyendo esta memo-
ria que tenemos entre manos.

Gabriel Ponce Carpintero cmf.
Presidente de Proclade Bética.
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")) Resumen del aiio

2022 Lilamadas
a Soiar desde la
- Esperanza

Maria Jesus Pérez Solano e——

Vicepresidenta de Proclade Bética

acer memoria del ano 2022 produce un sentimiento de agradecimiento. Se concreta en los rostros de las
personas que han participado de distintas maneras en hacer crecer la Mision de Proclade Bética, compar-
tiendo sus valores y contribuyendo a generar cambios que hagan mdas humano, justo y sostenible nuestro

mundo. Desde esa mirada destacan como hitos:

Una nueva Junta Directiva. En marzo de 2022 la Asam-
blea de personas socias eligid a las personas que han asu-
mido el servicio voluntario en la Junta Directiva. Ha sido un
ano para tomar el pulso a la organizacion, reflexionar y
armar con ilusion y con la participacion de muchas perso-
nas un nuevo marco estratégico.

Una incansable labor de las delegaciones locales. Gra-
cias a la entrega del voluntariado de las delegaciones, no
solo se han atendido los compromisos de financiacion de
proyectos en el 2022, sino que se ha puesto el acento en
la formacién, la sensibilizaciéon de los enfornos locales, la
participacion y el frabajo en red.

La consolidacion del Programa de Voluntariado Interna-
cional- Experiencias de Encuentro. Los dos anos de res-
tricciones por la pandemia han sido muy productivos para
la reflexion, formacién y consolidacion del equipo volunta-
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rio de Formacién-Acompanamiento del Programa. Esto ha
permitido desarrollarlo plenamente en 2022 con la parti-
cipacion de 12 personas que viajaron a Brasil, Zimbabwe,
Colombia y Marruecos junto a 4 personas acompanantes.

Se plantean importantes retos en Cooperacion Interna-
cional para el Desarrollo. Este ano se ha mantenido la linea
de buscar crecer junto a las misiones claretianas y ofras or-
ganizaciones. Destaca el camino recorrido con las misiones
claretianas y las Proclade en Centroamérica, Colombia-Ve-
nezuela, RD. Congo y San José del Sur. Juntas buscamos re-
novar el senfido de la cooperacion desde una mirada global,
interdependiente, descolonizadora, horizontal y fraterna.

Una apuesta fuerte por la Educacién Transformadora
para la Ciudadania Global. En 2022 ha comenzado el
proyecto Derecho a Sonary se ha fortalecido la colabora-
cién con universidades en programas de voluntariado y APS.

Si la memoria no me fadlla, creo que llevo vinculada de una forma u otra a Proclade desde sus origenes hace casi
30 anos. A lo largo de este tiempo, he pasado por varias etapas en funcion de mis circunstancias personales y mi

disponibilidad de tiempo, desde ser voluntaria muy implicada a colaborar de forma esporadica o puntual en actos
concretos. El aho pasado, cuando me ofrecieron formar parte de la Junta Directiva, lo vi como una llamada de Dios,
una forma mas de desarrollar mi servicio de voluntariado y mi compromiso personal. Ser miembro de la Junta Directiva
de Proclade, ([como cualquier otra forma de participar en Proclade), supone para mi una oportunidad para colaborar
en el desarrollo del Reino de Dios. Como seglar claretiana me siento llamada a contribuir en la transformacion del
mundo, a poner mi granito de arena en el compromiso por la justicia y la promocion humana, a fin de que avancemos
hacia la paz, solidaridad y amor fraterno. Poder hacerlo como un servicio junto a otros miembros de la Familia
Claretiana me llena de alegria y me da fuerza, porque sé que sélo unidos a otros podemos avanzar en este camino de

amor y fraternidad.
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Voluntariado

SOMOS MISION:
Asamblea General y
Encuentro de Voluntariado

| 19-20 de marzo se celebrd en Loja (Granada) la
E Asamblea General y posteriormente un Encuentro de

Voluntariado. Se trataba de una reunién muy significa-
tiva por diferentes motivos: era presencial después de dos
anos de celebracion virtual, se elegia a una nueva Junta Di-
rectiva, se abordaba con el voluntariado la reflexion inicial
sobre la planificacion estratégica.

Ademds de aprobar las Cuentas Anuales, la Memoria de
2021 y el Presupuesto y la programacion de 2022, la Asam-
blea eligié por unanimidad a la nueva Junta Directiva, confor-
mada por Gabriel Ponce CMF como presidente, Maria Jesas
Pérez Solano como vicepresidenta, José Maria Barrau como
secretario, Enrique Vazquez como tesorero y como vocadles,
Maria José Cobos, Juan Jests Gea CMF, Paz Gonzdlez Vallo-
rino, Jorge Sanchez Palacios CMF y Adriana Martinez HICM.

Durante estos meses las personas que prestardan el servicio
voluntario en la Junta Directiva, cinco hombres y cuatro
mujeres, han dedicado un tiempo a andlizar la situacion
de la ONGD, e impulsar la reflexion estratégica, interrumpi-
da por la imposibilidad de generar procesos participativos

presenciales como consecuencia de las restricciones de la
pandemia: cudles son las llamadas que se identifican para
la organizacion, recogiendo la contemplaciéon de la reali-
dad y los signos de los tfiempos, los acentos apostolicos que
identifica la Congregacion de los Misioneros Claretianos en
el mundo, el marco de accién de SOMI en la Provincia de
Fatima y la ubicacién de Proclade Bética en el mismo, y las
debilidades y fortalezas que se detectan en la organizacion.
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Activa la Buena Noticia.
Encuentro de Voluntariado
de la provincia de Fatima

El 15y 16 de octubre de 2022 se celebrd en Sevila el Il
Encuentro de voluntariado de la Provincia Claretiana de
Fatima, un espacio para poner en comun propuestas,
aprendizajes y saberes y compartir con todas las personas
y grupos que forman parte de la familia claretiana.

En esta edicion se reforzo la importancia de seguir un cami-
no comun en la mision de la familia claretiana y se profundi-
z6 con el desarrollo de cuatro talleres rotatorios en cuatro
focos: Migraciones-Interculturalidad, Ecologia Integral,
Derecho a la educacién, Paz y Reconciliacion. El taller de
Migraciones-Interculturalidad fue una oportunidad de dia-
logar sobre las distintas situaciones que viven las personas
migrantes cuando llegan a Espana en un grupo diverso de
personas nacidas en Espana y personas que han vivido un
proceso migratorio. En el taller de Ecologia Integral la refe-
rencia fue la Enciclica Laudato Siy las propuestas para una
auténtica conversion ecoldgica individual y colectiva. En
pequenos grupos se senalaron ideas para incorporar este
foco ala vida cotidiana de las personas y a las misiones que
se desarrollan en cada zona. El taller de Derecho a la Edu-
cacion fue oportunidad para profundizar en el Programa
Educacion Cambia Vidas de Proclade Bética, herramienta
para la cooperacion internacional y para la sensibilizacion
sobre la importancia de una educacion universal y de ca-
lidad en los lugares donde su acceso si estd garantizado.
Por Ultimo, en el taller de Paz y Reconciliacion se abordé la
sifuacion de polarizacion, conflicto y violencia en el mundo
y cdmo articular una alternativa desde el compromiso con
la fraternidad y la construccion del Reino de Dios.

Durante el encuentro las personas participantes en el
Programa de Voluntariado internacional pudieron dar su

testimonio del proceso y de la experiencia en los distin-
tos paises donde Proclade Bética colabora en proyectos
de cooperacion internacional. Los destinos fueron Brasil
(Manaos- Amazonas), Marruecos (Tanger-Hogar Lerchun-
di), Zimbabwe (Zhomba y Ruwa), Colombia (Cartagena de
Indias, el Chocd, Medellin). Se ahadid la experiencia de Sdo
Tomé que se dinamiza desde Portugal. También tuvieron
cabida experiencias de voluntariado local y se dio a cono-
cer el proyecto de la Asociacion Rehoyando "Almogaren’
de Las Padmas de Gran Canaria.

Ha sido un momento donde poder compartir y ahondar en el enfoque de Solidaridad y Mision. Considero que estos
encuentros son importantes porque nos permiten conocernos mejor, proyectos y objetivos comunes, formas de trabajo
y de actuacion para seguir aprendiendo, personas que estan involucradas, incluyendo la posibilidad de compartir en

comunidad”. Extraido de las encuestas de evaluacion.
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Las delegaciones de
Proclade Bética

las delegaciones de Proclade Bética se ha caracteri-

zado por el incremento del nimero de actividades
de sensibilizacion y formacion, principalmente propuestas
por el Proyecto Derecho a Sonar- Impulsando conciencia
critica junto a personas migrantes para una ciudadania
global Concretamente, las delegaciones de Andalucia es-
tan participando en el [tinerario Explora e Impulsa, y todas,
a fravés de las conexiones a los paneles online. Las dele-
gaciones fambién han estado presentes en centros edu-
cativos y ofros espacios publicos difundiendo los valores y
proyectos de Proclade Bética.

E | trabajo desarrollado por las personas voluntarias de

En conjunto, las actividades promovidas para la financia-
cion de proyectos de cooperacion internacional y accion
social han superado todas las expectativas. El entusiasmo
del voluntariado ha permitido generar fondos propios que
se han destinado especiamente a Zimbabwe, Programa
Educacion Cambia Vidas, a otras misiones claretianas en
diferentes puntos del planeta y al proyecto Emats de Gra-
nada.

Precisamente en la delegacion de Malaga, se organizé
una charla-coloquio sobre Zimbabwe que protagonizé
Joaquin Béjar cmf, misionero malagueno destinado en este
pdis, y responsable del proyecto ECV-Karikoga. También
para el Programa ECV en Zimbabwe, pero en esta ocasion
para jévenes universitarios del entorno rural de Zhomba, la
misma delegacion organizé su tradicional Cruz de Mayo.
En red con ofras entidades parroquiales se llevé a cabo la
Cena del Hambre, en la que se sensibilizd sobre el proyecto
de la misién claretiana en Honduras que acompana el de-

sarrollo de huertos familiares para garantizar la soberania
dlimentaria. La loteria de Navidad ha sido destinada a los
proyectos Emaus y Lucha contra el cambio climatico de
la Mision de S. Charles Lwanga (Kenia, Uganda y Tanzania).
En todas estas actividades han participado alrededor de
1.000 personas.

También la delegacion de Cérdoba tuvo ocasion de con-
tar con la presencia de Joaquin Béjar cmf El voluntariado
y personas cercanas a la mision claretiana pudieron cono-
cer mads de cerca la redlidad de Zimbabwe y la ejecucion
del proyecto ECV-Karikoga. En el mes de febrero visitaron
Proclade Bética el gerente de Fundacion Cordes IV, René
Alexander Aguilar y la presidenta de la Asociacion de Muje-
res ADCMA, Delmy Cuadrado, ambas instituciones socias en
proyectos de cooperacién internacional para el desarrollo
en El Salvador. En el marco de la visita se mantuvieron re-
uniones institucionales con la Fundacion ETEA- Instituto de
Desarrollo de la Universidad Loyola Andalucia con Lorenzo
Estepa (investigador y responsable de proyectos de ETEA) y
Michela Accerenzi (coordinadora para Centroamérica de
ETEA). Por la tarde, visitaron el Barrio de Las Palmeras de la
mano de Antonio (Chache) de la Asociacion Vecinal Unién
y Esperanza de Las Palmeras, con quien compartieron los
retos y conquistas de la participacion ciudadana en este
sector de la ciudad y Alex y Delmy compartieron su expe-
riencia como personas defensoras de derechos humanos.

.-
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Por altimo, la delegaciéon de acogié en la Parroquia de Mi-
ralbaida la charla titulada *Conocer y unir nuestra voz a
la cooperacion en El Salvador’, en la que participaron
muchas voluntarias y voluntarios y personas del barrio. Du-
ranfe los meses de marzo a noviembre el grupo de San
Pablo ha desarrollado distintas actividades de sensibiliza-
cién para la financiacion de proyectos de Proclade Bética
entre grupos pastorales vinculados al templo. Los proyectos
financiados este ano han sido Pastoral Migratoria en La
Quiaca (frontera Bolivia-Argentina), Paneles solares para la
soberania alimentaria (RD Congo). En octubre se organi-
zaron distintfos eventos solidarios para apoyar los proyectos
de Cooperacion Internacional: migas solidarias y mercadi-
llo, que conté con la colaboracion de diferentes coros y el
Ayuntamiento de Cérdoba.

La delegacion de Almendralejo programd sus actividades
anuales en el mes de enero. Contaron en febrero con la
visita de Joaquin Béjar cmf y la delegacion de Cordes (El
Salvador), que mantuvo reuniones con la Asociacién de Mu-
jeres Rurales de la localidad y con el voluntariado. En el mes
de junio acogieron igualmente la visita de Manuel Ogalla
cmf, que profundizé en el conocimiento de la mision de
Zimbabwe. Se han celebrado diferentes actividades para la
sensibilizaciéon y financiacion de proyectos de cooperacion
internacional: en abril destaca la Il edicion del Talent Show
Almendralejo, con la participacion de 9 jovenes artistas y
mas de 150 asistentes a la gala. Otras actividades se han
desarrollado en forno al dia de la madre en mayo, con la
colaboracion de los institutos y colegios de Almendralejo
y Aceuchal, se organizé un mercadillo solidario de flores y
obsequios para apoyar con el proyecto de ECV-India. La
delegacion también participd ese mismo mes en el dia de
la familia organizado por el ayuntamiento en el Parque de

las Mercedes. El grupo de voluntarias misioneras colabo-
raron con la financiacién de proyectos con su tradicional
mercado de dulces artesanales. En noviembre se desarrolld
la actividad "La Magia del Agua Solidaria” en el CEIP
"José de Espronceda” en torno al Proyecto "Lucha con-
tra el cambio climatico en Africa Occidental’. El alumna-
do participd en la plantacion de érboles en el patio para
identificarse con los procesos de reforestacion y otras acti-
vidades en torno al uso racional del agua planteados en el
proyecto en Uganda, Kenia y Tanzania. Finalmente tfambién
se ha celebrado como en anos anteriores el Concierto de
villancicos de Navidad, con presencia de grupos infantiles y
juveniles para colaborar con el Programa ECV-RD Congo.

La delegacion de Sevilla apuesta por la organizaciéon de
actividades que tienen en el centro un cambio de modelo
de vida y de consumo. Este es el principal sentido del rastri-
llo solidario de uniformes y trajes de flamenca: concienciar
sobre la necesidad de reciclar, dar mas oportunidades de
uso a la ropa, lo cual nos hace mas austeros, pero tfambién
beneficia a la tierra, en forma de menos consumo de re-
cursos para la produccién y de generacion de residuos. La
delegacién participa activamente en la red local Redes-
Enlazate por la Justicia.

Otras delegaciones como Badajoz y Don Benito han co-
laborado en la difusion y financiamiento de los proyecto
de Zimbabwe. En la delegacion Loja se celebro este ano
la tradicional "Caseta de Humahuaca” coincidiendo con
feria local. La delegacion de Granada redlizé diferentes
actividades teniendo como centro el proyecto Emaus de
esta ciudad. La delegacion de Tijola celebré igualmente su
tradicional "Degustacién solidaria” y tuvieron un encuentro
misionero con Joaquin Béjar cmf
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oluntariado Internacional

2022: Voluntariado para

n enero de 2022 se iniciaba el programa de Volun-

tariado Internacional de Proclade Bética. Por diversas

razones ha sido una edicién muy especial. Por un lado,
aunque todavia con incertidumbres en el comienzo del
ano, parecia que, por fin, seria posible vigjar con cierta nor-
malidad, después de dos anos de suspension del programa
por la pandemia. Por otro lado, tras un periodo de reflexion,
formacién y redefinicion, el programa se presentaba con
algunas novedades: un nuevo itinerario de formacién y un
acompanamiento individualizado para participantes, dina-
mizado por voluntariado formado en el Curso de Agentes
Generadores de Cambio Planeta; un didlogo sostenido y
fluido con las comunidades de acogida para configurar la
experiencia en los cuatros destinos propuestos; una mayor
sistematizacion de las evaluaciones de todas las partes im-
plicadas, etc. Todo ello buscando mejorar la oportunidad
de encuentro a personas de diferentes lugares y culturas,
en contextos de exclusion y con el trasfondo de un com-
promiso por la defensa de los derechos humanos y la cons-
truccién de fraternidad.

Los objetivos del programa son: Generar experiencias de
infercambio y reciprocidad en diferentes realidades, des-
de una mirada horizontal, critica y reflexiva; favorecer la
construccion de una ciudadania global, potenciando la
creacién de redes personales y comunitarias; contribuir al
crecimiento de las personas como agentes generadores

\

De mi experiencia me
gustaria transmitir el espiritu
de fortalezaq, superacion,
acogida y comunidad que
tienen dlli, el vinculo con la
naturalezaq, la tierra y los

hermanos, que tan necesario
es a dia de hoy, movidos por
el consumismo social y por el
individualismo” (Colombial)

(Tanger)

He aprendido a disfrutar de

las cosas sencillas (ayudar en

la cocina, pelar patatas), he
afianzado el concepto de que
lo mas importante es dar lo
mejor de nosotros mismo, poner
todas nuestras habilidades al
servicio de otras personas. El
ritmo de vida, al hacer las cosas,
la gente no va tan estresada”

=ncuentro

de cambio, a partir de la mirada a la realidad global; for-
talecer los proyectos de cooperacion internacional en los
territorios de ejecucion y su difusion.

El programa formativo constd de seis sesiones, tres pre-
senciales y tres online. Las tematicas versaron sobre el au-
toconocimiento, la interculturalidad, derechos humanos,

\

En mi corazoén llevo a la familia
que nos acogio sin conocernos
de nadaq, la necesidad de seguir
aprendiendo sobre las culturas y
la formas de ver el mundo, estar
abierto a todas las experiencias que
se puedan presentar, a cuidar a la
gente, acompanarla, atenderla y asi
poco a poco mejorar la sociedad
aqui con lo que hemos aprendido’
(Zimbabwe)
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enfoque de género, medio ambiente y desarrollo, realida-
des locales. Todas las personas participantes valoraron de
manera muy positiva este itinerario que les permitid apro-
vechar y disfrutar mas de la experiencia.

Se conformd un grupo de 12 personas, procedentes de
Almendralejo (Badajoz), Granada, Sevilla, Oporto, Braga vy
Lisboa, que completaron toda la formacion y viajaron a
Zimbabwe (misién claretiana de Zhomba y de Ruwal), Ma-
rruecos (Hogar Lerchundi de Tanger), Colombia (Cartage-
na de Indias, Rio Sucio y Tagachi-Chocd) y Brasil (Manaos y
rutas con equipo itinerante de la Amazonia). Salvo la expe-
riencia de Marruecos, que fue algo mas corta, el resto tuvo
una duracion de un mes. En 2022 ninguna persona opté al
voluntariado de larga duracion (al menos un ano).

A la vuelta las personas participantes y las cuatro que las
acompanaron en terreno trabajaron juntas la recogida
y profundizacion de la experiencia, en una sesion grupal,
en la que compartieron sus vivencias y elaboraron relatos
para difundir y sensibilizar a otras personas.

‘ ‘ Todo esta conectado. Todo lo que pasa aqui repercute alli y al revés. Nuestra forma
consumista afecta. Se estan devastando bosques. Si seguimos con este modelo de vida, no

sé a donde vamos a llegar, no es sostenible. Una selva sin la otra no tiene solucién. Tenemos
que cuidar de la madre tierra, cuidar de todo los seres y sobre todo de los indigenas
que son victimas de atropellos, amenazas, asesinatos, cuando se interponen los interese
econdémico y politico. Hemos sentido la responsabilidad que tenemos como personas
individuales (no el gobierno, las instituciones) modificar nuestro estilo de vida, tenemos
muchas cosas, mas de las que necesitamos. Tenemos que ver como gastamos el agua, la
energia. Implicarnos mas en la defensa del medio ambiente. Me siento llamada, a hablar de
lo que hemos vivido, qué pasa alli y cudl es nuestra responsabilidad” (Brasil).
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Manos Jévenes, impulsando

conciencia y activismo

| grupo Manos Jévenes Proclade Bética trata de ca-

nalizar las inquietudes del voluntariado mas joven de

la organizacién, buscando un compromiso y activismo
enraizado en una mirada critica a nuestro mundo y una
formacion solvente. El propio grupo difunde sus activida-
des y presenta su oferta a jovenes y alumnado de colegios
Claret.

Durante 2022 destacan las actividades formativas, de sen-
sibilizacion y de accién en torno a las desigualdades de
género. El grupo tuvo la oportunidad de formarse con Ce-
lia Garrido, Trabajadora social, investigadora y Agente de
Igualdad experta en violencia de género, y recibir el testi-
monio de Delmy Cuadrado, presidenta de la Asociacion de
Mujeres ACDMA del municipio de Aguilares en El Salvador. El
grupo participd en las movilizaciones del 8M.

Por otro lado Manos Jovenes se implicd de forma activa en
la preparacion y desarrollo del programa Vivencias Migra-
torias, del proyecto Derecho a Sonar: impulsando concien-
cia critica junto a personas migrantes para una ciudadania
global. La actividad se desarrollé en julio de 2022. Después
de las cuatro ediciones de Bibliotecas Humanas este pro-
grama renovado propuso compartir, convivir y construir
junto a jévenes locales y personas con experiencias migra-
torias una accién de calle poética. La construcciéon de las
historias aumentod la capacidad de andlisis critico, visibilizo
las violencias por género en la migracion, generé espacios

de didlogo constructivo entre los y las jovenes y con las
personas que participaron en el acto de calle en Sevilla.

En el marco del mismo proyecto el grupo de Manos Jo-
venes estd participando en el itinerario Explora- Impulsa,
profundizando en la guia que acompana la celebracion de
los tres paneles online previstos, el primero de los cuales se
celebré en noviembre de 2022.
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Agentes generadores de
cambio: escuela, ciudad,
planeta

INVERTIDO 900 €

TOTAL PROYECTO 79.694 €

FINANCIADO POR

Agencia Andaluza de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo
Consejeria de la Presidencia, Interior,

Didlogo Social y Simplificacién Administrativa

Después de casi dos anos finalizé la ejecucion de este
proyecto. Su objetivo ha sido promover procesos de
cambio personal y colectivo para la participaciéon por la
justicia social como

Mas de 600 personas alcanzadas

AR ine

8 procesos grupales, en 4 Programas:

+ Cambia con tu barrio (barrios sostenibles)
- Bibliotecas Humanas (migracion)

- Actuamos en Igualdad (género)

- Agentes Generadores de Cambio en el Planeta
(Voluntariado internacional)

Educacién para la ciudadania Global

Derecho a soiiar:
impulsando conciencia
critica junto a personas
migrantes para una
ciudadania global

INVERTIDO 34.340 €

TOTAL PROYECTO 79.941 €

FINANCIADO POR

Agencia Andaluza de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo
Consejeria de la Presidencia, Interior,

Didlogo Social y Simplificacién Administrativa

conciencia crifica en torno a las migraciones y las
violencias por género, escuchando a las personas
protagonistas de sus propias vivencias migratorias

EI objetivo ha sido generar espacios de reflexion y

Se ha generado una fase participativa con mas de 15
personas activistas en el @mbito de las migraciones para
el diseno de los paneles online y la guia Explora e Impulsa
ODS que han vehiculado todo el proyecto

Estos espacios de didlogo se han estructurado en 4 pro-

gramas dirigido a distintos publicos
ESCUELA AGENTE
SOCIAL JUVENIL

El alumnado de bachilleroio se
forma en cémo ser agente

VIVENCIAS
MIGRATORIAS

Jévenes migrantes y locales
realizan vna accidn de calle
por la diversidad cultural a

anfirrumar.
través del teatra.
_ of
T
APRENDIZAJE Y EXPLORA E IMPULSA QDS

SERVICIO




Derecho a Soiar: Vivencias
migratorias

Gibliot:

Humodlog

DuronTe el verano se desarrolld una accion de Artivismo
en la calle, en concreto en la Alameda de Hércules de
Sevilla denominada: "Vivencias Migratorias: cada persona,
una gran historia” para acercar esta readlidad a la ciudada-
nia. Se presentd una biblioteca humana con once historias
de vida, narradas por personas de diferentes nacionalida-
des (Rusia, Chad, Siria, Guinea Conakry, Pert, Bolivia, Mali,
Costa de Marfil, Espana y Senegal). Los libros se titularon:
"Je veux une meilleure vie", "El encaje de mi vida", "Dos
realidades, un mismo mundo”, "No soy perfecto, pero soy
extraordinario”, "El amor de una madre no tiene barre-
ras”, "Abdou y Alba, pescadores de suenos” y "El deseo
de mi vigje". 64 transelntes pudieron escuchar y dialogar
con las personas libros. Después escribieron mensajes como
este, donde vemos el impacto que deja

"Gracias por ser y estar, tu fe, valentia y ganas de vivir,
hacen de guia a los que no lo ven. Gracias por tu amor.
Te amo”. Mensaje de un Transelnte a su libro.

7 Memori’a 2022

N

Su preparacion fue un espacio de apoyo mutuo dinamiza-
do por La Hoja Blanca con técnicas de teatro social, en el
que se invitdé al alumnado de 2° de bachillerato del Claret
y asociaciones que trabajan con la migracion.

Ha sido una semana de mirarnos,
reconocernos, escucharnos y
admirar las diversas historias y
experiencias que nos componen.
Una semana para darnos cuenta de
que la migracién es intrinseca al ser
humano, y que es posible la escucha,
la convivencia y la fraternidad entre
personas de diferentes culturas en
el momento en el que todos nos
sentimos parte del mismo mundo,
sin importar las fronteras”.

1\

Alba Ramirez
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Derecho a Soiiar. Escuela
Agente Social Juvenil (ASJ)

a juventud es clave para contribuir a eliminar los bulos y

mensajes de odio existente hacia la poblacién migrante,
asi como en la fransmisidn de mensajes positivos. Por eso se
ha creado la Escuela de Agente Social Juvenil en 1°y 2° de
bachillerato de 7 centros educativos de Andalucia (Colegio
Ave Maria Casa Madre en Granada; Colegio Claret, Colegio
Sagrado Corazén Spinola, IES Azahar en Sevilla; [ES Néstor Al-
mendros en Tomares (Sevilla); [ES Juan de Mairena en Mairena
del Aljarafe-Sevilla; IES San José en Cortegana-Huelva) y el
proyecto Emaus de Granada.

En el primer cuatrimestre del curso 2022/2023, 524 es-
tudiantes han participado de las sesiones SER AGENTE
ANTIRRUMOR, impartidas por Stop Rumores de Andalucia
Acoge. Estas son algunas evaluaciones del alumnado par-
ticipante:

Siempre hay que comprobar si los rumores son
ciertos con fuentes fiables”

"En general me han gustado todas las
dinamicas, pero creo que la mas importante ha
sido la de escoger un rumor y desmontarlo, pues
se nos proporciona mucha informacioén positiva
sobre la migracion que no sale en los medios.”

Farmr
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Derecho a Soiiar.
Panel Derecho a Migrar.
Grupos Explora e Impulsa

CERTZHO &
SONAR

PANELES ONLINE
DIRICHO A SONAR

PANEL #1
DERECHO A MIGRAR

Vislén global de las migracionss ¥ sus causas
IRSCRIPCION PRIVTA

Mds de 130 personas se conectaron al 1° Panel online, para

conocer la vision de los ponentes sobre las migraciones. AIARTRTIR HOEE A0

Hacwda en Guadnes Boustonal especuings en viclencis de génen &
weragracin. Baparts en Derechon Mamancs y desarcllo ko

‘ ‘ "La migracién es una riqueza y una oportunidad para la
solidaridad, la paz y el crecimiento de la humanidad”

"Todo el mundo tiene derecho, simplemente por ser

persona, a migrar; independientemente de los motivos

que lo causen, ya que todos son validos. Las personas

deberiamos ser seres libres.” Mensajes de las y los Lmeanl :
participantes en el 1° panel i 2 E MR doea ) g

Con el objetivo de profundizar y generar didlogo se han  online con personas de Canarias y de proyectos de coope-
creado 12 grupos Explora e Impulsa ODS, en Cérdoba, racion. Las conclusiones de cada grupo han sido recopila-
Granada, Sevilla, Pais Vasco, Mdalaga, Alimendralejo y uno  das para elaborar un catdlogo.

El encuentro es el primer
paso, la formacion es

el segundo y el cambio
personal y social es el
resultado. *

"La formacién cambia la
mirada hacia "fuera” y
hacia dentro. Consciencia
de privilegios y derechos”

"La educacién como
herramienta para evitar
situaciones racistas y
de fomentar la idea de
migracion negativa.”

"La diversidad hace el
avance’
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Aprendizaje y Servicio en
Universidades

| entorno académico es esencial en la construccion de

un mundo mas justo. Por ello a través de los programas
de Aprendizaje y Servicio se pretende mejorar las capacida-
des y competencias del alumnado participante aportando
a la construccion de una ciudadania global.

~ ||
Master US de Escritura
[} - | |}
Creativa: narrar historias de
[} | Y 4
migracion
nce estudiantes de este master de la Universidad de
Sevilla se formaron en migraciéon e interculturalidad
y pudieron conocer a personas que habian participado

en las bibliotecas humanas. Sus historias fueron inspiracion
para recrearlas de forma creativa.

):l i ABOR, B PERAGOR,

WAk GG, PO cAleThd
3 oA PRS0
PR AT B b SO0,

APLEND & PETUAE PECEL

A P TRAO, CRRACOLAA
A FTRAPHL L8 CAJGERp
Tik EBMES] WY BEoeg

Anne estudiante del
master, inspirada en la
historia de Amadou

Otros centros educativos

Mas de 200 estudiantes
del IES San Telmo en Jerez
conmemoraron el 25 de
noviembre, Dia Internacional
de la eliminacion de la
violencia contra la mujer,
con las felas de la exposicion
Si el mundo Fuese un
Iceberg de Proclade Bética.

APS Universidad Loyola

En el curso 2021/2022, cincuenta y siete estudiantes co-
nocieron la situaciéon de la Amazonia y el frabajo del
Equipo Itinerante de la Amazonia, ademas de la situacion
de pobreza energética de muchas familias sevillanas, a tra-
vés de la asociacion Casa de todos.

Por otro lado, en el curso 2022/2023, estudiantes de la
asignatura de Humanismo y Etica Basica de los grados de
psicologia, criminologia, comunicacién, derecho y educa-
cién, en Sevilla y Cérdoba, han participado en el proyec-
to Derecho a Sonar, a través de formaciones cuyo obje-
tivo ha sido eliminar la desinformacion y los discursos de
odio hacia la poblacién migrante. Han colaborado en el
diseno de un catdlogo de fuentes criticas de informacion
(https://sites.google com/view/catalogo-loyola/aprender-a-
informarnos?authuser=0) y en los contenidos para un curso
online sobre migraciones y género que se publicard en la
Escuela Online de Proclade Bética.

-} o t‘ ’ ’ L B BT - %
! * . -“‘..'. ! - !-.. ".\. - S
1 ] % n MLy d, 5 ' o
‘ ‘ Los migrantes no son solo hombres, también mujeres

que suelen estar expuestas a mas situaciones de
vulnerabilidad y requieren de nuestra proteccion”

"He aprendido a ser agradecida con lo que tengo y a
no hacer juicio sobre nadie por su origen o destino’

"He aumentado mis conocimiento en este colectivo
desmintiendo bulos”
Aprendizajes del estudiantado participante

El' IES Ponce de Ledn
de Sevilla y otros
centros escolares
siempre tienen las
puertas abiertas para
conocer Proclade
Bética y unirse a ser
agentes generadores
de cambio.
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Proyecto Emaiis Granada
Proclade Bética-Parroquia
del Espiritu Santo (Granada)

O

TOTAL INVERTIDO 24.853 €

A

Junta de Andalucia
Consejiria de igualdad, _
Politicas Soclales y Concillackin

Con la colaboraciéon de:

:K Fundacién "la Caixa”

| proyecto Emaus es un espacio educativo y de parti-
cipacion de menores y sus familias en el confexto del
barrio de la Caseria del Cerro, en el Distrito norte de Gro-

Accidn Social

nada. La poblacién destinataria directa del proyecto son
menores de 4 a 16 anos, de ambos sexos, con nivel de
absentismo escolar alto, maduracién precoz (sobre todo
en las ninas dado que asumen roles que no son propios de
su edad) y falta de referentes en la adquisicion de valores,
rutinas y habitos y conductas positivas que contribuyan a
su crecimiento integral. Se pretende incidir como destina-
tarios indirectos en las familias y en el tejido socio-comuni-
tario, generando implicacion y tejiendo redes interperso-
nales. El proyecto también tiene un componente esencial
de participacion de voluntariado y frabaja en red tanto
con instituciones universitarias para facilitar practicas pro-
fesionales como con entidades del barrio en acciones de
infervencién e incidencia.

En enero de 2020, en coordinacion con la delegacion de
Proclade Bética en Granada, la parroquia del Espiritu Santo
y el equipo técnico y voluntario, la Junta Directiva de Pro-
clade Bética acordd asumir la gestion del Proyecto Emaus
de Granada, dando continuidad al apoyo econdémico que
se ha dado al mismo desde su creacion, y con el objetivo

Caritas

Parroguin Expinta Santo




Accidn Social

principal de fortalecer sus recursos humanos y garantizar
su sostenibilidad y autonomia.

Durante 2022 (curso 2021-22 y 22-23), se han redlizado
diferentes actividades formativas relacionadas para los di-
ferentes grupos participantes. Para las familias destacan los
3 Talleres formativos sobre "Familias en un mundo digital’,
promovido por Universidad de Granada con la finalidad
de adquirir conciencia de la importancia en la mediacion
parental del uso de Internet, compartir experiencias y co-
nocer diferentes recursos que ayudan a generar entornos
digitales seguros para menores y la Sesion Informativa "An-
dalucia Emprende'dirigida a personas desempleadas del
barrio con formacién y apoyo para el emprendimiento
y para su incorporacion al mercado laboral. Con familias
y menores se desarrollaron 2 talleres denominados "Hacia
un norte mas sostenible: una aproximacion a un consumo
consciente desde el arte’, dinamizados por SETEM Andalu-
cia y especificamente para los y las menores y jévenes del
proyecto un curso sobre videoactivismo, impartido por la

2
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Escuela Social de Fotografia La Ampliadora y organizado
por Alianza por la Solidaridad, en torno al eje de la defensa
de derechos humanos a fravés de redes sociales. Para las
personas voluntarias se desarrollaron talleres formativos de
grafologia educativa, organizacion de proyectos y agentes
antirrumores.

Ademads del acompanamiento escolar a menores y el pro-
grama "Merendando Juntas” para mujeres, se redlizaron
otras muchas actividades como cineforum, taller de rega-
los solidarios, salidas culturales, carnaval del distrito norte,
celebracion del 8M, participacion en la feria de volunta-
riado y en el certamen Norte Rodando... Como proyec-
to tfambién se ha participado en la iniciativa coordinada
desde el centro de salud del barrio "Activos en Salud’, cuyo
objetivo se centré en identificar recursos de promocion de
salud, ademas de dar a conocer a los y las profesionales sa-
nitarios del centro de salud y al resto de agentes sociales y
elaborar un mapa de activos del barrio. El ano finalizé con
el certamen de villancicos solidario y la fiesta de Navidad.

2l




Acompaiiamiento a personas
migrantes en S. Isidro de
Nijar (Almeria)

© TOTAL INVERTIDO 5.000 €

Todo la comarca de Nijar es una zona con unos alti-
simos indices de poblacion inmigrante (principalmente
marroqui y subsahariana), dedicada a trabajar de forma
temporal en los invernaderos. Existe un alto indice de exclu-
sion en todos los niveles, principalmente el acceso a dere-
chos como la vivienda.

La situacion mas precaria la viven las personas proceden-
tes de los paises subsaharianos. Su llegada es mas reciente
que la de otros colectivos, aunque puede haber personas
que acumulan ya 10 anos de estancia en Espana y no han
conseguido regularizar su situacién administrativa.

Proclade Bética apoya desde 2005 a las Hermanas Merce-
darias de la Caridad que trabajan por la dignidad vy el res-
peto a los derechos humanos de la poblacién inmigrante
de Nijar. El proyecto fiene como poblacién destinataria las
personas migrantes en situacion de mayor vulnerabilidad.

El trabajo de las hermanas se desarrolla en diversas ac-
ciones en el dmbito del acompanamiento y cuidado a las
personas, la ayuda humanitaria (alimentos y ropero), apoyo
a la asistencia sanitaria, alojamiento y vivienda, servicio de

atencién juridica integracion Social y talleres de espanol y
ocupacionales.

Durante 2022 se ha apoyado concretamente la actividad
de las casas de acogida para personas migrantes. Se ha
podido dar alojamiento temporal a 12 muje-
res y 32 hombres. En el acompanamiento se
ha priorizado la escolarizaciéon de menores, la
formacion y experiencia en el control y ga-
rantia de una dieta sana y equilibbrada, el cui-
dado de la salud propia y de hijos e hijas, con
la tframitacion de asistencia de atencion pri-
maria, cartilla de vacunacién e inclusién en los
programas del Servicio Andaluz de Salud. Se
ha trabajado en la integracion en la sociedad
local, reforzando los lazos de vecindad, tole-
rancia, solidaridad y vinculo civico. Las vivien-
das también facilitan que se puedan superar
obstaculos para integrarse plenamente en el
mercado laboral y desarrollar habilidades para
la autonomia y la gestion de los recursos.
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Cooperacién infernacional para el Desarrollo:

J Educacién Cambia Vidas

El Programa Educacién
Cambia Vidas (ECV)

de la ONU, de algunas de sus alarmas: mas de 244

millones de ninos-as y jovenes (6 a 18 anos) estan
sin escolarizar; de forma mayoritaria en el Africa Sub-
sahariana (98 millones) y Asia Central y Meridional (85).
Unesco estima que unos 80 millones no disfrutaran de ese
derecho humano en el ano citado tantas veces (2030).

E n general se admiten las estimaciones de las agencias

Como indica el informe de seguimiento sobre la educacion
en el mundo de UNESCO 2022, en los Gltimos 20 anos se
han dado pasos en la educaciéon de las nifas y las mujeres
y pueden acceder a la ensenanza y findlizar los estudios
casi tantas ninas como ninos: la brecha entre los género es
hoy en dia inferior al 1%. Sin embargo, las desigualdades de
género han crecido con la pandemia de COVID-19. Algu-
nas son geogréficas: en Africa Subsahariana, por ejemplo,

i [ }
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mas de una de cada cuatro mujeres jévenes no sabe leer
ni escribir y en Afganistan, las ninas en edad de cursar la
ensenanza secundaria se han visto privadas por completo
de la oportunidad de aprender. Otras desigualdades son
visibles en las asignaturas que se imparten: las ninas tie-
nen menos probabilidades de obtener las mejores notas
en matematicas en la escuela primaria y en la educacion
superior, a pesar de lograr mejores resultados académicos
que los ninos en generdl, lo cual se explica por las persisten-
tes desigualdades estructurales y los estereotipos de géne-
ro que impiden a las mujeres desarrollar todo su potencial.
En dltima instancia, este informe nos invita a cuestionar el
lugar en el que situamos colectivamente a la educacion
dentfro de la estructura de nuestras sociedades. Nos insta
a seguir fransformando las mentalidades, porque los mejo-
res baluartes de la igualdad de género se construyen ante
todo en la mente de las mujeres y los hombres.

El Programa Educacion Cambia Vidas (ECV) de Proclade
Bética promueve el desarrollo integral de las personas a
través de una educacién de calidad, inclusiva, con valores
de amor, paz y solidaridad, que favorezcan a la contribu-
cion de alternativas para mejorar el futuro de los pueblos,
en linea con el Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) na-
mero 4.

ECV también promueve que se puedan construir puen-
tes de comunicacion y afecto entre los chicos y chicas
de los centros educativos de Espana y de otros paises,
tejiendo redes de incidencia y solidaridad que permitan
trabajar otfros valores como la diversidad, la inclusién, la
fraternidad fomentando una ciudadania comprometida
por el derecho a la educacién.

El programa estd orientado a garantizar una educacion
de calidad a menores y jovenes que tienen dificultades de
acceso a ella. Esto implica, no sélo el apoyo econdémico
directo al alumnado, sino también que pueda contarse
con profesorado bien formado, instalaciones adecuadas y
seguras, sensibilizacién y acompanamiento a las familias...
etc. En 2022 se han apoyado 6 proyectos plurianuales en
4 paises (RD Congo, India, Marruecos y Zimbabwe).
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Cooperaci’én infernacional para el Desarrollo:

Fducacién Cambia Vidas

ECV en India

Misioneros Claretianos en la provincia de Chennai
43 nihas y 57 nihos y sus familias

e

TOTAL INVERTIDO 4942 €

a finalidad del Programa en India es apoyar a los ninos y

las ninas de procedencia santal, una de las comunidades
del enforno de Bishrail, con bajos recursos econémicos en
sus estudios de educacion primaria y secundaria. El proyecto
ha financiado en 2022 a 100 menores (43 ninas y 57 ninos)
del Colegio St. Claret de Bishrail, sur de Dingjpur en el distri-
to de Bengala Oeste En sus familias, muchos son la primera
generacion que sabe leer y escribir y reciben formacion que
les ofrece mayores oportunidades para salir del circulo de
la pobreza y la exclusion. ECV India ofrece apoyo econdmi-
co para cubrir los gastos escolares, manutencion y algunos
gastos extras que puedan surgir (medicamentos, etc). Los y
las menores asumen el compromiso de mantener un buen
rendimiento escolar y conductual, lo que se verifica con las
libretas originales de notas, que estan en la obligacion de pre-
sentar al responsable del proyecto, concluido cada bimestre
o trimestre segun el sistema de cadlificacion.

Como actividades mas sobresalientes de este ano destaca
el seguimiento escolar y las clases de apoyo (2 horas sema-
nales fuera del horario docente), que permite que nadie
quede atrds y dedica especial atencién a los ninos y las
ninas que pueden mostrar mas dificultades de aprendizaje.
Como en otras ediciones la Fiesta anual se celebré en la
primera semana de noviembre, con competiciones de fut-
bol, baloncesto, voleibol, caza del tesoro, dibujo, escritura
de poemas, recitacion, concursos, baile y canciones. Las
familias recibieron informacién periédica sobre el progreso
de sus hijos e hijas en los estudios. Padres y madres entien-
den y cooperan plenamente con la administracion escolar,
asi como el personal docente y educadores-as compro-
metidos con el bienestar, crecimiento y desarrollo de los

: Memoria 2022

ninos y las ninas. Se mantiene el compromiso de disminuir la
brecha de género cada ano, priorizadndolas como destina-
tarias del proyecto, siendo conscientes de las mayores difi-
cultades de las ninas para el acceso a la educacién desde
la propia opcién que hacen las familias.

ECV India ha permitido que todos y todas las menores par-
ticipantes hayan podido acceder a una educacion de ca-
lidad, que les permite obtener media en inglés, lo cual es
impensable para continuar su formacién. Estudiantes y sus
padres han podido superar las dificultades econémicas que
hubiesen determinado el abandono del ciclo escolar y ha
creado conciencia sobre la importancia de la educacion de
calidad como oportunidad de una vida digna. El proyecto
ha promovido el sentido de esfuerzo y compromiso entre
los ninos y las ninas y el valor de capacitarse para la plena
incorporacion a la sociedad y el ejercicio pleno de sus dere-
chos de ciudadania.

ECV R.D. Congo

Misioneros Claretianos de R.D. Congo

&

TOTAL INVERTIDO 8.400 €

Los familias de Mikonga (Kinshasa) viven en situacién de
pobreza severa, en un barrio caracterizado por el des-
empleo, los salarios bajos, la escasez, las condiciones de
vida precarias. Esta situacion afecta negativamente a la
decision de las familias de priorizar la formacion de los hijos
y. especialmente, de las hijas. El abandono escolar y la difi-
cultad de acceder a una educacién de calidad provocan
el aumento de la delincuencia juvenil, enfermedades de
transmisién sexual, embarazos precoces y un alto nimero
de menores en situacion de calle.

El proyecto ha permitido cubrir los gastos escolares, ex-
cepto el uniforme y el material escolar, que han sido asu-
midos por las familias como cofinanciacién y les permite
una cierta responsabilidad en el proceso con sus hijas. Se
calcula que supone un 20% del gasto total anual. La ges-
tién ha estado supervisada por la prefectura del Instituto
Franz Winkler, donde se lleva a cabo el proyecto y por el
equipo de Caritas parroquial. El rendimiento académico, el
comportamiento y la actitud tienen peso en la renovacion
de las ayudas.

Proclade Bética mantiene el compromiso de apoyar este
proyecto hasta 2024.
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Cooperacién infernacional para el Desarrollo:

Educacion Cambia Vidas

ECV Marruecos. Hogar
Padre Lerchundi de Tanger

Mision Catolica de la Diocesis de Tanger
48 menores y sus familias

TOTAL INVERTIDO 59.500 €

TOTAL PROYECTO 86.500 €

e ® o DPUTACION
== bE BADAJOZ

Con la colaboracion de:
| Hogar Padre Lerchundi es una obra social de la mision
catodlica de la didcesis de Tanger (Marruecos) Su objetivo

es el acompanamiento de menores en riesgo de exclusion
y sus familias, y la intervencién para su promocion y de-
sarrollo integral. Desde agosto de 2022 estd vigente un
nuevo marco de colaboracién entre Proclade Bética y el
Arzobispado de Tanger, que garantiza que Proclade Bética
seguird estrechamente vinculada al Hogar Padre Lerchundi,
con la tfransferencia de la mayor parte de los fondos que
necesita anualmente para su financiacion, al fiempo que
se reconoce al equipo directivo en terreno, coordinado por
la delegacién de accién social de la didcesis de Tanger, las
competencias y capacidad para su gestion.

En el dia a dia del Hogar el comienzo del ano llegd con
la buena notica de una gran normalidad, después de la
pandemia de Covid-19. Se ha mantenido la atencién in-
tegral: comedor, higiene-salud, apoyo escolar, actividades
ladicas, acompanamiento a familias. Se celebré este ano el
27 aniversario del Hogar, con las actuaciones de los ninos y
las ninas, espectaculo de payasos y juegos circenses. En los
primeros meses se habilitaron nuevos espacios en tres aulas
pequenas del Hogar, convirtiéndolas en biblioteca, sala de
juegos y un pequeno hospital para poder aprender. Fue un

tiempo también para intensificar las relaciones con vecinos
y vecinas del barrio, el Quartier Espagnol, la libreria-galeria
Les Insolites’, la Galeria Kent, o Live Room.

Se han celebrado diferentes efemérides a lo largo del ano: el
Dia Internacional de la Paz, de la muijer, invitando a madres y
ex adlumnas a una jornada de celebracion para reinvindicar
el papel de la mujer en la Sociedad; contra la Discrimi-
nacion Racial, acompanada por el colectivo cultural Shu-
Mom Art, infegrado por artistas subsaharianos que viven en
Tanger; el Dia Internacional del Agua; o el Dia del Libro.

El mes de abril estuvo marcado por el sagrado Ramadan.
Se organizaron talleres para profundizar acerca del Iskam y
se celebré el dia de la ruptura del ayuno en el patio del
centro. Junto a LiveRoom se organizé una visita al Museo de
la Legacion Americana en Tanger (TALIM) y se participd en
la 24 edicion de la Feria Printemps du Livre et des Arts' en el
Palacio de las Instituciones Italianas. La fiesta de final de curso
y el campamento urbano, acompanando por el grupo de
Voluntariado Internacional de Proclade, cerré el curso 21-22.

El primer trimestre del curso 22-23 estuvo marcado por
dos retos: recuperar las actividades normales con meno-
res y profundizar en el acompanamiento
a sus familias y seguir abriendo el centro
a la sociedad marroqui con diferentes
acuerdos de colaboracion, ademas de
los existentes, con la Cooperativa Artisti-
ca Momkim, por ejemplo. Tras el reparto
de material escolar los y las menores se
incorporaron plenamente a las activi-
dades del Hogar y comenzaron el curso
en su centro de referencia. Hubo algunas
actividades extraordinarias en el frimes-
tre: la celebracion de Halloween junto a
LiveRoom, el seguimiento del mundial de
fatbol de Qatar y la celebracion por la
gran actuacién de la seleccion marroqui.




"F: Cooperaci’én infernacional para el Desarrollo:

Fducacién Cambia Vidas

ZIMBABWE
ECV en la misién Zhomba

ECV Estudios universitarios
Misioneros claretianos en Zimbabwe
31 jovenes

o INVERTIDO 6.826 €

En Zimbabwe solo el 6% de los y las jovenes van a la uni-
versidad. En las zonas rurales es muy complicado y los re-
cursos familiares no permiten hacer frente a los gastos que
supone una formacion superior. Este proyecto esta dirigido a
apoyar a jovenes que quieren acceder a estudios superiores
y favorece a un grupo de 30 de chicos y chicas, provenien-
tes de la mision de Zhomba, una zona rural y alejada de la
capital, para que puedan pagar sus matriculas y tener la
oportunidad de estudiar. Se trata de una iniciativa con un
gran potencial tfransformador, ya que los conocimientos y el
aprendizaje de cada uno de estos jévenes, serd devuelto a sus
lugares de origen y toda la comunidad podrd enriquecerse.

A pesar de que ha sido un ano dificil, los y las jovenes del
proyecto han podido sacar adelante sus estudios este ano y
al menos, como un dato positivo, no se han suprimido clases
y se ha disfrutado de un normal desarrollo de la vida aca-
démica. Se han celebrado dos encuentros con los y las estu-
diantes, mejorando la participacién respecto a otros anos y
la responsabilidad al entregar la documentacion requerida.
Ha sido momento para coordinar, compartir experiencias,
recordar criterios y hacer una evaluacién del programa.
También se han desarrollado entrevistas personales, de for-
ma presencial o telefonica. Los y las estudiantes muestran
su agradecimiento por programa Educacion Cambia Vidas,
que les ha sido indispensable en estos dificiles momentos.
Han finalizado estudios y se han graduado 8 personas par-
ticipantes en el proyecto con buenos resultados y una valo-
racién positiva. El resto continuardan el ano préximo.

Memoria 2022

ECV Casas para profesorado

Misioneros claretianos en Zimbabwe
Dos familias, 850 estudiantes del Colegio St. Claret de Chiutsi

e INVERTIDO 26.838 €

a politica educativa de Zimbabwe establece que para

dotar a las escuelas de profesorado es necesario que el
centro les dote de alojamiento. En el caso del Colegio de
Chiutsi es imposible acometer con los escasos recursos de
la mision y las familias las obras de construccién de las ca-
sas del profesorado. En el marco del programa de Proclade
Bética Educacion Cambia Vidas (ECV) con este proyecto
se pretende garantizar la calidad de la educacion, con la
dotacién de alojamientos adecuados y dignos para el pro-
fesorado y sus familias.

Las casas han sido construidas con unos estandares de ca-
lidad 6ptimos. El resultado obtenido se estima satisfactorio.
La valoracion general sobre el objetivo y los resultados es
positiva. El responsable de las obras ha sido Mr. Zivavose,
una persona que participa en la misién. Desde el princi-
pio ha demostrado una gran profesionalidad. Esto ha sido
algo doblemente valorado porque Mr. Zivavose fue una de
las personas beneficiadas por el Programa ECV -Estudios
Universitarios y gracias a este apoyo consiguid culminar sus
estudios y titulacion. El dueno y coordinador de la empresa
de construccion es local. Los proveedores de materiales
y transportistas han sido los propios de la zona, empode-
rando de manera eficaz los pequenos comercios locales
que han actuado de intermediarios. Igualmente, para la
obtencion de arena, tierra y grava han contado con per-
sonal local contratado. En el proceso de construccion se
han contfratado varias personas de la zona para beneficiar
también a las familias que rodean el Colegio.
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Cooperacién infernacional para el Desarrollo:

Memoria 2022 »,

Zimbabwe
ECV Karikoga

Misioneros Claretianos de Zimbabwe
201 menores de Ruwa

os Misioneros Claretianos comenzaron a tfrabajar en

Ruwa en julio del 2007 y entraron en contacto con otras
asociaciones de la regidon que ofrecian asistencia a la po-
blacién local, como las Conferencias de San Vicente de
Paul. El voluntariado de esta Asociacion empezd a estudiar
la posibilidad de apoyar a menores, huérfanos y huérfanas
por los efectos devastadores del SIDA en el pais, para que
pudieran acceder a la educacién. Este ano unas 30 perso-
nas voluntarias han recibido formacion para hacer visitas,
informes de las familias, acompanamiento y gestion del
proyecto. Asi va fortaleciéndose el Karikoga (nino que esta
solo en la lengua de la region) que surgié en 2009.

El alumnado recibié talleres en técnicas de estudio para el
mejor aprovechamiento escolar y talleres motivacionales
con testimonios de chicos y chicas que han pasado por el
proyecto, han finalizado estudios y han podido encontrar
un trabajo o continuar sus estudios superiores. Se ha detec-
tado una especial incidencia de abandono de la escuela
por parte de las ninas después de la pandemia, aumen-
tando los casos de violencia sexual, matrimonios precoces,
embarazos no deseados y prostitucion. Esta situacion pre-
ocupa a los responsables del proyecto que intentan incidir

Fducacién Cambia Vidas

en las familias para prevenir y fomentar la opcion de la
educacién para las ninas, que, a menudo, queda relega-
da a un segundo plano cuando aumentan las dificultades
econémicas.

Los tutores legales y padres/madres recibieron formacion
en la adquisicién de partidas de nacimiento e identidad
de los y menores en situacion de orfandad, cuidado de
salud y alimentacion, seguimiento de sus estudios, seguri-
dad y cuidado de los y las menores (incluyendo temas de
abuso y educacion en sexualidad y afectividad). Por Gltimo,
el personal docente de los colegios que participan en el
proyecto recibié talleres sobre la vulnerabilidad del alum-
nado, sus carencias y posibilidades, a la hora de aprender
y acceder a la educacion, sus recursos y necesidades a la
hora de trabajar con el voluntariado del proyecto y con
tutores legales y padres/madres.

Ademads de estas formaciones, el proyecto cubre la matri-
cula y los uniformes de los ninos y las ninas participantes, el
transporte y apoyo alimenticio.
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Cooperacién infernacional para el Desarrollo:

Misiones Claretianas

GUATEMALA

Iniciativas agroecolégicas
con enfoque de género en
comunidades indigenas de
El Estor

PROCLADEGUA- Misioneros Claretianos Centroaméri-
ca. COMIDIC (Comité de Mujeres Indigenas para el De-
sarrollo Integral).

306 personas

INVERTIDO 22.845 €

TOTAL PROYECTO 53.937 €

FINANCIACION '}ﬁ Diputacion
de Cordoba

Las comunidades de Chinabenque y Caxlampon perte-
necen al Municipio de El Estor, son dos comunidades de
las 154 comunidades del municipio de El Estor, adscrita al
conjunto de comunidades indigenas Maya Q'eqchi’ reco-
nocidas por la Oficina del Aito Comisionado de Naciones
Unidas para los Derechos Humanos (OACNUDH) en 2014
dentro de la Reserva de la Biosfera Sierra de las Minas.

Este proyecto viene a completar una primera fase ya eje-
cutada también con el apoyo de la Diputacion de Cér-

doba en convocatoria de 2020. Un logro de este proyec-
to que no estaba previsto, fue el entusiasmo y ganas de
participar que mostraron las mujeres de la Comundiad de
Chinabenque, siendo asi, que ya en el ano 2021 y en el
marco de este proyecto, ya se conformé la caja de aho-
rros de mujeres.

En esta nueva fase se estd trabajando en varias acciones:
a) proceso de empoderamiento de mujeres, a través del
fortalecimiento de sus capacidades estratégico-politicas,
organizacion y participacion activa en espacios comuna-
les y municipales, impulsando una politica agropecuaria
local que tenga en cuenta sus derechos, y visibilizando sus
aportes a la econdmica familiar y a la seguridad y sobe-
rania alimentaria con enfoque agroecolégico; b) la imple-
mentaciéon de 25 sistemas agroforestales en Chinabenque
sostenibles con enfoque agroecolégico, con igual nimero
de mujeres; c) implementacion de 23 sistemas agropecua-
rios en Caxlampon con la crianza de pollos criollos y d) 2
sistemas comunales en Chinbenque de crianza de cerdos
ecoldgicos , siendo las mujeres quienes tendrdn posesion y
control de la produccion, consumo e ingresos obtenidos de
la comercializacion de los productos, contribuyendo asi a
mejorar la dieta alimenticia y la dinamizacion de la eco-
némica familiar

Ademas, se propone impartir un plan de formaciéon parti-
cipativo con un protocolo de medidas preventivas acordes
con las indicaciones del Gobierno guatemalteco, la OPS y
la OMS y de acuerdo a su propio contexto para incidir en
fortalecimiento de la organizacién comunitaria con enfo-
que de género y practicas de manejo de granjas de cerdos
y de sistemas agroforestales.
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Cooperaci’én infernacional para el Desarrollo:

Misiones Claretianas

Argentina

Acompaiiamiento a personas
migrantes en la frontera de
Bolivia

SOMISUR-Misioneros claretianos Parroquia La Quiaca.
2000 personas

(¢} INVERTIDO 7.000 €
TOTAL PROYECTO 47'23~0 €
(3 anos).
COFINANCIACION
&
:-“’. _.‘
PROCLADE*CANARIAS

| proyecto es fruto de la colaboraciéon entre SOMI de la

provincia de S. José del Sur y Proclade Bética. La pastoral
migratoria en la parroquia de La Quiaca (Humahuaca), tie-
ne algunos anos de historia y es respuesta al flujo crecien-
te de personas migrantes procedentes de Bolivia y otros
paises de América Latina hacia Argentina, en el punto
fronterizo entre la citada ciudad y Villazén (Bolivia). A par-
tir de 2022, el proyecto estd coordinado por la Provincia
claretiana de S. José del Sur, con una propuesta trianual,
apoyada por Proclade Bética. El objetivo es fortalecer el
servicio de pastoral migratoria, en orden a garantizar los
derechos humanos de las personas migrantes y fortalecer
los sistemas de proteccion integral, a través de acciones de
asistencia directa, promocién, sensibilizacion e incidencia.

La atencién en la Oficina de Pastoral Migratoria (gestion
de tramites, documentacién, asistencia alimentaria) ha
constituido la principal actividad del proyecto este ano,
siendo infenso y extenso el volumen de tfrabajo, aunque
mas ordenado después del periodo de pandemia. El acom-
panamiento social y juridico recuperé su horario, fambién
continud la asistencia alimentaria, debido especialmente al
contexto de crisis econémica general del pais, que golpea
especiadmente a esta poblacion vulnerable. La presencia
en lugares mas alejados de la zona rural (donde residen
migrantes bolivianos) fue de mayor frecuencia, y se com-
bindé con espacios de capacitacion y formacién. Se han
redlizado tfalleres de Grooming, Trata y Trafico de Perso-

nas, Autoestima y Prevencion del alcoholismo. El equipo del
proyecto se articuld con diferentes instituciones y tfambién
incorporé profesionales locales para desarrollar algunos de
estos contenidos. A ello se agregé el equipo de SOMI San
José del Sur, con quien se pudieron planificar actividades
durante el mes de noviembre.

El proyecto insiste en la centralidad del frabajo de asisten-
cia, promocion e integracion de la poblacion migrante. La
retirada de algunos organismos (OIM) y la discontinuidad
de otfros en este servicio, acentuaron el protagonismo de
la Oficina de Pastoral Migratoria como referencia a nivel
local y regional. Se sigue haciendo hincapié en un ‘diferen-
cial' respecto de las instituciones oficiales o reparticiones
del Estado, que radica en las actitudes de acogida, en la
metodologia persondlizada y de cuidado, en la flexibilidad
de las respuestas ante cada situacion especifica. La pobla-
cién migrante ingresa a Argentina y foma contacto con
el servicio de la Pastoral en condiciones generales de gran
vulnerabilidad econdémica, social, emocional, psiquica. Esto
configura personas destinatarias que requieren atencion
especial e integral.

El proyecto muestra un enfoque de género a través de
la priorizaciéon que ha dado a la atencién de mujeres y
ninas, tfanto en la Oficina de la Pastoral Migratoria como
en la propuesta especifica de los talleres de prevencion de
la Trata y Trafico de Personas y Grooming (las principales
victimas son muijeres).

Otros proyectos en
Argentina

n la Prelatura de Humahuaca se han apoyado otros

dos proyectos: Apoyo a Hogares de personas mayores
(transferencia de recursos anual con cargo a herencia de
una donante de Cérdoba) y Proyecto Kanchay (Comedor
Casa de la Caridad para personas en situaciéon de vulnera-
bilidad promovido por las Misioneras Claretianas).



Cooperacién infernacional para el Desarrollo:

4 Misiones Claretianas

HONDURAS

Huertas familiares para
asegurar la soberania
alimentaria

Misioneros claretianos de Centroameérica.
30 familias- 106 mujeres, 101 hombres

o TOTAL INVERTIDO 20.702 €
O@ TOTAL PROYECTO 22.143 €

| objetivo que se estd implementando con este proyec-

to es mejorar el acceso a una alimentacion sana y ade-
cuada a las necesidades nutricionales de las familias del
sector Delias, garantizando la soberania alimentaria y pro-
porcionando un buen estado de salud. Paralelamente se
busca fomentar sistemas de produccion sostenibles, apo-
yar a la poblacion campesina y mejorar la productividad
y la diversificacion de sus cultivos con una capacitacion
adecuada. Esta iniciativa tendrd también impacto en el
cuidado de Bienes Naturales con una produccién agro-

s

ecolégica combinada con viveros de drboles frutales, y
puede frenar la venta de tierra a los grandes empresarios
y parar la expansién del monocultivo de palma africana,
la destruccion de los bosques y la pérdida y contamina-
cion de fuentes de agua. El proyecto estd desarrollando
formaciones, selecciéon y aporte de semillas a las comuni-
dades, plantaciéon y obtencion de nuevas semillas, compra
y traslado de insumos, preparacién de terrenos e instala-
cion de sistemas de riego, gestion de los viveros en cada
comunidad, elaboracidon de abono orgdnico, plantacion,
seguimiento y comercializacion en fe-
rias comunales de los excedentes.

Las 30 familias beneficiadas directas
ya cuentan con sus cultivos y produc-
cion. Han recibido formaciones capa-
citaciones y cuentan con la experien-
cia necesaria para emprender y darle
continuidad al proyecto. Las mujeres,
en torno a la parroquia claretiana

10 AROS CAMINADOD JUNTO AL PUEBLD:

de El Pilar, en Arizona (Atlantida) ad-

LUCHANDO CONTRA LA CORRUPCION &
CONSTRUYENDOD JUSTICIA ¥ DIGNIDAR

quieren un papel protagonista en el
emprendimiento y estan organizadas.
Son defensoras de sus derechos y de
la Tierra, en lucha por la defensa del
Rio Jilamito, amenazado por las ex-
tractivas.

La Madre Tierra es nuestra
guia, nos ensena y atrae como
mujeres a saber protegerla,
cuidarla y que de ella depende
todo para nosotras las mujeres”

Hemos logrado llenar
nuestra canasta basica
con hortalizas, maiz,
verduras y legumbres’

Queremos hacer una galera

o champa para producir
nuestro propio abono, también
cultivamos mostaza, pepino,
habichuela, fomate y chile”

Lesly

Waldina Maura
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Cooperaci’én infernacional para el Desarrollo:

Misiones Claretianas

REPUBLICA DEMOCRATICA
DEL CONGO

Derecho al saneamiento
para el Instituto Beto Na
Beto en Pay Kongila

Misioneros claretianos R.D. Congo.
490 estudiantes. 258 mujeres y 242 hombres. 42 docentes

O INVERTIDO 20.441¢€

TOTAL PROYECTO

FINANCIADO POR '}ﬁ Diputacion
de Cordoba

ste proyecto ha contribuido a mejorar las condiciones

de vida de la poblacion de Pay Kongila y concretamente
a garantizar su derecho humano al saneamiento (ODS 6)
y lograr el acceso a servicios de saneamiento e higiene
adecuados y equitativos, prestando especial atencién a las
necesidades de las mujeres y las ninas y las personas en
situaciones de vulnerabilidad. Para ello se ha ejecutado un
sistema de letrinas y duchas en el Instituto Beto na Beto,
que ofrece educacion y formaciéon a alrededor de 500
personas, adolescentes y jévenes entre 12 y 20 anos.

43.311 €

La construccion se ha adaptado a las necesidades de las
mujeres y hombres del instituto, disenada y ubicada segun
el criterio de la comunidad, para garantizar sus privacidad
y seguridad.

El proyecto brindd capacitacion a estudiantes, docentes y
miembros de la comunidad, para que cuenten con conoci-
mientos y habilidades en el uso y mantenimiento de las du-
chas y letrinas construidas, asi como para cuidar el agua y

proteger el medio ambiente. También se trabajé para pro-
mover buenas practicas de higiene y reducir la incidencia
de enfermedades transmitidas por el agua. Para garantizar
una vida segura a las mujeres, se informo y sensibilizd a estos
grupos sobre empoderamiento, medidas de prevencion de
la violencia de género y lucha contra las desigualdades.

Promoviendo el acceso a las
mujeres de una vida digna:
Fabrica de jabén

Centro de Desarrollo de Kingandu - Misioneros Claretia-
nos de R.D. Congo
100 mujeres

INVERTIDO 25.566 €

41.933 €

o@ TOTAL PROYECTO

UTAC)
o O

FINANCIADO POR

DE
SEVILLA

EsTe proyecto ha trabajado el derecho humano a una
vida digna. Para ello se plantea un emprendimiento eco-
némico de produccién de jabén desde tres dimensiones:
a) empoderamiento personal de las mujeres, a través de
talleres formativos sobre Derechos Humanos, Equidad de
género y autonomia financiera, y se promueve reflexién so-
bre sus capacidades luchando contra roles de género fra-
dicionales y generando autoconfianza; b) empoderamien-
to empresarial con la implementacion de una pequefa
fabrica de jabén, en su fase productiva y comercial; y c)
empoderamiento politico y de participacion ciudadana
articulando espacios de encuentro con las asociaciones de
mujeres locales.




Cooperacién infernacional para el Desarrollo:

4 Misiones Claretianas

REPUBLICA DEMOCRATICA
DEL CONGO

Derecho al agua y saneamiento
en Centro Dispensario
Nutricional Tukola

Misioneras claretianas de la provincia de Africa
620 personas. 242 mujeres. 278 hombres

9 INVERTIDO 8.248 €
= TOTAL PROYECTO 21.954 €
(€]
vy
FINANCIADO POR F’:

Ayuntamiento de Malaga

Area de Participacidn Ciudadans, Migracion, Accidon Extérior,

Cooperacidn al Desarrollo, Transparentia y Buen Gobierna

| proyecto ha contribuido a hacer efectivo el derecho

humano al agua y saneamiento con enfoque de género.
Se realizaron talleres participativos sobre la ubicacion y las
tareas de preparacioén y limpieza del ferreno han sido con-
tribucion local de hombres y mujeres participantes. Para
mejorar las prdacticas higiénicas, buen uso de las instalacio-
nes y respeto ambiental, se impartieron la totalidad de los
talleres formativos previstos con la participaciéon del perso-
nal del Centro Tukola, alumnado de dos centros educativos

de secundaria (Instituto Beto na Beto y Lycée Ndongokani)
y familias de la comunidad local. También se han celebra-
do talleres de Derechos Humanos: Derecho a la Salud y
derechos sexuales y reproductivos, los cuales han sido aco-
gidos con mucho interés por la alta incidencia de episodios
de violencia sexual hacia las mujeres y dificulfades de toma
de decisiones en el dmbito reproductivo. Por dltimo, se han
coordinado acciones con Asociaciones de Mujeres Rurales
de la zona, para incorporar sus demandas y necesidades a
las actuaciones del Centro Tukola.

Paneles solares contra la
desnutricién

Centro de Desarrollo Agropecuario (CDA) - Misioneros
Claretianos de R.D. Congo
250 jovenes

o INVERTIDO 22715 €

insur

GRUPO

Con la colaboracién de:

ste centro fiene un impacto importante en el objetivo

de generar procesos agricolas sostenibles y que mejoran
la cdlidad de vida de las comunidades. La mayor parte
de los y las jovenes que acuden al Centro se encuentran
en situacion de vulnerabilidad y sin empleo, por lo que el
objetivo fundamental de la formacién es capacitar a estas
personas para que se conviertan, tras tres anos, en jovenes
agricultores. Las formaciones
tedricas han de impartirse en
horario de tarde, dado que las
précticas se hacen en los cam-
pos. La falta de electricidad es
un gran obstaculo para el desa-
rrollo satisfactorio de la docen-
cia en las aulas. La instalacion de
las placas solares va a suponer
un sistema energético sostenible,
adaptado al entorno y autosufi-
ciente, que permitird iluminar las
habitaciones y dormitorios don-
de vive el adlumnado durante la
semana y las aulas y espacios de
formacion.



&

Cooperaci’én infernacional para el Desarrollo:

4 Misiones Claretianas

COLOMBIA
Provoca, Inspira, Crea.
Apropiacion colectiva del
Centro Comunitario Claret
del Barrio La Candelaria

(Cartagena)

PROCLADE COLVEN
30 mujeres. 25 hombres, 104 nifos y nifias, 18 jévenes,
117 familias- 16.000 habitantes del barrio.

O INVERTIDO 8.670 €

Desde hace mas de 20 anos el Centro Comunitario Cla-
ret desarrolla procesos relacionados con la promocion
humana, la accién social, la cudlificacién pedagégica y
técnica de lideres y lideresas, la incidencia a partir de inicia-
tivas de cooperacion y gobernanza, desde y con acom-
panamiento a comunidades en condiciones de vulnerabi-
lidad. El Centro ha contribuido a la transformacién social
del territorio por medio de estrategias que involucran la
participacion activa de la poblacién, favoreciendo de esta
manera la apropiaciéon del Centro como un lugar de en-
cuentro, empoderamiento y resiliencia social y politica.

El Centro Comunitario Claret es un escenario para el en-
cuentro. Para las iniciativas que piensen y sientan el territo-
rio como una oportunidad para fortalecer la convivencia.
Para disponer un espacio abierto a la comunidad que no
responde a infereses politicos de ningun tipo, pero si hace
opcidén por el rescate de la cultura, la evangelizacion libe-

radora y la construccion de iniciativas colectivas para la
vida con dignidad.

El proyecto Provoca, Inspira, Creq, se ha abordado de mane-
ra colectiva, compartida y en un ejercicio de gobernanzg;
con dlianzas que han permitido seguir desplegando el ca-
risma claretiano: "hacer con otros lo que solo no podemos'’.

Entre otfras actividades se ha financiado la mejora fisica y
estructural del local, aumentando su seguridad de perso-
nas y espacios. Pero, sobre todo, se han retomado iniciati-
vas interrumpidas durante la pandemia: a) la inauguracion
de la Sexta Experiencia Cultural y Arftistica en el barrio La
Candelaria, a partir de las caracteristicas del muralismo
participativo y comunitario, se vieron involucrados una se-
rie de destinarios, segmentos poblacionales y generaciones,
que convierten este evento en una accion afirmativa que
persigue la paz en sus maltiples formas de manifestacion;
b) la promocién y fortalecimiento de capacidades en ni-
nos, ninas, adolescentes, jévenes, adultos; lideres y lideresas,
relacionadas con la apropiacién cultural, la promocion del
arte y el relevo infergeneracional, y la realizacion de la vida
en condiciones de altas vulnerabilidades; c) la 3° Edicién
de la Revista Comunitaria Periferias, producto compartido
con ofras organizaciones e instituciones de base comuni-
taria mixta, comunicativa y artistica.

En el verano de 2022 se contd con la participacion de las
personas procedentes del Programa de Voluntariado Inter-
nacional de Proclade Bética, Belén y Javi, acompanadas
por José Manuel Marin cmf.
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G Cooperaci’én infernacional para el Desarrollo:

TANZANIA, UGANDA, KENIA
Lucha contra 'el cambio
climdtico en Africa Oriental

Misioneros claretianos de S. Charles Lwanga.
6.400 personas de diferentes comunidades rurales

o TOTAL INVERTIDO 9.844 €
= 21.750 €
5 TOTAL PROYECTO (2 afos)

A)

B)

C

| proyecto se desarrolla en tres ubicaciones muy remotas
de la mision claretiana en la delegacion independiente
de S. Charles Lwanga (Tanzania, Uganda, Kenya):

Njombe en Tanzania (a unos 800 kidmetros de Dar-
Salam, la capital), en una finca de los misioneros clare-
tianos de 150 acres. Los habitantes de esta zona son
agricultores y la deforestacion es un problema grave
aqui, ya que se ha producido una tala de arboles masi-
va para satisfacer las necesidades de combustible.

Malindi en Kenya(a unos 150 kildmetros de la ciudad
de Mombasal), en una finca de los misioneros claretianos
de 50 hectdreas. Es una zona remota y mayormente de
un clima seco durante todo el ano. La poblacién lleva
un tipo de vida némada y su ocupacion principal es el
pastoreo de ganado. La tierra estd muy degradada y
erosionada por la escasez de vegetaciéon combinada
con episodios de lluvias torrenciales.

Butlangu (distrito de Nakessero) en Uganda (a unos
130 kilbmetros de la capital Kampala). Los Misioneros

M

Misiones Claretianas

Claretianos tienen aqui 50 hectdareas de tierra. En esta
mision, la proyeccion es establecer una escuela secun-
daria, por lo que aqui el proyecto quiere tener una di-
mension de sensibilizacion y educacion ambiental, para
que las nuevas generaciones se involucren en la conser-
vacion del medio ambiente. La comunidad mantiene
una agricultura de subsistencia y es muy urgente plan-
tar arboles y preservar los suelos y gestionar el agua de
lluvia.

Las producciones agricolas de Africa Oriental estan
cada vez mas diezmadas por el agotamiento y erosion
de los suelos, la falta de lluvias y la falta de insumos,
mientras que la ganaderia sobrevive con un sistfema de
nomadismo que va consumiendo los recursos primarios
sin permitir la regeneracion. El peso de la economia do-
meéstica recae sobre las mujeres y el acopio de agua so-
bre los ninos y las ninas. Los Misioneros Claretianos tienen
como prioridad apostdlica en esta parte del mundo
luchar contra el cambio climatico. En Africa Oriental,
donde los efectos del cambio climatico amenazan la
vida y el sustento de las personas mas empobrecidas de
las zonas rurales, se estd desa-
rrollando un programa de re-
forestacion y conservacion del
agua de lluvia, vinculado a una
campana de sensibilizacion. El
proyecto estd dirigido a me-
jorar la resiliencia y la gestion
ambiental de las comunidades
rurales frente a las ya evidentes
consecuencias del cambio cli-
matico global. Las poblaciones
de las comunidades rurales de
estas dreas tienen una econo-
mia practicamente de subsis-
tencia.



Cooperacion infernacional
para el Desarrollo:
Otras socias locales
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EL SALVADOR

Derecho humano al agua y
fomento de la participacién
con enfoque de género en
la comunidad de Los Rivas
(Aguilares)

Fundacion CORDES. Region IV
223 familias; 337 mujeres, 387 hombres

O

INVERTIDO 43.110 €

TOTAL PROYECTO 374.103 €

FINANCIADO POR

A

| proyecto se desarrolld en el municipio Aguilares y se

garantizdé el Derecho Humano al agua y la participa-
cién en su gestion en la comunidad de Los Rivas. Para ello
se construyd un sisfema de agua que abastece agua al
100% de la poblacion de la comunidad los Rivas; se tra-
bajé en la promocién de practicas higiénicas para redu-
cir la incidencia de enfermedades, educacién ambiental
y buen uso del agua para cambio de habitos hacia un

Agencia Andaluza de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo

Consejeria de la Presidencia, Interior,

Didlogo Social y Simplificacién Administrativa

! Cooperacién infernacional para el Desarrollo:
4 (Otrag cociag locales

medio ambiente sano. También se organizdé un Comité de
agua y saneamiento con reglamento participativo; se tra-
bajé en la promocién del Derecho Humano al Agua 'y a la
participacion. Para avanzar en el empoderamiento de las
muijeres, se trabajoé en el cambio de las relaciones de poder,
esto a través de la participacion de mujeres en los érganos
de toma de decisiones, el comité de agua y saneamiento,
ademas de la visibilizacion de su participacion fuera del
ambito doméstico y del trabajo de cuidados.

Entre los principales logros podemos mencionar:

La instalacion de un sistema de agua potable que provee
agua potable las 24 horas del dia; lo que contribuye direc-
tamente en la disminucion de enfermedades gastrointesti-
nales, principalmente de los ninos y ninas de comunidad. Este
sistemna cambié drasticamente la vida de la comunidad, ya
que contfar con agua potable brinda un mayor bienestar
familiar, las mujeres dedican menos tiempo a proveer agua
para el hogar, existe cantidad y calidad de agua disponible
para beber y asearse, para criar animales domésticos, etc.

Se fortalecié la organizacion de la comunidad, ya que se
formd un comité de agua y saneamiento con participa-
cion de 2 hombres (33%) y 4 mujeres (67%). Esto permitio
ampliar el acceso a la participacion de hombres y mujeres
y el érgano seguird funcionando permanentemente en la
gestion del sistema de agua de la comunidad.

Con la ejecucién del proyecto se impulsdé y dinamizd una
amplia participaciéon de hombres, mujeres y jovenes de la
comunidad, en las actividades del proyecto y en procesos
organizativos, culturales, educativos y medio ambientales
comunitarios.




Cooperacién internacional para el Desarrollo:

Otrag socias locales

EL SALVADOR

Derecho humano al agua
potable con enfoque de
género en la comunidad de
S. Francisco ( El Paisnal)

Fundacion Cordes IV.
214 familias. 434 mujeres y 349 hombres

INVERTIDO 43.110 €

TOTAL PROYECTO 374.103 €

FINANCIADO POR

Cooperacion
Espanola

EsTe proyecto en ejecucion busca garantizar el ejercicio
pleno al derecho humano al agua potable y la partici-
pacion en la Asociacion de Desarrollo Comunal San Fran-
cisco Dos Cerros, del municipio El Paisnal. Para conseguir
este objetivo se estd desarrollando:

La implantacion de un sistema de agua que abastecerd
a la poblacién, promoviendo practicas higiénicas, practi-
cas preventivas, educacion ambiental y buen uso del agua,
para reducir la incidencia de enfermedades y cambiar ha-
bitos hacia un medio ambiente sano.

Para la gestion del sistema e incidir en las politicas pabli-
cas, se ha organizado un Comité de agua y saneamiento
proequidad, con reglamento participativo. Se promueve el
derecho a la participacion, trabajando con fitulares de
derechos, responsabilidades y obligaciones, contribuyendo
a una sociedad civil consciente y capaz de demandarlos.

Para avanzar en el empoderamiento de las mujeres, se estd
incidiendo en el cambio de las relaciones de poder, ga-
rantizando que formen parte de los érganos de toma de
decision, demandando sus derechos, potenciando su parti-
cipacion fuera del dmbito doméstico y visibilizando y valo-
rando el trabajo de cuidados.

El sisterna de agua se basa en la perforacion de un pozo
de succion de agua y la construccién de un deposito de
almacenamiento y distribucion de agua de 100 m?3, a fin

de hacer llegar el agua a la toda la comunidad, a través
de una red de distribucion y acometidas de agua de mas
de 8.000 m. de tuberia, con contadores individuales.

El Comité de Agua y saneamiento (formado por 3 mujeres
y 3 hombres) velard por el buen funcionamiento y man-
tenimiento del sistema de agua e y esta incidiendo en las
politicas publicas locales relacionadas.

El proyecto incluye un ambicioso programa de formacién
en genero/masculinidades, participacion ciudadana, medio
ambiente, COVID 19, cultura organizacional, auto estima,
liderazgo, entre otros, en el que esta participando al menos
una persona por familia. También se estdn desarrollando
foros (uso de agua y medio ambiente), y una campana
publica de promocién de habitos higiénicos, buen uso del
agua y medio ambiente, dirigida a ninas y ninos.

En el mes de febrero visitdé Andalucia y Extremadura una
delegacion de El Salvador compuesta por Alex Aguilar, ge-
rente de Cordes IV, y Delmy Cuadrado, directiva de la Aso-
ciacion de mujeres ACDMA. Fue un infercambio rico con
voluntariado, administraciones publicas y personal directivo
y técnico de Proclade Bética. Hace mas de 15 anos que la
colaboracion entre ambas organizaciones da mucho fruto.
Seguimos aprendiendo juntas. Gracias.
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BOLIVIA

Liderazgo, empoderamiento
positivo y orientacién
laboral para mujeres

jovenes en situaciéon de
Vulnerabilidad (La Paz)

CEMSE (Centro Multiservicios Educativos)
165 personas. 124 mujeres y 41 hombres

©  NVErTIDO 16.343 €
(,;’ TOTAL PROYECTO 66.792 €
\ltﬂl

FINANCIADO POR

4

—

Ayuntamiento de Malaga

Area de Participacidn Ciudadans, Migracion, Accidon Extérior,

Cooperacidn al Desarrollo, Transparentia y Buen Gobierna

ste proyecto estd en ejecucion y busca alinearse con el

Gobierno Municipal de La Paz - GMLP mediante la Se-
cretaria Municipal de desarrollo Social y Econémico, para
fortalecer el desarrollo personal, social y econémico de las
mujeres del municipio de La Paz, en un contexto de ex-
tremada violencia y deterioro de recursos econdémicos. El
objetivo es fortalecer el liderazgo, autonomia e indepen-
dencia econdémica, para la mejora de la calidad de vida de
las mujeres jévenes en situacion de vulnerabilidad, que viven
en zonas periurbanas del Municipio de La Paz, promovien-

Otrag socias locales

do el empoderamiento personal y las capacidades para
emplearse y/o implementar emprendimientos econdmicos
libres de desigualdades de género.

Para conseguir estos objetivos se estd trabajando la forma-
cion de liderazgo, orientado a romper los estereotipos de
género y enfrentar la violencia de género, con el recono-
cimiento de las mujeres jovenes como sujetas de derecho,
con la autovaloracién de sus propias capacidades, con el
fortalecimiento de la vision de futuro (proyectos de vida
emancipadores) y priorizando sus infereses y necesidades;
b) Formacion técnica y laboral de corta duracion que pro-
mueven la afirmacién positiva de las mujeres jovenes y que
fortalecen o generan capacidades que les permiten lle-
var adelante emprendimientos econdmicos individuales y/o
colectivos o insertarse en el mercado laboral en mejores
condiciones y c) formacion de capacidades de liderazgo
de las mujeres jévenes para la exigibilidad del cumplimiento
de politicas y programas en el dmbito social y econémico
a favor de la poblacion adolescente y joven.

Radio Asuncién: Educaciény
Liderazgo en Sucre

CEMSE (Centro Multiservicios Educativos)
1251 personas. 662 mujeres y 589 hombres

e INVERTIDO 6.025 €

S 17.351 €

TOTAL PROYECTO (2 afios)
Ayuntamiento de

FINANCIADO POR B Badaioz

| proyecto se ha desarrollado en El Chaco, Unidad Edu-

cativa Luis Espinal, donde se ubica Radio Asuncién. Se
trata de un contexto periurbano y rural, en su mayoria
de personas empobrecidas, dedicadas principalmente a la
agricultura familiar, comercio informal y construccion. Son
de origen migrante de municipios como Poroma, Ravelo,
Potosi. La intervencion ha permitido que la radio funcione
de manera permanente y continua, con cobertura a ofras
4 comunidades, y programas para tres dmbitos: comuni-
tario, cultural y educativo, y de prevencion de violenciq,
con participacién activa de las comunidades educativas:
maestros/as y lideres estudiantiles y autoridades comunales.
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Mucho que agradecer

Trabajo en red: ILP para la
regularizacion extraordinaria
de personas migrantes

715.295 firmas conseguidas- 707 de Proclade Bética
700 organizaciones implicadas

iempre afirmamos que, en la defensa de la justicia, los

derechos humanos, la igualdad o la integridad de la
creacion, es necesario trabajar en red, con ofros y otras,
uniendo fuerzas que hacen mas reconocibles y posibles
nuestras ‘causas’.

En 2022 queremos destacar y agradecer una iniciativa
en el que hemos participado desde nuestra pertenencia a
REDES (Plataforma de ONGD de congregaciones religio-
sas), junto a mas de 700 organizaciones de iglesia y civiles.
Se trataba de recoger al menos 500.000 firmas para pre-
sentar ante el Congreso de los Diputados una Iniciativa
Legislativa Popular (ILP) para la regularizacién extraor-
dinaria de personas migrantes.

esen
cial
es

Durante la pandemia, especialmente durante los primeros
dias de confinamiento, descubrimos que sin personas que se
encarguen de los cuidados, sin personas que se ocupen de
recolectar y llevar a la mesa los alimentos que comemos,
y sin personas que se encarguen de los frabajos sanitarios,
nuestra sociedad es fragil. También descubrimos la fragili-
dad de esos sectores, al entender que sus condiciones labo-
rales y de vida estdn tremendamente vulneradas. Muchas
de estas personas son migrantes y son esenciales. Personas
que tienen responsabilidades fundamentales, pero que ca-
recen de derechos equivalentes. Asi nacié la iniciativa para
dotar de los derechos esenciales a esas personas esenciales.

Se consiguieron mas de 700.000 firmas y se entregaron al
Congreso que debe debatir y votar la iniciativa en 2023.
Mas de 500.000 personas que viven de forma irregular en
Espana podrian obtener su permiso de frabajo y acceder

a sus derechos laborales si se aprueba.

Gracias a todas las personas de Pro-
clade Bética que se han involucrado
en la recogida de firma, pero sobre
todo en la sensibilizacion de nuestros
entornos, promoviendo un debate so-
cial que se resuelva de forma favora-
ble a la regularizacién de las personas
extranjeras e impulsando un cambio
de percepcion sobre las personas mi-
grantes, para que sean consideradas
ciudadanas y ciudadanos de pleno
derecho.

La ILP nos ha fortalecido como or-
ganizaciones en nuestro trabajo de
incidencia y nos ha permitido reafir-
mar que trabajando juntos y juntas se
pueden conseguir cambios significa-
tivos.



Mucho que agradecer

e ONGT

hitps://caongd.org/

Resistiendo los recortes

roclade Bética es una de las 70 organizaciones que con-

forman esta plataforma. El frabajo de la CAONGD se re-
visa cada ano y las ONGD socias respaldan la planificacion
en asamblea. No obstante, como marco de las actividades
anuales hay unas orientaciones estratégicas que definen el
conjunto de la labor de la Coordinadora. En la actualidad
se agrupan en tres bloques: incidencia, fortalecimiento in-
terno y externo, comunicacion. En un ano de elecciones
autondémicas el trabajo de incidencia se vio multiplicado.
Las organizaciones presentaron la propuesta de Pacto An-
daluz por la Solidaridad y la Cooperacién, como propuesta
a los partidos para que asumieran compromisos en este
ambito y nuestras companeras defendieron la necesidad
de una cooperacién andaluza a la altura de la solidaridad
del pueblo andaluz.

COORDINADORA

EXTREMERIA DE ONGD | CONGDEX
https://congdexiremadura.org/

Coordinacién para la
emergencia de Ucrania

Igualmen’re somos parte de esta plataforma que agrupa
a las organizaciones presentes en Extremadura. El trabajo
se centfra en potenciar la coordinacion de las organizacio-
nes asociadas, fomentar la creacion de redes con otros ac-
tores y promover la implicacién y movilizacion de la socie-
dad extremena a favor de la cooperacion, la lucha contra
la pobreza y la defensa de los derechos humano.

Justicia
https://www.redes-ongd.org/

https://www.enlazateporlajusticia.org/

Lo plataforma REDES agrupa a entidades promovidas por
congregaciones religiosas catdlicas. En este foro com-
partimos que la accion a favor de la justicia y la partici-
pacién en la transformacion del mundo, es una dimension
constitutiva del anuncio del Evangelio, es decir, de la misién
de laIglesia, que fundamenta nuestros objetivos y accion de
cooperacion al Desarrollo. A través de REDES participamos
en muchas iniciativas a las que no podriamos llegar con
nuestras fuerzas: Esenciales, plataforma por las empresas
responsables, Pacto Educativo Global etc. También parti-
cipamos en el movimiento Enlazate por la Justicia, a nivel
estatal y local (Sevilla, Badajoz), conformada por Céritas,
CEDIS, CONFER, Justicia y Paz, Manos Unidas y Redes.

Enlazate por la Justicia lanzé en 2022 la campana Cuida-
dania Integral en linea con la Enciclica del Papa Laudato Si.

Participamos también en plataformas locales, especial-
mente activas en Sevilla, donde presidimos la Asociacion
Sevillana de ONGD (ASONGD).

|




Mucho que agradecer

Transparencia

Cuentas anuales 2022

B Personas asociadas 89.879

. Donaciones y delegaciones 249821

Organismos Publicos 218111
B Organismos Privados 48893
Otros 62716

GASTOS 673.469

B Proyectos 549618
B Funcionamiento 68.290

Otros gastos indemnizacion 55.560

Las cuentas anuales

de 2022 han sido
auditadas por Luque
Velasco Auditores SL.

El informe de auditoria
resultante refleja una
opinién favorable en
todos los aspectos
confemplados, lo cual
significa que nuestra
contabilidad refleja
fielmente el patrimonio
y la situacion financiera
de la entidad. Puede
consultarse en
www.procladebetica.org

p
Somos una organizacion de DESGLOSE PROYECTOS
personas para las personas:

« 1.136 socias // 899 socios
| 188.676 € 1
+ 91 voluntarias // 26 voluntarios
4943 € |
- 6 voluntarias y 6 voluntarios 55800 €
participantes en el Programa '
Internacional 6.909 €
- 18 proyectos de Cooperacion 30.103 €
Internacional en 10 paises 97109 €
- 2 proyectos de Educacién para la 4012€ I
ciudadania global ’
27.282 €
« 24 465 personas participaron en x x x x ]
proyectos y acciones (20 1o 100 50 0

AMERICA LATINA

AFRICA

ASIA

EDUCACION PARA EL DESARROLLO
SENSIBILIZACION Y COMUNICACION
ACCION SOCIAL

VOLUNTARIADO

CAMPANAS

GESTION DE PROYECTOS




Mucho que agradecer

Participa en una
organizacion transformadora

I. Como socio o socia: compromiso
estable para sostener la
Organizacién y tomar decisiones

Proclcde Bética es una asociacion conformada por per-
sonas que sostienen la organizacion de forma estable
con sus cuotas y que se constituyen en Asamblea, partici-
pando de forma directa en la toma de decisiones y en la
eleccién del érgano ejecutivo.

3. Construyendo un voluntariado
transformador

Fortaleciendo la organizacion hacia dentro: Participando
2- Apoyando proyectos: personas, en los equipos de las delegaciones locdales, en el servicio

entidades. empresas que se de ~Io Jgn’ra Direc’rivc:,“en los equipos de acogida, acom-
i I panamiento y formacién, en

comprometen @ impuisar otfros equipos con tareas es-

cambios para otras personas y pecificas, en el Programa de

comunidades Voluntariado  Internacional,

en el proyecto Emas...
Muchcs personas y organizaciones apoyan nuestros pro-
yectos plurianuales y anuales. Gracias a su generosidad
confribuyen al cambio en la realidad y la vida de personas 4. Comunicando

y comunidades en situa- hacia afuera

cion de vulnerabilidad.

Su participacion es es- Representando a Proclade
pecialmente importante Bética en las plataformas de
en el Programa EDUCA- trabajo en red, apoyando la
CION CAMBIO VIDAS educacién y la sensibilizacion,
(ECV) que apoya el de- 2 apoyando acciones para fi-
recho a una educacion nanciar proyectos, partici-
transformadora, equita- § pando en acciones de de-
tiva y de cadlidad en dis- nuncia e incidencia...
tintos paises del mundo.




46 s

L

Memoria 2022 \X

Gracias

Mucho que agradecer

Financiadores publicos

Agencia Andaluza de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo
Consejeria de la Presidencia, Interior,

Didlogo Social y Simplificacién Administrativa

Cooperacion

o 9 2 DIPUTACION
Espanola

~—=" pE BADAJOZ

2z,

P

—

m Diputacién R
de Cordoba SEVILLA Ayuntamiento de Malaga

Ayuntamiento de
Badaj
Area de Participacidn Ciudadans, Migracion, Accidn Exteriar, B a aloz

Cooperacidn al Desarrollo, Transparencia y Buen Gobierno

Financiadores privados

:K Fundacién "la Caixa” .
Abogacia

GRUPO
_ Sevillz
- . 5y ., ,
m Ponce&Carpintero Fundacion Andrés
Clinica Dental | Vive y Sonrie - m et ro Villacieros Ramos

Otros financiadores y colaboradores

« Lex suite « Hermandad de San Buenaventura (Sevilla)

« Plataforma UK ONLINE GIVING « Hermandad del Cristo de la Misericordia

« Grupo Peregrinaciones San Pablo (Cérdobal) (Mélagal)

CEIP José de Espronceda Almendralejo
(Badajoz)

Colegio Claret de Sevilla

Colegio Claret Don Benito (Badajoz)
APA Colegio Claret Don Benito (Badajoz)

Archicofradia Inmaculado Corazén de Maria
de Sevilla

Caritas Parroquial Logrosan (Caceres)

Parroquia del Espiritu Santo (Granada)

Parroquia de San Juan de Don Benito

i i i (Badajoz)
Archicofradia Inmaculado Corazén de Maria

Don Benito (Badajoz)

Gobierno Provincial Claretianos de Fatima




Mucho que agradecer

Memoria 2022

Seguimos caminando en 2023

erramos esta memoria con el agradecimiento y con
la ilusion de continuar el camino.

En la Asamblea anual nos dotaremos de una he-
rramienta estratégica para marcar el horizonte en los
préoximos seis anos. El nuevo Plan Estratégico de Procla-
de Bética marcard dos ejes transversales en su mision: el
voluntariado y la comunicacién. También pondra el acen-
to en las lineas apostdlicas de SOMI a nivel provincial: las
migraciones, ecologia infegral, derecho a la educacién y
paz y reconciliacion. Trabajaremos para fortalecer el vo-
luntariado con una nueva planificacion, el desarrollo de un
marco de acompanamiento para las delegaciones locales
y una nueva edicién del Programa de Voluntariado Interna-
cional. Tenemos el gran reto de mejorar la comunicacion
inferna y externa de la organizacion.

El proyecto Derecho a Sonar, impulsando pensamien-
to critico con personas migrantes para una ciudadania
global, dinamizaré espacios de encuentro con personas
migrantes, generard grupos de andlisis y reflexion y fortale-
cerad el vinculo con jévenes comprometidos con un mundo
cada vez mas pacifico e inclusivo. Podremos contar con un
catdlogo de fuentes criticas de informacién para comba-
tir los bulos y los discursos de odio y excluyentes.

&
.‘“‘!,':"
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El aho que viene seguiremos trabajando en la consolidacion
de vinculos con misiones claretianas del continente ame-
ricano, a través de proyectos de cooperacién internacional
compartidos y experiencias de encuentro en el voluntaria-
do internacional: Centroamérica, Colombia-Venezuela, San
José del Sur. Queremos consolidar y reforzar el Programa
Educacién Cambia Vidas (ECV), tanto en su dimensidén de
cooperacion internacional en Zimbabwe, Marruecos, India y
Congo, como en su dimensién de sensibilizacién, trabajando
en Andalucia y Extremadura, con menores, jovenes y perso-
nas adultas, porque la educacion es la mejor herramienta
para construir un mundo de igualdad, justicia, libertad y paz.

Muchos desafios se plantean en el trabajo en red. Sabe-
mos que no es posible alcanzar las metas si vamos solos y
solas. Es el ano decisivo para que nuestros representantes
politicos escuchen a las organizaciones sociales que quie-
ren cambios legislativos y de prioridades, para poner en el
centro a las personas, para no dejar a nadie atrds, para
reconciliarnos con la naturaleza desde la justicia y la co-
rresponsabilidad, antes de que sea demasiado tarde.

Queremos sociedades diversas y acogedoras, modos de vida
sostenibles y respeto por los derechos humanos en cualquier
lugar del mundo. Cada dia de 2023 lo intentaremos.
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Solo habra paz cuando no haya mas que un mundo
humanamente fraterno. La paz, o es sinonimo de
justicia y de solidaridad, o no es paz”

Pedro Casalddliga

Calle San Antonio Maria Claret 18; 41012- Sevilla
TF: 954 62 14 89 | proclade@procladebetica.org
www.procladebetica.org
COLABORA: ES69 1550 0001 2100 0778 6924 (Fiare Banca Etica)
BIZUM: 02158

n @ProcladeBetica.ONG m @ProcladeBetica Il @procladebetica



