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Gracias, pero... (desde donde?

ntre las buenas cosas que tiene trabajar en Proclade Bética, esta la de poder en-
trar en contacto con muchas personas de diferentes partes del mundo. Pero este
contacto no siempre ha sido igual.

Al principio, cuando escuchas a las personas el agradecimiento por el impacto que los
proyectos tienen en sus vidas, es facil dejarte llevar por sentimientos de satisfaccién.
Es un subidén que alguien te dé las gracias porque un proyecto en el que has creido
le haya cambiado la vida. Al principio, sientes mucho orgullo por todo lo que eres y
representas, por todo lo que haces.

Después, poco a poco, algunos de estos encuentros se han ido transformando
en espacios de fraternidad y didlogo, y empiezas a comprender que detras
de los proyectos hay una historia sagrada: inquietudes de personas que el
mundo descarta, pero que no se cansan de caminar fuerte y con mucha es-
peranza.

Y a medida que pasa el tiempo, de una forma lenta y profunda, empiezas
a cuestionar que las personas te tengan que dar las gracias por tener
agua, una escuela, un centro de salud, o una oportunidad laboral...

Por eso, al principio de esta Memoria de Proclade Bética 2023, me gus-
taria dar las gracias por cada mujer que resiste a que la sociedad se deje
llevar por la violencia en Colombia, apostando por la escucha, el arte o
los cuidados; o por todas las familias que hacen lo imposible para siga fun-
cionando un colegio en Zhomba (Zimbabue); o por todos los claretianos
que han tenido que superar los prejuicios machistas para ofrecer una
educacién en clave de género en Congo; o por la poblacién de Hu-
mahuaca, que en medio de su pobreza, acogen al hermano migrante
de Venezuela, convirtiéndose en denuncia para nuestras politicas
migratorias europeas...

Desde ahi, desde los favoritos del Reino de Dios, el orgullo del que
ayuda se desvanece, y entonces comprendes, aunque sea de for-
ma incipiente, que lo primero que tenemos que hacer es buscar el

Reino de Dios y su justicia (Mt 6, 33), con todo lo que eso tiene de
Buena Noticia para algunos... y de mala para otros.

Gabriel Ponce cmf.
Procurador de Misiones y Secretario SOMI
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Saludo de Ia directora

Un resumen del ano

tros cercanos y lejanos. Me vuelve a evocar esa

imagen de la colmena que el Padre Claret utiliza
para describir en su autobiografia el bullicio de su casa
en Cuba: salian, entraban, siempre contentos y alegres.
Una imagen que ha estado tan presente en muchos mo-
mentos de reflexién e inspiracidn durante estos meses.

El ano 2023 est4 lleno de rostros, nombres y encuen-

Porque si algo destacaria de este 2023 es precisamen-
te el tiempo dedicado a regalarnos la oportunidad de
trabajar juntos y juntas en “organizar la esperanza”,
como decia el lema del Encuentro de Voluntariado de
septiembre en Granada. El lema se inspiraba en la invi-
tacién que el Papa Francisco recogia en su mensaje de
la Jornada Mundial de los Pobres:

€ € Si nuestra esperanza no se traduce en op-
ciones y gestos concretos de atencidn, justi-
cia, solidaridad y cuidado de la casa comun,
los sufrimientos de los pobres no se podran ali-
viar, la economia del descarte que los obliga a
vivir en los margenes no se podra cambiar y sus
esperanzas no podran volver a florecer. A no-
sotros, especialmente a nosotros cristianos, nos
toca organizar la esperanza [...] traducirla en la
vida concreta de cada dia, en las relaciones hu-
manas, en el compromiso social y politico”.

Y no sélo ese momento nos ha permitido dejarnos in-
terpelar por esa invitacién del Papa, sino otros muchos,
en las diferentes reuniones de la Junta Directiva, de las
delegaciones y en la Asamblea. Ha sido un aino para to-
mar nuevo impulso y seguir caminando en el servicio y
la misidn.

En esta memoria sobrevuela todo el trabajo y entu-
siasmo que la gente de Proclade Bética pone en todo lo
que hace y quiere ser una humilde forma de agradeci-
miento: misioneros claretianos que nos acompaifan en
Andalucia y Extremadura, aquellos otros que acompa-
fian y asumen iniciativas y proyectos en la misién de
nuestra Provincia (Zimbabwe) y otras provincias como
S. José del Sur (Argentina, Chile, Paraguay, Uruguay),
Colombia-Venezuela, R.D. de Congo, Chennai (India),
S. Charles Lwanga (Kenia, Uganda, Tanzania), Centroa-
mérica (concretamente Guatemala); las organizaciones
socias y comunidades participantes de los proyectos

que apoyamos en El Salvador (Fundacién Cordes), Bo-
livia (Fundacién Levéantale Mujer, CEMSE, Mujeres en
Accibn), o Marruecos (Hogar Lerchundi- Iglesia dioce-
sana Tanger), voluntariado de las delegaciones y Junta
Directiva, equipo técnico... y todas aquellas personas,
entidades e instituciones que colaboran, confiando en
nosotros, para canalizar sus inquietudes de solidaridad
y el sueno de hacer realidad un mundo mas justo, sos-
tenible y en paz.

Aunque conscientes de los desafios que nos plantea el
futuro, desde nuestra pequeriez y limitacién, seguimos
confiando en la accién del Espiritu, que nos impulsa a
trabajar, junto a tantas personas de buena voluntad,
porque mejore la vida de quienes sufren por falta de
oportunidades, vulneracién de sus derechos, violencia,
crisis ambiental, exclusién... Y nos abrimos con ilusiéon
a celebrar, durante el préximo afio, 30 afios de encuen-
tro y misién. Muchas gracias a todas y todos.

Inmaculada Mercado Alonso

Directora de Proclade Bética

PRESENTACION

ORGANIZAN D/
LA ESPERAN]

DESDE LA CODPEHACIOH
INTERNACIONAL
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Plan Estratégico 2023-2029

El nuevo Plan Estratégico es el resultado de un luntariado de la organizacién y su implantacién terri-

amplio proceso de participacién, mas alld de los torial y b) desarrollar una comunicacién interna y ex-
limites de la propia organizacién. Esta oportuni- terna para el cambio social.
dad ha sido posible porque han confluido en el tiempo
diferentes procesos de consulta y participacién
en torno al Ambito social y de solidaridad en la
Provincia Claretiana de Fatima, cuyo fin ultimo
era la reflexién estratégica en las diferentes ins-
tancias, todas ellas conectadas. Estos procesos
se resumen en:

- El proceso de participacién en el Plan Pas-
toral Provincial de Fatima (durante el afno
2022).

- Las dinamicas participativas desarrolladas en
la Asamblea General - Encuentro de Volunta-
riado de Proclade Bética (marzo de 2022).

- Los contenidos y aportaciones del Encuentro
de Voluntariado de la Provincia de Fatima
(octubre 2022).

- Las orientaciones de la Procura General de
Misiones (Gobierno General de los Misione-
ros Claretianos- Roma) y Proclade Interna-
cional.

UOIIE yanmoou

- Las orientaciones del equipo SOMI (Solidari-
dad y Misién) de la Provincia Claretiana de
Fatima (Andalucia, Canarias, Extremadura,
Portugal y Reino Unido).

El Plan fue aprobado definitivamente por la
Asamblea General Ordinaria de Proclade Bé-
tica de 12 de marzo de 2023 en Cérdoba.

El objetivo general del Plan:

Generar procesos de cambio personal y
comunitario que favorezcan la corres-
ponsabilidad, la participacién y la inci-
dencia para garantizar los derechos de
todas las personas, sus oportunidades
de tener una vida plena y el cuidado del
medio ambiente.

Se definen dos lineas transversales estratégicas:
a) crecer y consolidar una base social y de vo-
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En cuanto a los focos estratégicos son cuatro:

1) Migraciones e interculturalidad, la defensa de los de-
rechos de las personas desplazadas, refugiadas, vic-
timas de trata internacional... tanto en las fronteras
como en los lugares de destino, reconociendo el valor
y el aporte que pueden ofrecer todas las culturas.

2) Ecologia Integral, la promocién e impulso de estilos
de vida sostenibles que contribuyan al cuidado del
medio ambiente y la mejora de las condiciones de vida
de las personas y las comunidades empobrecidas.

3) Derecho a la educacidn, apoyo a la incorporacién de la
poblacién a entornos educativos formales e informales
de calidad, inclusivos y equitativos, como herramienta
para el desarrollo, el crecimiento personal y comunita-
rio, la participacién social y la emancipacién.

4) Paz y Reconciliacién, promocién e impulso de cau-
ces de didlogo y encuentro entre las personas, desde
la igualdad y reconocimiento de la misma dignidad

en todo ser humano, como medio para combatir la pLAN

polarizacidn, el enfrentamiento y la violencia y for-

F
talecer el tejido comunitario. ESTRATEG I co
Para desarrollar de forma operativa el Plan se ha pre- o o 9
visto la redaccidn, aprobacién y evaluacién de tres Pro- 2 23-2 2
gramas Operativos Bianuales (POB), donde se especi-

ficaran las acciones correspondientes a cada objetivo
especifico, cronograma y responsables de ejecucién.

PROGCLADE BETICA
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Trabajos participativos para
el nuevo Plan de Voluntariado

2024-2030

1 nuevo Plan de Voluntariado de Proclade Bética
E estd listo para ser aprobado en la Asamblea Gene-

ral Ordinaria de 2024. El documento llega después
de un amplio proceso participativo, que comenzé con la
asignacién a una comisién del trabajo de elaborar un
primer borrador. Después ha sido sometido a diferen-
tes dindmicas participativas en las Juntas Directivas de
noviembre 2023 y febrero de 2024, asi como en el En-
cuentro de Voluntariado de 6-8 de octubre de 2023 en
La Zubia (Granada).

Este documento marco pretende ser una herramienta
fundamental de uno de los dos ejes transversales de
la estrategia de Proclade Bética para los préximos seis
anos, esto es, crecer y consolidar la base social y de vo-
luntariado. Se basa en el desarrollo de dos programas
basicos: el voluntariado local y el voluntariado de En-
cuentro (Internacional y Campos de Trabajo), determi-
nando los itinerarios formativos en cada caso.
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Voluntariado transformador

do sitdan a este ultimo como el protagonista y actor

principal de la organizacién. Proclade Bética aspira
a “promover y fortalecer un voluntariado transforma-
dor, esto es, personas que buscan el cambio personal y
colectivo, profundizando en las causas de las injusticias,
las desigualdades, las violencias, dejandose afectar en sus
vidas y opciones cotidianas” (Plan de Voluntariado, p.7).

Tanto el Plan Estratégico como el Plan de voluntaria-

En 2023 contidbamos con 122 personas voluntarias de
Extremadura y Andalucia, 93 mujeres y 29 hombres.
Gracias a la generosidad de estas personas la organiza-
cién puede desarrollar su labor en las diferentes areas
de cooperacién internacional, accién social y educacién
para la ciudadania global.

Salir al encuentro: Asamblea General en Miralbaida (Cérdoba)

El 12 de marzo se celebré la Asamblea General Ordinaria de Proclade Bética. La jornada se desarrollé
en la barriada de Miralbaida, en el Centro Civico y en la Parroquia claretiana del Inmaculada Corazén
de Maria. Durante la mafiana se trataron los puntos necesarios para el funcionamiento de la Asocia-
cién y fueron aprobados la memoria y cuentas de 2022 y la programacién y presupuestos de 2023.
Como ya se ha mencionado el punto més significativo y al que se dedic6 la mayor parte de la mafiana
fue la aprobacién del nuevo Plan Estratégico 2023-2029.

En la sesién de la tarde se desarrollé una dinamica participativa sobre las diferentes opciones de
voluntariado transformador que se dan en la organizacién con la participacién de voluntariado joven,
internacional, técnico y en delegaciones, en el marco de la participacién para la elaboracién del Plan
de Voluntariado. Para finalizar se celebré la Eucaristia.




Memoria 2023

Organizando la esperanza:
Encuentro anual de voluntariado

7-8 de octubre en La Zubia (Granada) el encuen-

tro anual de voluntariado. Se desarroll6 en torno
a tres bloques de contenidos: a) Disponernos para la
esperanza, b) Esperanza organizada, c) Enviados y en-
viadas a contagiar esperanza. En esa estructura hubo
tiempo para la oracidn y la reflexiéon personal, la escu-
cha y el dialogo, el trabajo compartido y la celebracién.

Bajo el lema “Organizar la Esperanza”, se celebré

En el encuentro se presenté en primicia el ‘Catalogo de
informacidncriticasobre migraciones. Guiayrecursos
comunicativos para prevenir la desinformacién y el
discurso de odio’, uno de los resultados del proyecto
Derecho a Sonar, financiado por la Agencia Andaluza
de Cooperacién Internacional para Desarrollo
(AACID). Hubo tiempo para reflexionar la importancia
de la comunicacién para la participacién social y la
incidencia y continuaron los procesos de elaboracién
participativa del nuevo Plan de Voluntariado de
Proclade Bética 2024-2030.

Durante el encuentro tuvo lugar una conexién online
con Bolivia, para conocer a las jovenes participantes
del proyecto “Liderazgo, empoderamiento positivo y
orientacion laboral para mujeres jévenes en situacion de
Vulnerabilidad en el Municipio de La Paz”, con CEMSE
como socio local, y el apoyo del Ayuntamiento de
Malaga, y con la alegria de compartir los grandes éxitos
de estas jovenes como emprendedoras. También se
compartieron intervenciones grabadas de Lucia Muioz,
voluntaria de larga duracién en la pequena localidad de
Ingeniero Jacobacci, en la Patagonia Argentina, y de
Alvaro Rodriguez cmf, misionero en Zimbabwe.

Se agradecié especialmente la presencia y participacién en
este Encuentro, como ya ocurriera en ediciones anteriores,
de personas migrantes y otras participantes que se
incorporan a través de las invitaciones de los proyectos
de Educacién para la Ciudadania Global y del Proyecto
Emats, constatando que su aporte es fundamental para
conformar una entidad diversa y fraterna.
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Voluntariado local

omo organizacién de voluntariado, la Junta Di-

rectiva de la Asociacién esta integrada en su to-

talidad por personas voluntarias. Durante 2023
se han desarrollado las tres reuniones preceptivas pre-
senciales en febrero, junio y noviembre. La Junta Direc-
tiva ha impulsado la elaboracién y aprobacién del Plan
estratégico y el Plan de voluntariado, preparé los docu-
mentos de la Asamblea de 2023, ha aprobado los pro-
yectos para apoyar en 2024 y realizado el seguimiento
de las acciones de la organizacién.

Con respecto a las delegaciones locales el voluntariado
ha participado con intensidad en la difusién y el desa-
rrollo de las actividades propuestas por el proyecto De-

recho a Soriar, concretamente en el programa 4, Explora
e Impulsa, no sélo en la fase de participacién de los pa-
neles online, sino también generando o animando gru-
pos de reflexién en Mélaga, Tijola, Granada, Cérdoba o
Sevilla.

Por otro lado, gracias a la movilizacién del voluntariado
local se ha respondido a la totalidad de los compromi-
sos de colaboracién econémica con fondos propios re-
cogidos en el presupuesto de 2023.

En todas las delegaciones se han organizado diversas
actividades de sensibilizacién y captacion fondos:
Ferias y exposiciones -Badajoz, Almendralejo, Sevilla-,

e
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mercadillos y rastrillos -Cérdoba, Sevilla, Granada-,
Cruz de mayo -Malaga-, eventos solidarios ~Almendra-
lejo, Loja, Don Benito, Tijola-.

Este esfuerzo de las personas en las delegaciones ha
permitido apoyar el derecho a la educacién a través del
Programa Educacién Cambia Vidas (ECV), acompanar a
poblacién inmigrante en situaciones de extrema vulne-
rabilidad dentro y fuera de Espaiia, colaborar en medi-
das para mitigar el cambio climatico en Africa oriental,
luchar contra las situaciones de violencia y la esclavi-
tud de la trata de mujeres, contribuir a generar espacios
y cultura de paz en Colombia o Brasil... etc. Muchas de
estas actividades conectan con otros valores promovi-
dos por Proclade Bética como el consumo responsable y
el reciclaje o el trabajo en equipo y en red.

13



Memoria 2023

Juventud de Proclade Bética

1 grupo de voluntariado joven de Proclade Bética

ha seguido consolidandose en Sevilla durante este

afio, aunque su horizonte es poder conectar con
jévenes de otras delegaciones y promover y organizar
actividades conjuntas. En el primer semestre, la activi-
dad estuvo centrada en la participacién en el proyecto
Derecho a Soriar, fundamentalmente en las relacionadas
con los programas 3 y 4, Agente Social Juvenil (AS]) y Ex-
plora e Impulsa. Con el comienzo del curso, se formalizé
una nueva invitacién al alumnado del colegio Claret de
Sevilla, para seguir un itinerario de formacién, acom-
pafiamiento e incidencia social, que ocup¢ el resto del
ano. Fruto de ese recorrido, un grupo de jévenes vivie-
ron la Pascua en Ceuta, junto a la Asociacion Elin, acer-
candose a la realidad de los hermanos y las hermanas
migrantes que esperan una oportunidad en la ciudad
auténoma.
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Voluntariado internacional de
Encuentro

1 Programa de Voluntariado de Encuentro comen-
E z6 con las entrevistas y seleccién de participantes

en el mes de enero de 2023. El itinerario de for-
macién y acompafiamiento se inauguré en febrero. La
primera sesidn y las sesiones online se han desarrolla-
do conjuntamente con el programa hermano de Bosco
Global, ONGD salesiana, con la compartimos visién y
valores de este voluntariado internacional. Durante el
proceso se ha acomparfiado a cinco personas, de las que,
finalmente, han culminado la experiencia, dos de ellas:
Fatima viajé a Colombia, area del Chocé, y permanecié
junto a las comunidades afrodescendientes que acom-
pafa la misién claretiana durante un mes; Lucia, viajé
a Ingeniero Jacobacci (Patagonia Argentina) en el mes
de octubre y actualmente sigue viviendo su experiencia
de larga duracién, acompanada por la misién claretiana
local y por SOMISUR (Provincia claretiana de S. José
del Sur).
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El voluntariado como protagonista

Escuela online para formacidon

de Voluntariado

n el afio 2022 se inauguré un nuevo espacio for-
Emativo de Proclade Bética, al servicio del volun-

tariado y las personas interesadas en profundi-
zar en la misién claretiana, con un formato flexible e
interactivo: la Escuela Online. El primer curso fue el
resultado de sistematizar los aprendizajes de la forma-
cién que durante el ano 2021 se desarroll6 en torno al
acompainamiento de voluntariado, especialmente en
experiencias internacionales. Este afio 2023, dos nue-
vas propuestas se suman a la oferta formativa virtual
de Proclade Bética:

- El curso de Iniciacion al Voluntariado Transfor-
mador en Proclade Bética, que plantea una invita-
cién a acercarse a como la organizacién entiende la
accién voluntaria, no como un conjunto de tareas
puntuales, sino como una donacién, movida desde
la gratuidad y el descentramiento, con la intencién
de promover una transformacién personal, comu-
nitaria y global. Este curso ha sido posible gracias a
la colaboraciéon de la Consejeria de Inclusién social,

juventud, familias e igualdad de la Junta de Anda-
lucia.

El curso Migracién, género y comunicacién, elabo-
rado a partir de los aprendizajes obtenidos del pro-
yecto Derecho a Sotiar: Impulsando conciencia critica
junto a personas migrantes para una ciudadania glo-
bal financiado por la AACID, y que ofrece una visién
integral de las migraciones, escuchando historias
individuales, diferentes y tnicas, que estdn silen-
ciadas y que importan. Sus objetivos son: Promover
una ciudadania global, inclusiva y libre de violen-
cias; aprender cémo comunicar en el ambito de las
migraciones, creando narrativas alternativas al dis-
curso de odio; aprender a desarrollar el pensamiento
critico sobre la movilidad humana y las violencias
por género y profundizar sobre la situacién de las
mujeres en el mundo desde un enfoque basado en
los derechos humanos y en especial de las mujeres
migrantes, antes, durante y después de su viaje.

CURSDS

Curso Truciacin al voluntariado Curso de Thgraadn, Gineno y Cusso de Nabilidades pasa el
transbownadon en Paodade Bética Comunicacion TNeompaamiento de Volunfaruado
o i e Intesnacional

Yobal

MAS INFO —

MAS INFO =

MAS INFO —
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Educacion para el Desarrollo y

la Ciudadania Global

Derecho a Sonar:
Impulsando conciencia critica junto a
personas migrantes para una ciudadania global

Total invertido:
79.941€

Personas alcanzadas:
636 hombres y 941 mujeres

Con la financiacion de:

A

Agencia Andaluza de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo

Consejeria de la Presidencia, Interior,

Didlogo Social y Simplificacién Administrativa

por promover la participacion, la reflexidn, el dia-

logo y la comunicacién sobre la movilidad huma-
na y las violencias que sufren las personas migrantes,
en especial las mujeres, favoreciendo el protagonismo
y la perspectiva de las propias personas migrantes. Las
actividades se han estructurado en 4 programas.

En todas sus fases, el proyecto se ha caracterizado

Programa I
Vivencias Migratorias

FR'% Personas participantes: 216

Un programa protagonizado por personas con
vivencias migratorias que a través del arte construyen
una accioén para dar a conocer diferentes historias de
vida y un encuentro intercultural

En 2023 se replica la accién de Vivencias Migratorias en
el Colegio Claret de Sevilla, que acogié 6 historias de 7
personas acompafiadas por Stephanie Mouton de la Hoja
Blanca. El alumnado de 1° de bachillerato pudo vivir la
experiencia de una biblioteca humana, generandose un
dialogo, reflexionando y aprendiendo sobre la migracién
en circulos pequeriios. Estos fueron los relatos:

* “No soy perfecto, pero ya soy extraordinario”.
Costa de Marfil.

e “Dos realidades, un mismo mundo”.
Conakri.

* “Entremundos”. Senegal.

* “El camino continuo”. Marruecos.

» “Lo que da miedo, déjalo”. Marruecos.

» “Ladiversidad es riqueza. Escucha y aprende del
camino”. Espana y Francia.

Guinea-

Programa 2: Escuela de
Agente Social Juvenil (ASJ)

FR? Personas participantes: 659

Centros educativos participantes: Sevilla: Colegio Claret,
Sagrado Corazén-Fund. Spinola, IES Azahar, IES Néstor
Almendros (Tomares), IES Juan de Mairena (Mairena del
Aljarafe). Huelva: IES San José de Cortegana. Granada:
Colegio Ave M? Casa Madre y Proyecto Emaus.

Un programa para adolescentes de 1° y 2° de
bachillerato que han aprendido a desmontar rumores
y a comunicar formandose como agentes lideres

En enero de 2023 dio comienzo la 22 fase del programa,
con la conformacién de los gru-

pos juveniles. Se conectaron a

dos paneles online, el primero

con Sani Ladan, joven activista _ !
sobre migracién y derechos hu- = = 'mﬁwsjné
manos. Y el segundo, con Lucia

Mbomio, periodista y activista,

sobre racismo y medios de co-
municacion. 0

STOP RUMORES

et i
o o T

La 32 Fase ha tenido como ob-
jetivo aprender a disefar y
elaborar productos comuni-
cativos. Se crearon 13 videos
cortos, 5 capsulas de radio y 1
programa de radio completo
gracias a la colaboracién de -
Granada Social y Radiépolis.

—Te  [OWAR

AGEWTE SOCIAL JUVENIL =

;am.u ser Agente Social Juvenil?
Te proponemos el siguiente plan

1 TASE SER AGENTE ANTIRRLMOR

s-»k "ol s O 2 b Biineen o5
i s s = S

e

2 FATE: ENELANTRE CON ASTTVFTA
A L M St oo
B st i, o

(%) | Ne=—r
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Educacidn para el Desarrolloy - :

la Ciudadania Global

JOVENES
X EL CAMBIO

Por tltimo, se celebrd un encuentro online para compar-
tir aprendizajes entre el alumnado participante y jévenes
de Colombia, en torno al liderazgo, la comunicacién y el
compromiso, titulado JOVENES X EL CAMBIO.

Programa 3: Itinerario de
aprendizaje y servicio en la
universidad (APS)

FIO\? Personas participantes: 72

Universidades implicadas: Loyola Andalucia, Facultad
de Comunicacion de la Universidad de Sevilla (FCOM),
Universidad de Granada (UGR) y Centro de Magisterio
La Inmaculada de Granada (CMLI).

Un programa formativo en las universidades para
reflexionar sobre las migraciones y crear productos
comunicativos que fomenten el pensamiento critico.

Se ha desarrollado en el curso 2022-2023 junto a 7 gru-
pos de estudiantes universitarios. En el ano 2023 se
trabajé con grupos de la FCOM, UGR Y CMLI. A través
de la metodologia de Aprendizaje y Servicio, los grupos
contaron con sesiones de presentacién, formacién, co-
nexion a paneles online, realizacién de algin servicio.
Ademas, los estudiantes compartieron los aprendizajes
recibidos con sus compafieros y compafieras.

Programa 4: Itinerario Explora
e Impulsa ODS p

€
{ \!r
PHS ‘9.
153 personas participantes en los grupos de reflexién.

4

383 personas conectadas a los paneles online.

12 grupos presenciales de reflexion en Andalucia,
1 en Extremadura, 1 en Pais Vasco y 1 online.

2R

Un programa formativo sobre las migraciones que ha
puesto el foco en escuchar las experiencias e iniciati-
vas de personas expertas, potenciando el encuentro y
dialogo intercultural.

En 2023 se han desarrollado dos de los tres paneles online
del proyecto: Fronteras y Racismo y Migracién en positivo.

El itinerario consistid en conectarse a los paneles onli-
ne y seguir profundizando en la tematica, en grupos de
reflexién presenciales. Para ello se elaboré una guia
didactica, con actividades y mas recursos. Se realizé
una formacién con un responsable de cada grupo para
que pudieran hacer uso de la guia y del itinerario com-
pleto de forma auténoma. Cada grupo aporté sus cono-
cimientos al Catdlogo final.

23744/ 2022
e n el
Vision gicbal de las migraciones y sus causas
San

it Lacian | Anastatia Nim Ada | Horana Pinuada

1502/ 2023

FRONTERAS Y RACISMO
Racismo gstructural, hﬁilor_lay mad_.ics de comunicacién %

- 19/ 04/ 2023
b MIGRACIO_N EN POSITIVO
h Towson F Garca | Agustin Ndour | Mery Cafeu Ssucedo
ﬁ i g —ASS
i =
=5 s = _i_: MAD & ovein "“
g B gm0 & B
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Educacion para el Desarrollo y ‘

la Ciudadania Global

= > Mini documental Mujer y

<!\ Guia Explora e Impulsa ODS, ...
con muchos conceptos y dind- .2
micas para trabajar en grupo. @ &

20

Otras acciones de Educacion
para la ciudadania Global

Recursos didacticos

Uno de los objetivos del proyecto era la sistematizacién
de los aprendizajes y la democratizacién de los
resultados en varios formatos. Asi se ha producido:
e wm
;<> Catalogo de Informacién Criti-
€ ca sobre Migraciones, una guia
el : y recursos comunicativos para
ﬁ@ @ prevenir la desinformacién y el
4 discurso de odio.

- =

Migrante, la experiencia de
las mujeres participantes de
Vivencias Migratorias.

<> Paneles online DERECHO A
SONAR: Se pueden ver en you-
tube y aprender de personas re-
ferentes. :

Educar para transformar

Tanto los centros educativos como las universidades son
un espacio privilegiado para desarrollar habilidades y ca-
pacidades en la construccién de un mundo mas justo. Pro-
clade Bética realiza actividades conjuntas que promuevan
una ciudadania global que transforme la sociedad.

1. Investigacion del Alumnado de 2° bach. IES Ponce
de Le6n sobre las ONGD.

i)

2. Educacién Cambia Vidas en el Colegio Claret de

Sevilla y Don Benito.

. Convivencia con 4° de ESO y Bach. Colegio Sagrado

Corazoén-Fundacién Spinola.

. Proyecto de Sociedades Inclusivas y Coeducacion

en la Universidad Loyola. Grados de Educacién
Primaria e Infantil.

. Aprendizaje y Servicio en la asignatura de Publicidad

Social en el marco del proyecto “Fortalecimiento
del Tercer Sector andaluz en Comunicacién, TIC e
Innovacién Social mediante el Aprendizaje-Servicio de
Mujeres Universitarias” de la Universidad de Sevilla.



https://escuela.online.procladebetica.org/wp-content/uploads/2023/10/Catalogo-de-Informacion-Critica-sobre-Migraciones.-VF.pdf
https://www.procladebetica.org/wp-content/uploads/2022/10/gu%C3%ADa-derecho-so%C3%B1ar-final.pdf
https://youtu.be/oStWbaEh-QM
https://www.youtube.com/channel/UCUYJZzyIfAs3O8gzaRYQqfg
https://escuela.online.procladebetica.org/wp-content/uploads/2023/10/Catalogo-de-Informacion-Critica-sobre-Migraciones.-VF.pdf
https://youtu.be/oStWbaEh-QM
https://www.procladebetica.org/wp-content/uploads/2022/10/gu%C3%ADa-derecho-so%C3%B1ar-final.pdf
https://www.youtube.com/channel/UCUYJZzyIfAs3O8gzaRYQqfg

Cooperacion
Internacional y.
Accion social =

o



Memoria 2023

LIRSS

22

Derecho a la Educacion

=

“‘?}‘”Educacién Cambia Vidas: derecho a una
educacion integral y de calidad

Programa Plurianual.
5 proyectos en 4 paises

o

TOTAL INVERTIDO 2023:
124.985€

Participantes:
226 mujeres y 153 hombres (menores y
jévenes)

.

El Programa Educacién Cambia Vidas (ECV) de
Proclade Bética, comenz6 en 2018, tras una reflexién
sobre la orientacién y la comunicacién de los
proyectos educativos, protagonistas de la historia
de la cooperacién de la entidad desde su fundacién.
El objetivo fue dar coherencia a esta linea de trabajo
con fuerte impacto en las misiones claretianas vy
armonizarla con las nuevas propuestas en materia de
desarrollo integral y de transformacién social desde
una perspectiva de sures globales. El Programa ECV
promueve el desarrollo integral de las personas a

través de una educacién de calidad, inclusiva, con
valores de amor, paz y solidaridad, que favorezca las
oportunidades y alternativas de las personas y las
comunidades para mejorar su futuro. La propuesta
estd alineada con el Objetivo de Desarrollo Sostenible
(ODS) nimero 4.

El Programa ECV también quiere construir puentes de
comunicacion y afecto entre los chicos y las chicas de los
centros educativos de Espafia y de otros paises, tejiendo
redes de incidencia y solidaridad, que permitan trabajar
valores como la diversidad, la inclusién, la fraternidad,
promoviendo una ciudadania comprometida por el
derecho a la educacién.

El programa est4 orientado a garantizar una educacién
de calidad a menores y jévenes que tienen dificultades
deaccesoaella. Estoimplica, no s6lo el apoyo econémico
directo al alumnado, sino a otros elementos intervienen
en ello: un profesorado reconocido econdémica vy
socialmente, motivado y bien formado, instalaciones
adecuadas y seguras, sensibilizacién y acompanamiento
a las familias, conexién con el entorno... etc. En 2023
el Programa ha apoyado 5 proyectos plurianuales en 4
paises: R.D Congo, India, Marruecos y Zimbabwe, con
un impacto indirecto en mas de 2.300 familias, docentes
y comunidades.
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Cooperacion Internacional y Acc'n
social: Derecho a la educacién

" ECV ZIMBABWE-Mision claretiana

colabora con dos proyectos del Programa Educacién Cambia Vidas.

Promovidos y acompanados por los misioneros claretianos de Zimbabwe, misién de la Provincia de Fatima, se

Proyecto Karikoga (Ruwa)

El nombre de este proyecto se traduce como “el que
es pequerio y esta solo” y se refiere a la situacién de
orfandad de la mayor parte de los y las 200 menores
que se acompanan. Colaboran en esta tarea personas
voluntarias de las Conferencias de S. Vicente de Paul,
vinculadas a la parroquia claretiana. Se ha detectado
una especial incidencia de abandono de la escuela por
parte de las ninas, aumentando los casos de violencia
sexual, matrimonios precoces, embarazos no deseados y
prostitucién. Esta situacién preocupa a los responsables
del proyecto que intentan incidir en las familias para
prevenir y fomentar la opcién de la educacidén para las
nifnas, que, a menudo, queda relegada a un segundo
plano cuando aumentan las dificultades econémicas.
Ademads de formacién a voluntariado y padres/madres
o tutores legales, el proyecto cubre la matricula y los
uniformes de los nifos y las nifias participantes y el
transporte.

Estudios superiores para jovenes
(Zhomba)

En Zimbabwe solo el 6% de los y las jévenes van a la
universidad. En las zonas rurales es muy complicado y
los recursos familiares no permiten hacer frente a los
gastos que supone una formacién superior.

Este proyecto esta dirigido a apoyar a jovenes que
quieren acceder a estudios superiores y favorece a un
grupo de 28 de chicos y chicas, provenientes de la misién
de Zhomba, una zona rural y alejada de la capital, para
que puedan pagar sus matriculas y tener la oportunidad
de estudiar. Se prima dar continuidad a los procesos,
apoyando si es necesario durante todos los cursos hasta
la graduacién. Se trata de una iniciativa con un gran
potencial transformador, ya que los conocimientos y el
aprendizaje de cada uno de estos jovenes, se espera que
sea devuelto a sus lugares de origen y toda la comunidad
podré beneficiarse.
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Cooperacion Internacional y Accidn
social: Derecho a la educacion

" ECV en MARRUECOS, INDIA y RD. CONGO

ECV- Marruecos: Hogar Lerchundi
(Tanger). Iglesia catolica en
Tanger

El Hogar Lerchundi es una obra social de la Iglesia
Catdlica en Tanger y acompafia menores en situacion
de vulnerabilidad y a su entorno familiar. De enero a
julio de 2023 se desarrollé con normalidad el segundo
y tercer trimestre del curso. Se ha cumplido el objetivo
de crecer y abrir el proyecto a la sociedad tangerina,
potenciando la colaboracién en red con entidades
como LiveRoom Project, cooperativa Momkin o
CoraSun. Ya en el comienzo del curso 2023/2024,
el proyecto se ha fijado como meta cualificar los
servicios que se prestan, para lo que se han acometido
obras en las instalaciones, y ampliar la atencién al
nucleo familiar. Gracias a la colaboracién con los
centros colegio Hassan Housari, el Instituto Mohamed
V, Colegio Ahmed Chaouki, se ha potenciado el apoyo
escolar en matemaéticas y drabe. Como novedad, se
ha incorporado personal en practicas procedentes de
universidades espafiolas.

. comportamiento y actitud contribuye a la renovacién

ECV India: Colegio Claret.
Misioneros claretianos

El proyecto apoya el derecho a una educacidn de calidad
a 43 nifias y 57 nifios de la etnia santal del entorno de
Bishrail, con bajos recursos econémicos. El centro ofrece
albergue a quienes vienen de lejos. Las actividades se
centraron son variadas: académicas y extraescolares;
deportivas (fatbol, voleibol, baloncesto, cricket, kabdi
y Khokho, etc.) y manuales y celebraciones. Todas ellas
intentan lograr un crecimiento y desarrollo integral de
nifios y nifias para permitirles asimilar el aprendizaje
y llevarlo a la practica en sus vidas. Cada estudiante
recibe asistencia cuidadosa, apoyo y orientacién,
haciendo un mayor esfuerzo para que nadie quede
atrds. Las familias han recibido informacién puntual
del crecimiento y progreso y de sus hijos e hijas. En
el mes de marzo se desarrollé el dia del centro, con
varios eventos culturales y en el mes de noviembre
campeonatos deportivos, juegos, eventos musicales etc.

ECV RD Congo: Instituto Franz
Winkler. Misioneros claretianos

El proyecto apoya el derecho a la educacién de 60 nifias
en el drea de Mikonga. La aportacién econémica permite
cubrir la mayor parte de los gastos escolares, aunque las
familias también contribuyen financiando el uniforme
y algunos materiales (alrededor de un 20% del coste
total). Las chicas saben que su rendimiento académico,

como participantes de este proyecto plurianual.
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Cooperacidn Internacional y Accidr

social: Derecho a la educacion

“"‘;”'.Proyecto EMAUS

Lugar:
Zona norte de Granada

@ Total invertido en 2023:
== 30.902¢€

Participantes:
63 (menores, voluntariado, familias...)

b Ce
- ek

Granada

) PR CAJAGRANADA
:K Fundacién "la Caixa |€:§ AAGR

El proyecto Emauls es un espacio de promocién y
acompafiamiento socioeducativo de menores y familias
del barrio “Caseria del Cerro”, en el distrito norte de
Granada. Promovido por la comunidad parroquial del
Espiritu Santo y gestionado desde 2020 por Proclade
Bética, favorece actividades educativas, culturales,
sociales, ambientales... etc., desde los valores de la
igualdad y el respeto, con el compromiso de las personas
participantes, sujetos de derechos y protagonistas de su
futuro.

Durante 2023 se ha mantenido el apoyo escolar a
menores de entre 12 y 18 afios y otras actividades
como la participacién en el Carnaval del Distrito Norte
para sensibilizar sobre los ODS (el proyecto asumi6
el ODS 14- Vida submarina), el dia de las mujeres
(8M), el Dia del Libro para fomentar la lectura y el
conocimiento de personajes ilustres de la ciudad de

Granada, talleres de Justicia climatica... etc. Otra de
estas actividades fue la celebracién del tradicional
campamento urbano de verano sobre la temética de la
gestion de las emociones.

25
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Cooperacion Internacional y Accmn

social: Derecho a la educacion

" Educacién alternativa en BOLIVIA

Educacion técnica alternativa
para jovenes en situacion de
vulnerabilidad

Liderazgo. empoderamiento positivo
y orientacion laboral para mujeres
jovenes en Sucre y La Paz

Lugar:
La Paz y El Alto

¢
e

Organizacion Local:
Centro Multiservicios educativos
(CEMSE). Compafiia de Jesus

Total proyecto:
227.636€ - Invertido 2023: 6.000€

Participantes:
1.828 jovenes

é’ A€xciD
coeperaciin exiremeia
o

El proyecto busca ampliar las capacidades y oportuni-
dades de jovenes en situacién de vulnerabilidad de en-
tre 15 y 30 afios, para que disfruten de una vida digna,
promoviendo la mejora de sus habilidades y competen-
cias para la empleabilidad a través de la formacién téc-
nica contextualizada al mercado laboral y a la demanda
local. A su vez se busca profundizar el proceso de re-
flexién critica sobre la desigualdad de género, la brecha
social y econémica que ella genera y, a través de la vin-
culacién y participacién de las instancias llamadas por
ley a abordar este tema, ampliar y sostener el proceso
de cambio de actitudes y practicas relacionadas a las
concepciones de género entre los jovenes.

Lugar:
Sucre y La Paz

"/

- Organizacion Local:
% Centro Multiservicios educativos
(CEMSE). Compainiia de Jesus

Total proyecto:
51.385€- Invertido 2023: 16.231€

Participantes: 194 mujeres y
58 hombres

adh b d o

i

—_—

Ayuntamiento de Malaga

Area de Participacién Ciudadana, Migracidn, Accién Exterior,
Cooperacién al Desarrollo, Transparencia y Buen Gobierno

-

El proyecto se dirige a mujeres jévenes de 18 a 25 afios
de La Paz (165 mujeres) que habitan en barrios con altos
indices de pobreza, hijas de padres y madres migrantes,
y del Distrito 7 de Sucre (60 mujeres), mayoritariamente
de origen quechua. Pertenecen a familias que cuentan con
una renta media familiar por debajo del salario minimo
nacional (equivalente a 300 euros) y por ello han salido al
mercado laboral en condiciones adversas, recibiendo sala-
rios menores al minimo nacional y/o durante la pandemia
han perdido su fuente laboral.

Se cubren tres objetivos: a) Empoderamiento de mujeres
jovenes y formacién de liderazgo, orientado a romper los
estereotipos de género y enfrentar la violencia de género;
b) Formacién técnica y laboral de corta duracién enfocada
a emprendimientos econdémicos individuales y/o colecti-
vos o insertarse en el mercado laboral en mejores condi-
ciones; c¢) Formacién de capacidades de liderazgo para la
exigibilidad del cumplimiento de politicas y programas en
el &mbito social y econémico a favor de la poblacién ado-
lescente y joven.
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Ecologia integral

"Derecho Humano al agua en EL SALVADOR

Derecho al agua potable en
la comunidad San Francisco-
Dos Cerros

Derecho al agua potable en la
comunidad de Sabana Redonda-
San Cayetano

Lugar:
Comunidad de S. Francisco-Dos Cerros
(El Paisnal)

Organizacion local:
Fundacion CORDES (Region V)

Total proyecto:

¢
=

454 .870€ - Invertido 2023: 3.746€
Participantes:
783

C

cooperacion
espanola

-

Lugar:
Comunidad de Sabana Redonda-San
Cayetano (El Paisnal)

"/
=

Organizacion local:
Fundacion CORDES (Region V)

Total proyecto:
325.481€ - Invertido 2023: 123.042€

Participantes:
466

Agencia Andaluza de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo
Consejeria de la Presidencia, Interior,

Dialogo Social y Simplificacion Administrativa

.

Este proyecto busca garantizar el ejercicio pleno al de-
recho humano al agua potable y la participacién en la
Asociacién de Desarrollo Comunal San Francisco Dos
Cerros, del municipio El Paisnal. Para ello se implanta-
ra sistema de agua que abastecera al 100% de la pobla-
cién, promoviendo practicas higiénicas, de prevencién
de enfermedades y buen uso del agua. Un Comité de
agua y saneamiento garantizara el derecho a la partici-
pacién, garantizando que las mujeres formen parte de
los 6rganos de decision. Se han desarrollado las forma-
ciones previstas en el proyecto.

Similar en sus objetivos al anterior, este proyecto
también busca garantizar el derecho humano al agua y
la participacién en la comunidad de Sabana Redonda-
San Cayetano, municipio de El Paisnal. Cuando acabe
su ejecucién, 114 familias de esta comunidad, 321
personas (167 hombres y 154 mujeres), esto es, el 100%
de la poblacién, podran tener acceso al directo al agua
potable. El proyecto incluye también la formacién y
promocién de practicas higiénicas, educacién ambiental
y buen uso del agua, prevencién de la incidencia de
enfermedades y control del recurso.




28

Memoria 2023

Cooperacion Internacional y oAl
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" Cuidado de la tierra en las misiones claretianas

Garantizar y proteger el acceso

a un nivel de vida adecuado con
enfoque de género en Guatemala.
Fase ll

%
e
<)

Lugar:
Comunidades de Chinabenque y
Caxlampon, provincia de lzabal. Guatemala

Organizacion local:
Misioneros claretianos de Centroamérica.
Procladegua

Total proyecto:
43. 475€ - Invertido 2023: 21.153€

[
.
Esta segunda etapa ha logrado el fortalecimiento de capa-
cidades organizativas y de participacién de las mujeres, se
ha puesto en marcha la implementacién de los 6 criaderos
de cerdos, asi como 48 unidades familiares de crianza de
pollos, se han implementado los 25 sistemas agroforesta-
les planificados para Chinabenque. Las comunidades han
sido formadas en el manejo de los animales y de los sis-
temas agroecolégicos, realizando de manera conjunta los
planes de manejo de cada actividad productiva. Se han

desarrollado dos ferias productivas que han contribuido a
mejorar la comercializacién de los productos.

Participantes:

267

Diputacion
de Cordoba

Lucha contra el cambio climatico
en Africa Oriental

"/

Organizacion local:
% Misioneros claretianos de S. Charles

Lwanga
~—
=
N—

Lugar:
Enclaves de Tanzania, Uganda y Kenia

Total proyecto:
18.750 - Invertido 2023: 9.845€

Pparticipantes:
145

.

El proyecto se esta desarrollando en tres ubicaciones
muy remotas de la misién claretiana en la delegacién
independiente de S. Charles Lwanga (Tanzania, Ugan-
da, Kenya). Los objetivos son sensibilizar y formar a la
poblacidn, especialmente a la mas joven, sobre la nece-
sidad de conservar el medio y los recursos naturales,
con énfasis en la preservacién del suelo y la gestidon
del agua; involucrar a la poblacién rural en acciones
de lucha contra el cambio climéatico y resistencia a sus
efectos, con la plantacién masiva de especies arbéreas
adaptadas y la conservacién del agua de lluvia, combi-
nada con cultivos que contribuyan a la soberania ali-
mentaria y promover entre las comunidades el uso de
fuentes alternativas de energia en su vida diaria, como
la solar, evitando la tala de arboles para su uso como
combustible doméstico. Hasta la fecha se han plantado
mas 1500 arboles de diferentes especies y se han impar-
tido formaciones en los tres paises.
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Paz y Reconciliaciéon

* Derechos humanos en la provincia claretiana de
COLOMBIA-VENEZUELA

Sentipensarte: Acompanamiento
psicosocial. apropiacion
comunitaria y procesos de paz

Lugar:
Centro Claret. Cartagena de Indias.
Colombia

Organizacion local:
Proclade Colven

s

Total proyecto:
19.350€- Invertido 2023: 9.761€

Participantes:
35 directos

.

El objetivo es contribuir a la mejora en salud mental co-
munitaria con enfoque psicosocial en lideresas y lideres,
dentro del Centro de Escucha Psicosocial-SOMI en el ba-
rrio de La Candelaria: acciones para el autocuidado, cui-
dado colectivo y resolucién de conflictos, como una forma
de contribuir a la paz desde entornos de vida. Se preten-
de activar «vinculos de cuidado comunitarios», fuente
de crecimiento, construccién y consolidacién de la vida
colectiva y punto de partida a partir del cual personas,
comunidades y territorios se sobreponen a la vulnerabi-
lidad y a los mecanismos de exclusién étnica, identitaria,
socioecondmica, politica y cultural. Se promueven redes
que hacen a la comunidad sujeto que identifica sus nece-
sidades, plantea sus problemas ante lo publico, trabaja en
las soluciones, y capacitan para transitar hacia un mundo
mejor en el presente y para las generaciones futuras.

Derecho a la salud: Mejora del
servicio de atencion médica

a poblacion vulnerable en
Casacoima

/
s

Lugar:
Casacoima. Delta del Amacuro.
Venezuela

Organizacion local:
Proclade Colven

Total proyecto:
13.220€ - Invertido 2023: 13.220€

Participantes:
2.600

.

El proyecto tiene como objetivo mejorar la calidad de
vida de poblacién en situacién de vulnerabilidad, es-
pecialmente de aquella que depende de los servicios
médicos que ofrece la parroquia claretiana, los cuales
hasta ahora se han prestado en condiciones precarias e
improvisadas.

El proyecto facilitara el traslado de la atencién al Cen-
tro San José Obrero en El Triunfo, en el municipio de
Casacoima, donde se pueden llevar a cabo de manera
mas adecuada con algunas obras de reforma.

Se propone mejorar el servicio mediante la dotacién de
suministros basicos, garantizando asi una logistica ade-
cuada para el personal médico y mejorando la gestién
de medicamentos. Ademas, se planean jornadas de pro-
teccién y autocuidado dirigidas a la primera infancia y
a mujeres gestantes.
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Accidn social: Paz y Reconciliacion -

" BRASIL. Inclusion social de la juventud en las
periferias de Manaos

Lugar: @ Invertido 2023:
Barrio de Compensa. Manaos. Brasil = 3.151€
- Organizacion local: Participantes:
; Asociacion Arte y Revelacion.- Equipo 200 menores y jovenes
Itinerante de Amazonia
\_

El equipo itinerante de la Amazonia es un conjunto
de personas laicas, religiosas y sacerdotes, enviadas
y asumidas por una o mads instituciones eclesiales,
abiertas a construir la interinstitucionalidad y trabajar
en red. El trabajo del Equipo Itinerante se desarrolla en
nucleos de frontera y en las periferias urbanas y tiene
como objetivo empoderar a las comunidades indigenas
mediante metodologias participativas para acabar con
las injusticias, problemas sociales y ambientales a los
que se enfrenta. Con la colaboracién de la Asociacién
de Capoeira “Arte Revelacdo” se difunde su practica
como mecanismo de activacién de la ciudadania, para
nifos, nifias y adolescentes en situacién de extrema
vulnerabilidad social en las periferias de la ciudad de
Manaos.
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Cooperacion Internacionaly -

Accidn social: Paz y Reconciliacigs

Sy

la trata en BOLIVIA

" Proteccion y prevencion de la violencia y

Apoyo a mujeres victimas de
violencia de género

Lucha contra la violencia y trata de
menores en Tarija

Lugar:
Oruro, El Alto y Sucre (Bolivia)

= Organizacion local:
% Fundacion Levantate Mujer
Total proyecto:
362.864€ - Invertido 2023: 120.843€

Participantes:
2.234

A

El proyecto se estd desarrollando en 3 centros de
atenciéon a mujeres: Sayary Warmi (Oruro), Saratasim
Warmi (El Alto) y Sayary Warmi (Sucre). El objetivo
es articular procesos de fortalecimiento de mujeres y
familias vulnerables y/o victimas de violencia.

Agencia Andaluza de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo

Consejeria de la Presidencia, Interior,

Didlogo Social y Simplificacién Administrativa

.

Incluye:

a) sanacién, con acciones terapéuticas para mujeres
victimas de violencia de género y hombres genera-
dores de violencia.

b) formacién a mujeres victimas como emprendedo-
ras, con capacitaciones integrales que les permita
implementar emprendimientos econémicos para su
participacién en espacios de influencia y toma de
decisiones desde su familia y comunidad;

¢) un plan de fortalecimiento a 16 mujeres promotoras li-
deresas quienes estan haciendo incidencia en sus mu-
nicipios incorporando propuestas a nivel municipal;

d) la creacién de una guia/manual de atencién a vic-

timas.

Lugar:
Tarija (Bolivia)

"/

.

Organizacion local:
Mujeres en Accion

Total del proyecto:
39.282€- Invertido 2023: 2.168€

Participantes: uTACs
1.104 e

SEVILLA

.

Este proyecto busca contribuir a la proteccién de me-
nores del drea de Tarija, sur de Bolivia, en situacion de
vulnerabilidad, reduciendo el nimero de nifas, nifios y
adolescentes que se convierten en victimas de violencia
por explotacidén, abuso sexual y/o trata de personas con
fines de violencia sexual comercial en los municipios
de Uriondo y San Lorenzo. La iniciativa esta focaliza-
da en acciones de prevencidn en zonas y situaciones
de riesgo, la atencién de calidad a victimas menores de
violencia sexual, el fortalecimiento del marco institu-
cional y social en torno a las y los menores, sus familias
y el espacio educativo en cuatro unidades educativas, y
el incremento de capacidades de incidencia publica de
organizaciones juveniles y comunitarias del territorio.

3l
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Migraciones e interculturalidad en

el Sur Global

Acoger. proteger. promover.
integrar- Pastoral Migratoria en la
frontera con Bolivia

"/

- Organizacion local:
% Mision Claretiana. Solidaridad y Mision
de S. José del Sur (SOMISUR)

Lugar:
La Quiaca. Argentina

Total del proyecto:
40.000€ - Invertido 2023: 7.300€

Participantes:
749

.

Este proyecto plurianual tiene por objetivo fortalecer
el servicio de la Pastoral Migratoria que funciona en la
ciudad de La Quiaca (frontera boliviana-argentina), en
orden a garantizar los derechos humanos de las perso-
nas migrantes y fortalecer los sistemas de proteccién
integral, a través de acciones de asistencia directa,
promocion, sensibilizacién e incidencia. Impulsa tres
estrategias: a) acciones de acogida, acompafamiento,
protecciéon y promocién de los derechos humanos de
las personas migrantes, b) sensibilizacién en la teméti-
ca de las Migraciones, la Movilidad Humana y la Trata
y el Trafico de Personas, entre la poblacién migrante y
local, mediante talleres y jornadas de capacitacién, ma-

terial informativo, formativo y de sensibilizacién para
escuelas, instituciones publicas y organizaciones socia-
les. c) Fortalecimiento y dinamizacién del trabajo de la
oficina técnica de la Pastoral Migratoria con sede en La
Quiaca, mediante mejora de las condiciones fisicas del
espacio, consolidacién del equipo, sistematizacién de
procedimientos y alianzas con otras instituciones in-
ternacionales, nacionales y locales.

Asistencia y acompanamiento a
personas migrantes en S. Isidro de
Nijar (Almeria)

¢
=

Lugar:
S. Isidro de Nijar (Almeria).
Espafa

Organizacion local:
Hermanas Mercedarias de la Caridad

Invertido en 2023:
5.250€

Participantes:
300

.

Proclade Bética apoya desde 2005 a las Hermanas
Mercedarias de la Caridad que trabajan por la dignidad
y el respeto a los derechos humanos de la poblacién
inmigrante de Nijar. El proyecto tiene como poblacién
destinataria las personas migrantes en situacién de
mayor vulnerabilidad y se desarrolla en diversas acciones
para una atencién integral: a) Acompafiamiento y
cuidado a las personas, b) ayuda humanitaria para cubrir
necesidades bésicas, c) apoyo a la asistencia sanitaria,
d) alojamiento y vivienda, en la triple perspectiva de
sensibilizacién a la poblacién local, apoyo a tramites y
facilitar la mediaci6n, e) servicio de atencién juridica
en red con otras organizaciones, f) integracién social,
promoviendo actividades de acercamiento intercultural,
g) talleres ocupacionales y de espariol.
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Creciendo en red con la mision

claretiana

un instrumento al servicio de la misién clare-

tiana. Tejer redes con posiciones claretianas en
todo el mundo es un objetivo que ha identificado las
acciones y proyectos de la organizacion desde sus ori-
genes.

Desde sus origenes Proclade Bética se crea como

La mecénica para apoyar proyectos de desarrollo sigue
las directrices del Gobierno General de los Misioneros
Claretianos, y concretamente de la Procura General
de Misiones (PGM). Cada afo, las misiones claretianas
de todo el mundo tienen la posibilidad de hacerle
llegar propuestas dos veces al afio. La PGM evalua las
peticiones e incorpora a una base de datos (CLAPNET)
las que considera viables para su posible financiacién.
Todos los proyectos de misiones claretianas que
no estan ubicados en la Provincia de Fatima han
sido seleccionados por Proclade Bética desde esta
plataforma.

No obstante, se intenta trabajar a medio plazo con las
mismas misiones claretianas, para generar aprendizajes
mutuos y trabajar desde una perspectiva de desarrollo y
no sélo de gestion de proyectos. Por otro lado, se procu-
ra facilitar apoyo a aquellos proyectos que puedan ser
presentados a financiacién de entes publicos o priva-
dos, lo cual depende de factores como el pais que soli-
cita, la tematica y objetivo, el rigor de la identificacién
previa, el enfoque de desarrollo y derechos humanos, la
orientacién hacia colectivos especialmente vulnerables,
la experiencia en gestién de fondos publicos, el impacto
que se pueda generar, etc.

Durante 2023 destaca el trabajo realizado con cuatro
provincias:

- Provincia de R.D Congo. Se ha colaborado funda-
mentalmente en la linea del derecho a la educacién
(ECV Congo reedita cada afio el proyecto) y del de-
recho al agua y el saneamiento en diferentes centros
promovidos y acompafiados por la misién claretia-
na. Este ano ha sido un privilegio recibir la visita
del Procurador provincial, Stephan Uyungu, cmf,, lo
cual ha permitido un dialogo muy cercano y directo.

Provincia de Centroamérica. Durante los ultimos afos
la colaboracién se ha concretado en diferentes proyec-
tos en Honduras y, sobre todo, Guatemala, apoyando la
misién con comunidades indigenas en emprendimien-
tos agroecoldgicos y soberania alimentaria.
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- Provincia de S. José del Sur. Con esta pro-
vincia Proclade Bética tiene vinculos espe-

Provincia de Colombia-Venezuela. Ademas de los
proyectos de cooperacién internacional que han sido
mencionados, con esta provincia se mantiene una
relacién muy estrecha en la propuesta de volunta-
riado internacional. Durante el verano de 2023, una
participante y el procurador de Fitima han compar-
tido la realidad de la misién en defensa de las po-
blaciones afrodescendientes, los derechos humanos
y los procesos de paz en el Bajo Atrato colombiano.

ciales, ya que forma parte de ella la Prela-
tura de Humahuaca, misién de la provincia
de Bética cuando se fundé la organizacién.
Pero es la sintonia en la organizacién y es-
trategia de SOMISUR, las visiones comu-
nes en relacién a los procesos de desarro-
llo y voluntariado, lo que fortalece todavia
maés esta relacién, y ha permitido la acogi-
da de una de las personas del programa de
Voluntariado de Encuentro desde octubre
de 2023. Con esta provincia se ha iniciado
un proceso de apoyo a la misién claretiana
de Paraguay a través del Proyecto Tapé,
después de la visita del Procurador de Fa-
tima a este pais. Esta iniciativa busca el
fortalecimiento institucional de la misién
claretiana de Lambaré y Nhu y esta finan-
ciada conjuntamente por SOMISUR y Pro-
clade Bética.

El trabajo en red con las misiones claretianas también
incluye la coordinacién de posiciones y familia
claretiana en la provincia de Fatima, nuestra provincia,
especialmente en el &mbito de cada localidad. Proclade
Bética promueve y participa en actividades en torno
a la solidaridad que se desarrollan en colegios Claret,
parroquias encomendadas a los misioneros claretianos,
hermandades, pastoral vocacional, seglares claretianos
etc.
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Trabajo en red

Mas trabajo en red

traduce en una parte de nuestro tiempo y esfuerzo
por aportar, junto a otras personas y entidades, ha-
cia una meta comin que es un mundo justo, inclusivo y
sostenible. Este trabajo se realiza a nivel local y también
regional y estatal, segin nuestras posibilidades y fuerzas.

I a apuesta de Proclade Bética por el trabajo en red se

Proclade Bética impulsé la creacién de la Red Andaluza
de Voluntariado Internacional (REDAVI), que ha se-
guido consolidandose y dando frutos. En esta red se esta
haciendo una reflexién, junto a entidades que tienen pro-
gramas de estas caracteristicas, sobre el sentido y la visién
del voluntariado internacional, sus luces y limites y cémo
mejorar y coordinar las diferentes ofertas que se hacen.

Proclade Bética forma parte de la Coordinadora Andalu-
za de ONGD, participando activamente en la Asamblea,
pero también el Grupo de Educacién para la Ciudadania
Global y en la Comisién de Etica y Buen Gobierno. En
esta red, el afo 2023, ha estado marcado por la reivin-
dicacién y la incidencia para intentar frenar los recortes
de financiacién publica a la cooperacién internacional y
defender esta politica publica. En las Jornadas de “Bue-
nas practicas en prevencién del discurso de odio”, orga-
nizadas por la Coordinadora en Jerez de la Frontera, se
presentd el Catalogo de Informacién Critica sobre Mi-
graciones ya comentado.

También se forma parte de la Coordinadora Extreme-
fia de ONGD. Ademas de las reuniones ordinarias, se ha
participado en las Jornadas de intercambio y formacién,
organizadas por la Agencia Extremenia Cooperacién In-
ternacional para el Desarrollo (AEXCID) en Mérida en
noviembre.

Proclade Bética ha participado en otro proceso estra-
tégico como miembro de REDES (Red de Entidades de
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Desarrollo), en especial en la jornada de noviembre en
Madrid. En esta red participan ONGD de congregacio-
nes religiosas. Como miembros de esta red se ha tenido
presencia en actividades de la plataforma Enlazate por
la Justicia, concretamente en las jornadas de enero so-
bre “Cuidadania integral”, y en la campafia de recogida
de firmas e incidencia politica para la presentacién de
la Iniciativa Legislativa Popular (ILP) para la regulari-
zacion extraordinaria de personas migrantes en Espana.

Se ha promovido la presencia en redes locales a través
del voluntariado, para trabajar con otros y otras en las
ciudades donde existe delegacion de Proclade Bética. Es
el caso de la Asociacién Sevillana de ONGD (ASONGD).
Finalizé el periodo del servicio en la presidencia del co-
mité ejecutivo y se particip6 en las actividades que se
desarrollaron durante 2023, por ejemplo, en la feria de
Solidaridad y Cooperacién Sevilla Coopera en mayo.

El trabajo en red no sélo se circunscribe a las plataformas
de organizaciones sino que se amplia a una colaboracién
bilateral con diferentes entidades y organizaciones con
las que compartimos objetivos comunes en el ambito de
la cooperacién, la educacidn o el voluntariado. Destaca-
mos en 2023 las colaboraciones con las universidades
(Pablo de Olavide, Universidad de Granada y de Sevilla),
organizaciones que trabajan en el campo de las migra-
ciones (CEAR, Africa Negra, Elin), y en el voluntaria-
do internacional (Bosco Global) y con distintos centros
educativos desde primaria hasta bachillerato y ciclos
formativos. En la Universidad Loyola Andalucia Procla-
de Béticia imparti6 el Taller sobre Sostenibilidad, como
sesién formativa del programa “Ciudadania y Justicia
Global”, y participd en la Jornada Solidaria de esta uni-
versidad en febrero con una mesa informativa y talleres
para el alumnado.
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Nada es posible sin vosotras...

racias a cada una de las personas voluntarias, socias y colaboradoras en las diferentes acciones. Gracias
a quienes convirtieron sus eventos (bodas, comuniones, aniversarios), en una ocasién para sensibilizar y
canalizar solidaridad.

Gracias a otras comparieras y complices ONGD con las que trabajamos en red o que han participado en nuestras
actividades y proyectos.

Gracias a las instituciones publicas que financian proyectos de Proclade Bética:

Agencia Andaluza de Cooperacion :
A Internacional para el Desarrollo AEXCID AY”“mmlE:‘m de
Consejeria de la Presidencia, Interior, i il
Dialogo Social y Simplificacién Administrativa cosperaciin extremena ;| a aJOZ
-

coope[acién
espafnola Y Y ™
1 Q\vUTACIo~ —
- L4 DE
}ﬁ (?Ip(l).l/taglgn SEVILLA Ayuntamiento de Malaga
e Or O a Area de Participacién Ciudadana, Migracion, Accion Exterior,

Cooperacion al Desarrollo, Transparencia y Buen Gobierno

Gracias a las entidades privadas que han financiado proyectos de Proclade Bética:

‘K Fundacién "la Caixa” ‘e CAJAGRANADA
[ ] FUNDACION

[ ) —— &
e e L INSUT WY etk sl

COLEGIO D Clinica Dental | Vive y Sonrie

g

Gracias a los misioneros claretianos, la familia claretiana y otras entidades cercanas que sostienen y acompafian:

» Comunidades y gobierno de la Provincia claretianade - Parroquia del Espiritu Santo de Granada
Fati
atima  Parroquia de San Juan de Don Benito

 Colegio Claret de Sevilla L i
« Grupo de Peregrinaciones de San Pablo de Cérdoba
» Colegio Claret Don Benito
- Céritas parroquial de Claret de Sevilla
» APA Colegio Claret Don Benito
- Caritas parroquial de Valencia del Ventoso (Badajoz)
« Archicofradia Inmaculada Corazén de Maria de Sevilla
. , i , « Promocidn del 73 del Colegio Claret de Sevilla
 Archicofradia Inmaculado Corazén de Maria Don

Benito « Hermandad de S. Buenaventura de Sevilla

* Hermandad del Cristo de la Misericordia de Malaga » CEIP José de Espronceda de Almendralejo (Badajoz).
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Somos transparentes:
cuentas 2023

as cuentas de Proclade Bética han sido auditadas por la empresa Luque Velasco Auditores SL. El informe
refleja una opinién positiva en todos los aspectos contemplados, lo que garantiza que la contabilidad refleja
fielmente el patrimonio y la situaciéon financiera de la entidad. Pueden consultarse en:

https://www.procladebetica.org/wp-content/uploads/2024/06/1A.-24-24-PCB23.pdf

=>| Distribucién de los ingresos Distribucion de los gastos |<*

6% 2% 13%
'l \ ‘/8%

44%
35%

92%
B Personas asociadas 99.112
B Delegaciones donaciones 261.120
[ Financiadores publicos 322.282

B Proyectos 678.032,1

[ | Financiad?res privados 41.821 B Funcionamiento 59.817.5
B Emergencias 12.980 TOTAL 737.849.52
TOTAL 737.315
<> Distribucion **
25%
por focos )
. B Derecho a la Educacion 183.547
estrateglcos [ Migraciones e Interculturalidad 60.153
B Ecologia Integral 159.841
B Paz y Reconciliacion 149.143
[ Transversal 185.165
TOTAL 737.849

22%
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Sumate a una organizacion

transformadora

4 N )
Personas asociadas: 2063
Socias: 1177 | Socios: 861 8 19 proyectos de cooperacién internacional y
— accién social en 11 paises.
Empresas y entidades: 25 n P
Ve N Estos proyectos han impactado en 17.626 personas

Personas voluntarias: 122

Voluntarias: 93 | Voluntarios: 29

:8; 8

. -

(10.112 mujeres y 7.489 hombres)

IZ[ Ta también puedes asociarte, con un
compromiso estable para sostener la
organizacién y formar parte de sus decisiones

M

T\ también puedes construir un
voluntariado transformador, formando
parte de los equipos de delegaciones locales,
Junta Directiva, equipos de formacidn,
voluntariado internacional de encuentro o de
accién social...

i

|ZI Ta también puedes apoyar proyectos
para cambiar el mundo, convirtiéndote
en donante o en promotor del Programa
Educacién Cambia Vidas

M

Ta también puedes canalizar tu
responsabilidad social corporativa sumandote
a las empresas y entidades solidarias

M
M

Ta también puedes compartir la alegria de tus
eventos junto a las personas que mas quieres

Tu también puedes sensibilizar, trabajar en
red, denunciar, incidir...

Toda la informacién en https://www.procladebetica.org/como-colaborar/
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En 2024 toca celebrar
y agradecer 30 anos de
encuentro y mision

13 de enero de 1994 nace la asociacién Promocién Claretiana para el Desarrollo Bética (Proclade
EBética). Por tanto en 2024... jcelebramos 30 afos de existencia!. Ciertamente los antecedentes

histéricos de Proclade Bética se remontan maés atras, a comienzos de los afnos 80, con las ini-
ciativas de personas para apoyar la promocién del desarrollo integral de las comunidades indigenas
en las que se incardinaban los misioneros claretianos de la antigua provincia Bética, sobre todo en
Humahuaca, Argentina. No se trataba solo de un apoyo material, sino de una labor de sensibilizacién
y denuncia de las desigualdades de este mundo acompanando a los pueblos.

Asi, afios después, en enero de 1994, la asociacién toma definitivamente forma con la realizacién
de su Asamblea Fundacional, cuyo acta fue firmada por tres miembros de los Seglares Claretianos
(Alfredo Bomba, Antonio Paneque y Antonio Rodriguez) y cuatro misioneros claretianos (Juventino
Rodriguez, nombrado primer presidente de la asociacién, Juan Salomé Dominguez, Francisco José
Bauza y Ernesto Padrén) y sitia su oficina administrativa en las instalaciones anexas al Templo de San
Pablo en Cérdoba y su sede oficial en la Curia Provincial en Sevilla.

En 2024 tenemos mucho por lo que dar gracias y celebrar recordando estos 30 afios de encuentro y
misién, lema elegido para la conmemoracién. Aqui presentamos también el logo, que formara parte
de las iniciativas y actividades durante todo el afio préximo.
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